ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ២០ លេខ៤៧ ត្រីមាស ទី០២ ឆ្នាំ២០២០ 


ឃៅ 


ផ្សាយចេញពី 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


» “= បាររីបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ៖សចក្តីសេម្រេច បទបញ្ជា សារាចរ ប្រកាស 
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២៥-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៧-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


ក 
25 
មាតភកា 
២ 
1-ព្រះរាជខុទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ /នស/រកត/០៥២០/៥៥៤ ស្តីពី / ការតែងតាំងមុខតំណែងឯកឧត្តម 
អ៊ួង សុភារិន្ទ ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ និងតែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងយុត្តិធម៌ 


2 ខ 


០ ៦ 


ចំនួន ៣ រូប នៃក្រសួងយុត្តិធម៌ និងតែងតាំងមុខតំណែងអគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការ- 
ដ្ឋានរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ ២រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៥ ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែងថ្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រី 
រាជការនៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ៣១ រូប 


ម 


-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៦ ស្តីពី ការបញ្ចប់ និងតែងតាំង ផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម 


២. 2 


ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ស៊ុន ហួរ ពីអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្មក្រសួងមហាផ្ទៃ មកជា 
ទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៧ ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម រំកន សត្ថា 
ជារដ្ឋលេខាធិការ នៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៨ ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ៖សាម ពិសិដ្ឋ 
ជាអភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តកែប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៩ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ដល់ 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ទែកវ ហុកលី ក្របខ័ ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦០ ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែង និងផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម 
ស៊ីសុវត្ថិ ដួងច័ន្ទេទោ ជាអគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការជាតិ 
ផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦១ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក ថាង ប៉ាវឈុន (1៤, 3០០២) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦២ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក ផាន គួនលីន (ស, 00.) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន ដោយប្តូរ 
ឈ្មោះជា ផាន ឧត្តម (0*ស ០បា0០») 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៣ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ 


រ > = 


ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួង 
១ 


យ* 
ៗ 


មហាផ្ទៃ ចំនួន ១៣ រូប 


៥៧០៥ 


៥៧០៧ 


៥៧០៩ 


៥៧១០ 


៥៧១១ 


៥៧១២ 


៥៧១៣ 


៥៧១៤ 


៥៧១៥ 


៥៧១៦ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


២៨-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


១០-៤-២០២០ 


ខ 


-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៤ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ 
ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ចំនួន ១៤ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៥ ស្តីពី ការផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌលោក ធូ វិបុល នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៦ ស្តីពី ការនិយ័តកម្មតម្លើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិតាម 
អតីតភាពការងារដល់មន្ត្រីរាជការ ៧ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៧ ស្តីពី ការនិយ័តកម្មតម្លើងក្របខ័ណ្ឌឋានន្តរស័ក្តិ និង 
ថ្នាក់ ដល់មន្ត្រីរាជការ ១១ រូប ពីក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ មកក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ 
ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៨ ស្តីពី ការតម្លើង និងតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម 
ហង្ស ឆាំនាន ពីអនុរដ្ឋលេខាធិការ មកជារដ្ឋលេខាធិការ និងតែងតាំងមុខតំណែង 
ឯកឧត្តម ៖6ពជ្រ វិជ្ជាគន្ធី ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ និងតែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈ ឯកឧត្តម 
អុល រ៉ូ /  ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមុខងារសាធារណៈ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៦៩ ស្តីពី ការផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម 
ហាស់ ប៊ុនថ្លន និងតែងតាំង ជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងផ្ទេរ និងតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឯកឧត្តម ៖យឿន សម្បត្តិ និង 
តែងតាំង ជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ នៃក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៥២០/៥៧០ ស្តីពី  ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន 
ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងថ្នាក់វរសេនីយ៍ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ មុនចូលនិវត្តន៍ ៨៩ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧១ ស្តីពី ការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍នាយនគរបាលថ្នាក់ 
ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ១៧ រូប 

។-- រដ្ឋសភា 
-សេចក្តីប្រកាសលេខ ០៣៩ រ.ស ស្តីពី ការសម្រេចអំពីសុពលភាពនៃអាណត្តិ របស់ 
តំណាងរាស្ត្រ នីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា 


៥៧១៨ 


៥៧២០ 


៥៧២១ 


៥៧២៣ 


៥៧២៥ 


៥៧២៦ 


៥៧២៧ 


៥៧៣១ 


៥៧៣៣ 


៩-៦-២០២០ 


៩-៦-២០២០ 


២០-៥-២០២០ 
២0-៥-២០២0 
២០-៥-២០២០ 
២0-៥-២០២0 
២0-៥-២០២0 
២១-៥-២០២0 
២២-៥-២០២០ 


៤-៦-២០២០ 


៩-៦-២០២០ 


គ 


ប-រាជរដ្ឋាភិបាល 
១--អនុក្រឹត្យ 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកាត់ឆ្មៀលដីទំហំ ៦០០ហិកតា ស្ថិតនៅឃុំរាម 
ឃុំបិតត្រាំង ស្រុកព្រៃនប់ ខេត្តព្រះសីហនុ ចេញពីដែនព្រៃលិចទឹក និងគម្របព្រៃឈើ 
ឆ្នាំ២០០២ ធ្វើអនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ និងផ្តល់កម្មសិទ្ធិជូនលោកឧកញ៉ា ៖សង ញ៉ាក់ 
និងលោកជំទាវ លី អាផណ ជាប្រធានក្រុមហ៊ុន ដឹ ព្រេមៀ លែន ឯ.ក 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៣ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកែសម្រួលលើមាត្រា២ នៃអនុក្រឹត្យលេខ ១២២ 
អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើតតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ស៊ីស៊ីត 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


= 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ស្តី 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរសម្រួលភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា 
២--៖សេចក្ដីសេម្រច 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៦៣ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យការអភិវឌ្ឍន៍នៅ 
កោះកុងក្រៅ ខេត្តកោះកុង 
៣--សារាចរែណនាំ 
-សារាចរណែនាំលេខ ០៣ សរណន ស្តីពី ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ 
២០២១-២០២៣ 
1%-ការងារបណ្តាក្រសួង 


ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងេេសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 


៣១-១២-២០១៩ -សារាចរណែនាំលេខ ០១១ សហវ ស្តីពី ការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 


ឆ្នាំ២០២០ 


៥៧៣៤ 


៥៧៣៨ 
៥៧៤១ 
៥៧៥៧ 
៥៧៥៩ 
៥៧៦១ 
៥៧៦៣ 
៥៧៦៥ 


៥៧៦៨ 


៥៧៧០ 


៥៧៧២ 


៥៧៩៤ 


ា. 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧០៥ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/ 2 , េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រាះ េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


៖ 4 ៦ ដៅ : > . - 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧១៤/០១៥ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំអង្គការតុលាការ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈ ស្មើ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១ : តែងតាំងមុខតំណែងឯកឧត្តម អ៊ួង សុភារិន្ន ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងយុត្តិធម៌។ 


មាត្រា២ : តែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងយុត្តិធម៌ ០៣រូប : 

១. ឯកឧត្តម រែបនវិស្លូ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ទូច ថារិទ្ធ មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក 
ប៉ុន សាវ៉ាត់ មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក។ 


១ /២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧០៦ 


មាត្រា៣ : តែងតាំងមុខតំណែងអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ ០២រូប : 


១. លោកជំទាវ ៖ទម៉ៅ ធីតា ជាអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាការកំពូល 
២. ឯកឧត្តម ជូ ប៊ុនរីន ជាអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍ 
ភ្នំពេញ៕។ 


មាត្រា៤ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទ់សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទខាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


372. ៤២០០៥: យស 33! 


- 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វរ្ធីវន//?បវមវាជរាំរ, រវ ២៣ រខ ឧសណា ខា ២០២០ 


ព /ប្រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧០៧ 
មមែ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/ ស េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


៖ខមរាជនា សទ ដក កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រាះ េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣២០/០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតត្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិ ទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

3 បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈ ស្មើ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១ : តែងតាំងមុខតំណែងថ្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 


៣១រូប : 

១. ឯកឧត្តម / = សាតសាមី ជារដ្ឋលេខាធិការ 

២. ឯកឧត្តម (ភាគ សុវណ្ណវិទ្ធ ជារដ្ឋលេខាធិការ 

៣.ឯកឧត្តម / ៖ហង សុខគង់ ជារដ្ឋលេខាធិការ 

៤. លោកជំទាវ = ឡាយ ណាវីន ជារដ្ឋលេខាធិការ 
គឹម ទូច ជារដ្ឋលេខាធិការ 
ជួន វន ជារដ្ឋលេខាធិការ 
អ៊ុំ សុថា ជារដ្ឋលេខាធិការ 
មាន សុភា ជារដ្ឋលេខាធិការ 
ទឹង ស៊ីនី ជារដ្ឋលេខាធិការ 
អ៊ុច បូរ៉ា ជារដ្ឋលេខាធិការ 
កែគី ជារដ្ឋលេខាធិការ 
សយ ភីរម្យ ជារដ្ឋលេខាធិការ 
សារុន ឬទ្ធា ជារដ្ឋលេខាធិការ 


១ /២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧០៨ 


១៤. លោកជំទាវ 
១៥. ឯកឧត្តម 
១៦. ឯកឧត្តម 
១៧.ឯកឧត្តម 
១៨.ឯកឧត្តម 
១៩.ឯកឧត្តម 
២០.ឯកឧត្តម 
២១. ឯកឧត្តម 
២២.ឯកឧត្តម 
២៣.ឯកឧត្តម 
២៤.ឯកឧត្តម 
២៥. លោកជំទាវ 
២៦.ឯកឧត្តម 


២៧.ឯកឧត្តម 
២៨.ឯកឧត្តម 


២៩.ឯកឧត្តម 
៣០.ឯកឧត្តម 


៣១.ឯកឧត្តម 


ឃុន វ៉ារី 

លឹម គង់ 
សុន ៖សងហួត 
លីវ មិនច័ន្ទ 
ជឺម ភ័ក្រ្រា 
ចាន់ សារ៉ន 
ចាន់ បូរិន្ទ 

ចម បូរិទ្ធ 
ព្រហ្ម ដូលីន 
សឹម ណារ៉ា 
ឡាំ គីមេឡង 
ពា វរលក្សណ៍ 
សឺន សូថា 


មុំ ចន្ទតារ៉ា 


ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 


ជាប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលក 


ម្ពុជាទទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយក 


នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅមានឋានៈស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម 
ជាអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម 


និងសិប្បកម្ម 


ជាអគ្គនាយកនៃវិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 
ជាប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្រ្រជាតិ មានឋានៈស្មើ 


អគ្គនាយក 


ជាអគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន។ 


មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


072ស. (០០៥ យល 


ភវ? បមរាពវាដ៉, វ័ ៥៣ /១ ឧណា ខាំ @០២០ 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧០៩ 


2]. 
400 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០//7?] ៦ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


៖ខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ាះ ះេចាក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រុះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក គី 
- បានទ្រូង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំង និងតែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគុរបាលជាតិកម្ពុជា 
-- បានទ្រង់ យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្ហាប់ 
មាត្រា ១ : បញ្ចប់ និងតែងតាំង ផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ស៊ុន ហួរ អត្តលេខ ៧៨១១១ ពីអនុប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្មក្រសួងមហាផ្ទៃ មកជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ខសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណ្កាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


៣2 ល, (០០៥ . 2514 កី 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វរ្វីរ#7/ បរមា, រ័ ៤2. វទ ឧសណា ខាំ ២០២០ 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១០ 


2. 
400 


តាះរាជក្រត្យ 
នស/រកត/០៥២០/ យសស េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិន្ទិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធឹ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : តែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ទំភន សត្ថា ជារដ្ឋលេខាធិការ នៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មូន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


លណា 2០០៥ . ៥៩ 


វរ្វីវនា|/:បរមរាជវាំដ, វធី ៤២៧ វខឧសភា ឆ្នាំ ២០២០ 
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400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១១ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រភត/០៥២0/២យយស យើង 
ព្រ្រះករុណាព្រះបាទសរេម្តបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្រ្រ ពិទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តឺពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
_សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : តែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ៖ទសាម ពិសិដ្ឋ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៥ ជាអភិបាល 
នៃគណៈអភិបាលខេត្តកែប។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មុន ទ់សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី-នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


75 យ០០៩ . ៥ស/2យ 


ររ?” បរវរាជរាំដ, វទី ៧ រ័ខឧសភា ខាំ ២០២០ 


២០ លេខ ៤៧ 


វ 
៣ 


ពះ រាជត្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/៥២៖/ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រាះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិទ្ធិន្ត្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ, នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ក បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ 
២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 

មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍៖ទទា ដល់ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រឹកវ ហុកលី អត្តលេខ ៧៧៦២៩ 

នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ៕ 


- 
ហន 
សល/77៤(2០០៥៩ .៥#2# ម្មន" 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វរ្វីវន//?‹"យរមរាជវាដ់, រទី ២៧ វ ឧសាា ខាំ @០២០ 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១៣ 


ខំ 
នន 
ត្រាះរាជក្រត្យ 
នស/រកត/០៥២០/@យ 0 េយើង 
ព្រះករុណាព្រាះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


រ ឈើកី 
400 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បាន[ទង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រក៧ ០៩១៨៤/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតៃងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ផ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧១៩/១០២៤ ចូះថ្ងៃទី៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការ 
បង្កើតតណៈកម្ញាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថូ 

-  បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបល់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតឹតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 

មាត្រា១: តែងតាំងមុខតំណែង និងផ្តល់ឋានៈ ឯកឧត្តម ស៊ីសុវត្តិ ដូចចំន្ទ៖ទា ជាអត្គលេខាធិការ នៃអត្តលេខាធិការដ្ឋាន 

គណៈកម្មាធិការជាតិ ផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា មានឋានៈស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ។ 


មាត្រា២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួលបន្ទុក 
៩ #៕ ម ន ល កុ ពក ស ថាំ 


អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទ្យាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ល ៥ខ០០៥៩ ក 


វរ្វីវនៅ/ុវ?”យរមវាពរាដំ, វ័ ២៧ /ខ ឧសណា ខាំ ២០២០ 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១៤ 


ា 
400 


- 
ព្រះរាជក្រត្យ 
អ > 
នស/រកត/០៥២0/ (៥ <.១ េយង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្អចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុ ថ្ងទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្អ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិ( រ ដាយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ថាង ប៉ាវឈុន (70, 8០០២) 
ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី១២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៧៧ នៅខេត្ត 2ព9]|ខៃា9 សាធារណរដ្ឋ 


ទស 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


លា (2១០៩ .៥/5” 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១៥ 


2. 
400 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ពសកម/ចនមែម ២ ពដម េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 


៖ខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី, 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្ដីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


គ្រាស់បង្កាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ផាន គួនលីន (ឯស, ០២់[ស) ជនជាតិ 
ចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី០២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៨០ នៅតំបន់ស្វយ័ត ៤ឲ។870% សាធារណរដ្ឋ 


ប្រជាមានិតចិន ដោយប្តរឈ្មោះជា ផាន ឧត្តម (0#ស ០២០០|,)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


សល‹ា . យ០១០៩ យ ---”-”” 


វរីវន/ុ?<យរមវាវរាំ, វ័ ៤៧ វ័ ឧសភា ខា ២០២០ 


រ 
គរូល់បំណីត ប៊ិន ឈិន 
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ព 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័ 


ម 
7 ទិ 7 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៥២០//៥ ២៣ េយីង 


ព្រាះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- = បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 


ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 


ស្តីពីការតែងតាំង និងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 


ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 


មាត្រា ១ 


ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

គ្រាស់បង្កាប់ 


ៈ តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 


នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ : 

ក- ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ័េទា 
១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី គឹម សុវណ្ណ អត្តលេខ ០៤៨៣១ 
២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ឹម សុភត្ត អត្តលេខ ០៥៣២៧ 
៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហម រដ្ឋា អត្តលេខ ០៨៨២៤ 
- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សូ សាវវឿន អត្តលេខ ១២៣៧៣ 


វ 
ច 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំ 


៥- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រំប៉ន ធិហ្សនសុន អត្តលេខ ២៥៧៨៤ 
៦- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សយ ស៊ិន អត្តលេខ = ៦៥២១៤ 
៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី លក្ខណា នីអូវជម អត្តលេខ ៧២០០៧ 
៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហ៊ុន សុរិទ្ធី អត្តលេខ ៧៣៤៤៤ 
៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី វ៉ាន់ សុវណ្ណារិទ្ធ / អត្តលេខ ៨៤៦៤០ ។ 


2 អ 424 
ខ- ឋានន្តរសក្តឧត្តមេសនយត្រ 


១- វរសេនីយ៍ឯក មុំ ចាន់កុម៉ុត អត្តលេខ ៣៨១១៣ 
២- វរសេនីយ៍ឯក / យិន ទីឡុង អត្តលេខ ៦៦៨៥៣ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក  អ៊ាត ឧត្តម អត្តលេខ ៧៨៨៩៩ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក វ៉ញ៉ូម ណារ៉ូ អត្តលេខ ៨៦៥៣៣ ។ 


មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ស 
បា ម ភំ 
ទក. ៤2០០៣ គី សស ក 


= 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វរវន/: យមរាជ, វត ២ វទ ឧសភា ខាំ ២០២០ 


៣ 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័ 


ន 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៥២០៩២៥@ រយី ង 


មាត្រា ១ 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 


ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០២០ 


ស្តីពីការតែងតាំង និងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 


ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្កាប់ 


ៈ តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 


នគរបាលជាតិកម្ពជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ : 
ក-ឋានន្តរស័ត្តិឧត្តមេសនីយ័េទា 
១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ឈឹម សុខហ៊រ អត្តលេខ ០៥៧៣៣ 


២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / លុយ ថាន អត្តលេខ ៣០៦៤៨ 
- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ជា ហង អត្តលេខ ៣៤១៩១ 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សួ ប៊ុនស៊ូ អត្តលេខ ៥៣៨០២ 


- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ៖ហង សំណាង អត្តលេខ ៦៦៦៦៨ 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / វាំង សុផាត អត្តលេខ ៧៨០៩៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧១៩ 
ខ-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៍ត្រី 
១- វរសេនីយ៍ឯក វិន លីណាហ្សាណូ អត្តលេខ ១២៧២៧ 
២- វរសេនីយ៍ឯក ៖សៅរស្មី អត្តលេខ ៣៦៨៤៦ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក ដួង មុន្នី អត្តលេខ ៥៥៧៩១ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក ម៉ាំង សំណាង អត្តលេខ ៦៣២៦៦ 
៥- វរសេនីយ៍ឯក មុន្នី ឬទ្ធី អត្តលេខ ៦៦០៦០ 
៦- វរសេនីយ៍ឯក ជាបូរ៉ា អត្តលេខ ៦៧០៦៤ 
៧- វរសេនីយ៍ឯក /៖គាស៊ុំ ទិនមណី អត្តលេខ ៧០៩០០ 
៨- វរសេនីយ៍ឯក ខូួន រស្មី អត្តលេខ ៧៨៥៨៦ ។ 


មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


លា 2០០៩ .៥៧យ- 


វរីរនុ”បវវរាជាដ់, វ័រ ២% វទ ឧសាា ខាំ @០២០ 


ស ស 
8#ារ៉ុន 


សិ 


នេ 


រាត្តម សីហមុនី 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២០ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/៥ ៣៩ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 


៖ខមរាជនា សមូរហាតាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពី 
ការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាដរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈ :ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប៉ាន ទសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាសបង្អាប់ 
មាត្រាខ : ផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌលោក ឆូ វិបូល ពីឋានន្តរសក្តិឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៥ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ 
ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ មកជាឋានន្តរសក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អត្តលេខ ០១៩៣៤ នាយនគរបាលថ្នាក់ 
ឧត្តមសេនីយ៍ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
បាត្រាយ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប៉ាំន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 

បន្ទុកអនុវត្តព្រះ រាជក្រឹត្យនេះ បាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះ ហស្តលេខាតទៅ ។ 


៩7/77 យ០០យ អ យ7 


ឆ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំអ, ថ្ងៃទី ៤៨៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២០ 


ា, 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២១ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/(៥ 20 េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖រចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-  បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : និយ័តកម្មតម្លើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិតាមអតីតភាពការងារដល់មន្ត្រីរាជការ ០៧ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្តីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៣ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
- លោភ ណាង មុនឹន្ទ វរមន្ត្រី ថ្នាភលេខ២ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


ពី 
- លោកស្រី ទហៀក ហ៊ីមុល្លី ពី 
ពី 

លោក យ៉ាវ សានិន ពីវរមន្ត្រី ថ្នាកលេខ២ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពី 
ពី 
ពី 


យ័ 
ន្រ 
១- ឯកឧត្តម សាម ពិសិដ្ឋ 
២ 
៣ 
៤ 
៥ 


លោកស្រី លៀង ស្រីម៉ុល ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
លោក ឌុប គន្ធា វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
លោក សួន សុម៉ាលីន វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាភ់លេខ ៦ ។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២២ 


យ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណាយព្រះហស្តលេខាតទៅ៕ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ររ្វ័វនុវ:បរមរាជាង់, វទ ២៧ វ័ខ ឧសណា ឆ្នាំ ២០២០ 


៤/២ 


ន 
ច 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២៣ 


យ 


ខម 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


៣កអតស0៥៦០/យ៉ងស េយីង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្រ្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


រ 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ន្ត , 

ត្រាសបង្គាប 
តកម្មតម្លើងក្របខ័ណ្ឌឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ ដល់មន្ត្រីរាជការ ១១ រូប ពីក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ មកក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 
ដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ : 


- 


ក សាម កុសល ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
ក គាន ណារិន ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២៤ 


៣- លោក ស សុគន្ធ ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៤- លោក ហុង មុយេហង ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៥- លោកស្រី សួន ផល្លីន ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


៦- លោក កៅ សុខា ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៧- លោកស្រី សុខ វិសុទ្ធា  ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៨- លោក ឃុត ឧសគា ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
៩- លោក ហុក ជាវុធ ពីក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
១០- លោក ជា ហោ ពីក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


១១- លោកស្រី សក់ ច័ន្ទនីតា  ពីក្រុមការ ថ្នាក់លេខ ២ មកជា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ ។ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋម[ន្តី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ត្រូវទទួលបន្ទក 
ម្ត ន្រ បនា ន #បមន្មុ 


អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃម្តាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ៕ 


លយ២១០៩ ៥៧៩ 4 #/”រ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វភ័វ#7/:យរមរាពវាំអ, វ័ ២ វទ ឧសាា ខាំ ២០២០ 


២២ 


2, 


40 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២៥ 


ក រះ 
រ ់ 
ក យ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/៥ ៨ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៤ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់មុខងារជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ និងមន្ត្រីមានឋានៈស្នើ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្ហាប់ 


មាត្រា១: តម្លើង និងតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ហង្ស ឆាំឆាន ពីអនុរដ្ឋលេខាធិការ មកជារដ្ឋលេខាធិការ 
នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 

មាត្រា២: តែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ៖ពជ្រ វិជ្ជាគន្ធី ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 

មាត្រា៣: តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈ ឯកឧត្តម អុល រ៉ូ ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមុខងារសាធារណៈមានឋានៈស្មើ 
អនុរដ្ឋលេខាធិការ។ 

មាត្រា៤: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខាតទៅ។ 


លាយ. យ" 


វរ? បរមរាជវាដែ, រូ ២ រខ ឧវហា ឆ្នាំ ២០២០ នម្លង់ត្រឹម័ត្រូ៊ាមចុ ប់ដើម 


សុ 5 


កិះជុទីប កុរ 
រ៉ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២៦ 
យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
សមវងក់គមង់សដន រយើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា ស៊រ័វិបុលា 
ទខមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធបត 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រម្ភុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រែសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាគ្រា១: ផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែង ឯកឧត្តម ហាស់ ប៊ុនថ្ថន ពីឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ នៃក្របខណ្ឌ 
មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ក្រសួងផែនការ មកជាឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ និងតែងតាំង ជាអគ្គនាយក 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 

មាត្រា២: ផ្ទេរ និងតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឯកឧត្តម ទយឿន សម្បត្តិ ពីឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី ថ្ជាក់លេខ ១ នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាល 
ជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ មកជា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងតែងតាំងជា 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 

មាត្រា៣: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ម័រុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ បាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្ថលេខាតទៅ។ 


ស 
លាាា៤2១០៨៣ .៩៧/ វរ 


៩ ៩ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
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២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧២៧ 


ខី 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/(៩ 2១ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្យ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងតែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រតម/០១៩៦/០៧ ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជត្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែ 
សម្រួលតួនាទីភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/១១៩៧/០៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈទូទៅ ចំពោះយោធិន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រ 
ត្រាស់បង្គាប 
មាត្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងថ្នាក់វរសេនីយ៍ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ មុនចូល 
និវត្តន៍ ៨៩ រូប: 


ក-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៍ឯក 

១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ខូវ ត វិបុលរិទ្ធ អត្តលេខ ០០១២៦៨ 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សាម សួគ៏ទិវា អត្តលេខ ០០២៣២២ 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សុខ សំរាំង អត្តលេខ ០០៣០៣៣ 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ អ៊ុក អ៊ុន អត្តលេខ ០០៣៣២៩ 
៥-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គឹម ពៅ អត្តលេខ ០០៣៧៧៨ 
មុំ ទម៉ឺល អត្តលេខ 00៤០0៦ 
ព្រាប សារិន អត្តលេខ ០០៤០៣៧ 
រស់ / សាធ អត្តលេខ០០៤០៣៨ 


ស 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


៩-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 

១០-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
១១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
១២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
១៣-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ម៉ិល 
សុខ 


យុវឌ្ឍនា អត្តលេខ ០០៤០៧៦ 


សារ 
សាវ៉ន 
តាំ 


អត្តលេខ ០០៨៣៤៨ 
អត្តលេខ ០១១៧២២ 
អត្តលេខ ០១១៧៥៨ 


ម៉ា សុខស៊ីណង អត្តលេខ ០១៦៣៧ 


អត្តលេខ ០១៨២៩៩ 
អត្តលេខ ០២១១៤៥ 
អត្តលេខ ០៨៣៩៩៧ 
អត្តលេខ ១៤៦២៦៦ 


អត្តលេខ ០០២៥០៦ 
អត្តលេខ ០១០២៦៥ 
អត្តលេខ ០១០២៩៥ 
អត្តលេខ ០១០៣០៥ 
អត្តលេខ ០១៥០១៧ 
អត្តលេខ ០០៣៦១៨ 


អត្តលេខ ០០២១៣៣ 
អត្តលេខ ០០០៨៧០ 
អត្តលេខ ០០៨៨៣៥ 
អត្តលេខ ០០០៤២២ 
អត្តលេខ ០៣០៧៤០ 
អត្តលេខ ០០២៤៤៥ 
អត្តលេខ ០០១៣៦៩ 
អត្តលេខ ០០៣៦៤៣ 
អត្តលេខ ០០៩៥៩៧ 


ឈុនលាង អត្តលេខ ០១១៦២៨ 


១៤-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ឈឹម ឌិនចិន្ត្រា 
១៥-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ វ៉ាន់ វិសាល 
១៦-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ កុង គង់ 
១៧-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ហ៊ុន រិន 
ខ-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមនាវីឯក 
១-ឧត្តមនាវីទោ កែវ សារ៉ត 
២-ឧត្តមនាវីទោ សាម សុគ្រា 
៣-ឧត្តមនាវីទោ នួន សំបូរ 
៤-ឧត្តមនាវីទោ អ៊ិន  ចាន់វង្ស 
៥-ឧត្តមនាវីទោ ស៊ុន ហេង 
៦-ឧត្តមនាវីទោ លិន ឆាន់ 
គ-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៉េទា 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / យិន យ៉ម 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ ថី 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / រំហម ប៉ិច 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី  រំប៉ន សាវឿន 
៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី វ ចន្ថា 
៦-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ថាប់ ប៊ុន 
៧-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ទិញ ឈុន 
៨-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ហ៊ុយ សុខសាន្ត 
៩-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី /សាឯម សាផាត 
១០-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ឹង 
១១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ឹម ធួក 
១២-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អាត់ សំអាត 

ការិយ៉ា 

យាន 

រ៉ា 


អត្តលេខ ០១១៦៤៤ 
អត្តលេខ ០១១៦៧៥ 
អត្តលេខ ០១១៧០១ 
អត្តលេខ ០១១៧០៧ 
អត្តលេខ ០១១៧៥៥ 


រាជ 


ៗ 
*យ 


ក 


ង 


រ ៥៧២៨ 


ស 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


១៦-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៧-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៨-ឧត្តមសេនីយ៍ 
១៩-ឧត្តមសេនីយ៍ 
២០-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
២១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៣ 2 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


សារីម 
ផល្លា 
ឃុន 
យ៉ុង 
ទឌៀប 


ឃ-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមនាវី៖ទោ 


១-ឧត្តមនាវីត្រី ពៅ សាយ 
២-ឧត្តមនាវីត្រី ហួត សារិទ្ធ 
៣-ឧត្តមនាវីត្រី យឿង យិន 
៤-ឧត្តមនាវីត្រី ម៉ន អ៊ុន 
៥-ឧត្តមនាវីត្រី ម៉ាន តវ៉ា 
៦-ឧត្តមនាវីត្រី ស៊ឹម សុទ្ធ 
ង-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៍ត្រី 
១-វរសេនីយ៍ឯក លឹម លាង 
២-វរសេនីយ៍ឯក សុខ យ៉ម 
៣-វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុំ តូវ 
៤-វរសេនីយ៍ឯក ឯម សាមាន 
៥-វរសេនីយ៍ឯក នូន ធា 
៦-វរសេនីយ៍ឯក ប៉ែន សុជា 
៧-វរសេនីយ៍ឯក ជា វិសាល 
៨-វរសេនីយ៍ឯក ឃួន សារិទ្ធ 
៩-វរសេនីយ៍ឯក ឯក សុវណ្ណា 
១០-វរសេនីយ៍ឯក  ថូយ ទ្រី 
១១-វរសេនីយ៍ឯក / សាន សុផាត 
១២-វរសេនីយ៍ឯក សួន ហឿន 
១៣-វរសេនីយ៍ឯក សូ ន ថុក 
១៤-វរសេនីយ៍ឯក / 5 យស សារឹម 
១៥-វរសេនីយ៍ឯក អ៊ូ ព រ៉ាវុធ 
សុខ ស៊ីថា 
ឃុន យ៉ន 
អ៊ុង ណារិន 


អត្តលេខ ០១៣៦៣៤ 
អត្តលេខ ០១៧៧៦៥ 
អត្តលេខ ០២១០៦៥ 
អត្តលេខ ០២១០៨៣ 
អត្តលេខ ០៤៤៦៩៤ 
អត្តលេខ ០៤៥១៤១ 


អត្តលេខ ០១០២៥៤ 
អត្តលេខ ០១៥០២៨ 
អត្តលេខ ០១០២៧៥ 
អត្តលេខ ០១០៥៦៥ 
អត្តលេខ ០១៥៦១០ 
អត្តលេខ ០៤១៥២៦ 


អត្តលេខ ០០៩៩៧៩ 
អត្តលេខ ០១៨៩៨៣ 
អត្តលេខ ០២២៥៤៣ 
អត្តលេខ ០៣៤៣៨៦ 
អត្តលេខ ០៣៤២៧៣ 
អត្តលេខ ០០៤១៩៩ 
អត្តលេខ ០៣៥៣៧៦ 
អត្តលេខ ០៤៦៣២៣ 
អត្តលេខ ០១១២២១ 
អត្តលេខ ០១០៦៤០ 
អត្តលេខ ០០១០៦១ 
អត្តលេខ ០០១២៧២ 
អត្តលេខ ០០១២២៨ 
អត្តលេខ ០០៣៩៨០ 
អត្តលេខ ០០៩១២៩ 
អត្តលេខ ០១៨៣៣៧ 
អត្តលេខ ០០៩១៥៨ 
អត្តលេខ ០១៨៣៤៨ 


រាជ 


ៗ 
*យ 


ក 


ង 


រ ៥៧២៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣០ 


មាត្រា២: 


វីន: យរមរាពរាំដ, វត ៧ វទ ឧសាា ខា ២០២០ 


១៩-វរសេនីយ៍ឯក 
២០-វរសេនីយ៍ឯក 
២១-វរសេនីយ៍ឯក 
២២-វរសេនីយ៍ឯក 
២៣-វរសេនីយ៍ឯក 
២៤-វរសេនីយ៍ឯក 
២៥-វរសេនីយ៍ឯក 
២៦-វរសេនីយ៍ឯក 
២៧-វរសេនីយ៍ឯក 
២៨-វរសេនីយ៍ឯក 
២៩-វរសេនីយ៍ឯក 
៣០-វរសេនីយ៍ឯក 
៣១-វរសេនីយ៍ឯក 


ឯក សុវណ្ណ 
ច័ន្ទ  ដារុណ 
រស់ សំេរច 
សំ លី 
រៀង អុន 
ល័ក្ខ វុធ 
ប៊ុន  បចាន់ធូ 
សុខ សុវណ្ណ 
ង៉ូវ / ចាន់ណា 
ឈុន វ័រ 

គង់ សុន 

សូ វណ្ណ 
ហង្ស សាម៉ន 


ច-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមនាវីត្រី 


១-វរនាវីឯក 
២-វរនាវីឯក 
៣-វរនាវីឯក 
៤-វរនាវីឯក 
៥-វរនាវីឯក 
៦-វរនាវីឯក 
៧-វរនាវីឯក 
៨-វរនាវីឯក 


ម៉ម វីរដ្ឋា 
ឡាយ ឡង 
ប្រាក់ បូរ៉ាន់ 
៖អៀង អន 

មុំ /  សាបាន 
នួន / េហង 
ចាន់ ស៊ីថាត 


សំរិទ្ធ ណុប 


អត្តលេខ ០១០៣០៧ 
អត្តលេខ ០១១០៩៨ 
អត្តលេខ ០១១៦៧៩ 
អត្តលេខ ០១១៧១៩ 
អត្តលេខ ០២១០៩៥ 
អត្តលេខ ០២១១០៤ 
អត្តលេខ ០៣២៤៨៥៦ 
អត្តលេខ ០៤៣៩២១ 
អត្តលេខ ០៤៩៩៤៥ 
អត្តលេខ ០៥៨៩៨២ 
អត្តលេខ ១៣៤១៤៤ 
អត្តលេខ ១៦២២៨៤ 
អត្តលេខ ២៣២៣៥៩ 


អត្តលេខ ០១៥០១៨ 
អត្តលេខ ០១៥០៥៨ 
អត្តលេខ ០៧៧៥៨៩ 
អត្តលេខ ០៣០៩៨១ 
អត្តលេខ ០៤២៧៦៧ 
អត្តលេខ ០១០៥២៩ 
អត្តលេខ ០១៥១២៨ 
អត្តលេខ ០២៩៣៩១ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


លរ» យ០០យ ក្ត 


រ 
៣ 


២០ លេខ ៤៧ 


2 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២0/ (៥ ស2/@ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាធរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាតាស ) កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ត សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ េចាក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្តី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ក្រឹត្យលេខ ១០ក្រ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្មចំពោះនគរបាលប្រជាជនកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស /រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦១០/៤៦៤ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 
ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៣៥ នៃព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១ : ដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍  ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
មដ អ 


ម៉ិញ សុធីវណ្ណ អត្តលេខ ០៧០២ 


ចាន់ វាសនា អត្តលេខ ០១២៣៩ 


២០ លេខ ៤៧ 


ា]. 
400 


១៦- 
១៧- 


មាត្រា ២ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ចាន់ ផល្លា 


សំ (ហេង 
ភោគ សុខុន 
មាស បក់ 


ខៀវ សុខុម 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


០៤៥៣៧ 
០១៨៤១ ។ 


ៈ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន រ៍សន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 


ទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ល យ០០៨ . ៩៣៧7 


វរូវន[ុវហមរាជាំប៉, រូវ ៣០ 


រខ ឧសា ខា ២០២០ 


2. 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៣ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


---------+”‹"=44>22»»-%-+---- 


េសបចអ្តីប្រកាស 
រដ្ឋសភា ស្តីពី 
_@ល១: ០៣ 7 ការសេម្រចអំពីសុពលភាពៃនអណត្តិ 


របស់តំណាងរាស្រ្រ នីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា 


៦ 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនៃរដ្ឋសភា នៃព្រះ រាជាណាចក្រក 
-បានឃើញព្រះ ះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣១៥/០០៣ ចុះថ្ងៃ 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះ ះធ្នោតជ្រើសតាំងតំណាងរាស្ត្រ 

-បានឃើញលទ្ធផលសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី ១ នីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភានាថ្ងៃទី ៦ ខែ កញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការបោះ ឆ្នោតជ្រើសតាំងរចនាសម្ព័ន្ធថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-យោងសេចក្តីសម្រេចលេខ ០៤៣ គ.ជំ.ប.ស.ស.រ ចុះថ្ងៃទី ៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២០ របស់គណៈ- 
កម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 

-យោងលិខិតលេខ ០០៩/២០ លគ.គក ចុះ មេ 
-យោងតាមការសម្រេចរបស់គណៈ កមាពិការអចិង្ត្រៃយ៍ 

ឆ្នាំ២០២០ 


ម្ពជា 
ទីប រ » ៗ 
ទ២ ៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលប្រកាស 


សា ឆ្នាំ២០២០ របស់គណបក្សប្រជាជនកម្ពុជា 
ដួសភា ដែលប្រជុំកាលពីថ្ងៃទី ៧ ខែ មេសា 


ប្រកាស 
ប្រការ ១.- 

ត្រូវបានសម្រេចអំពីសុព លភាពនៃអាណត្តិលោកជំទាវ នូ សុវណ្ណនី ជាតំណាងរាស្ត្រមណ្ឌ លខេត្ត 
តាកែវ ជំនួសឯកឧត្តម ជា វ៉ាន់េដត ដនែលបានសុំលាលែង ។ 


ប្រការ ២.- 
តំណាងរាស្ត្រដូចមានរាយនាមក្នុងប្រការ ១ ត្រូវធ្វើសប្វាប្រណិធានមុំនចូលកាន់តំណែង ។ 
ប្រការ ៣. 


អគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ត្រូវទទួលភារកិច្ចបិទផ្សាយ សេចក្តីប្រកាសនេះ ក្នុងរដ្ឋសភា 
ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ និងត្រូវចុះផ្សាយក្នុងរាជកិច្ចក្រោយពីបានធ្វើសប្ចាប្រណិធានចូលកាន់តំណែង ។ 
22222 


ត្រាច ឯកស័ក ព.ស ២៥៦៣ 
ស់ស្យជ្លៃទិទូជខ្ញុ មេសា ឆ្នាំ២០២០,245 7 


មហាពញាបក្រី ហង សំរិន 


វិថីរដ្ឋសភា សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥-២៣ ) ២១៣ ៥៣៥, ២២០ ៦២៨ 
$1សារៈ (៨៥៥-២៣។ ២២០ ៦២៩ សារអេទាំច1តនិចៈ$5០(@»28០.០|០.%វា គេហទំព័រ: %/.ព៣១០.០/០,៤ឯ 
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២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៤ 


ព្រះរាជាណាច ត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 


លេខៈ (| [៤ អនក បក ក 
អនុក្រត្យ 
បីពី 


ការកាត់៖អ្លូលដីទំហំ ៦០០ហិកតា ស្ថិតនៅឃុំរាម ឃុំបិតត្រាំង ស្រុកព្រៃនប់ 
ខេត្តព្រះសីហនុ ៖ចញពីែដនៃព្រលិចទឹក និងគម្របៃព្រះឈើឆ្នាំ២០០២ 
េធ្វើអនុបេយាគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ និងផ្តល់កម្មសិទ្ធិជូនេលោភឧកញ៉ា ៖សង ញ៉ាក់ 
និងេលាកជំទាវ លី អាផណ ជាប្រធានក្រុមហ៊ុន ដឹ ៖ព្រះមៀ ែែលន ឯ.ក 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្អីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០១/១៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ភូមិបាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៦/៣៣៦ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីគោលការណ៍ 
និងបញ្ញត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១២៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីវិធាន និងនីតិវិធីនៃការធ្វើ 
អនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 

- យោងលិខិតលេខ៥៥៦ សជណ.កធ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២០ របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


សេម្រច 
មាត្រា ១._ 
ត្រូវបានកាត់ឆ្វៀលដីទំហំ ៦០០ហិតតា ស្ថិតនៅឃុំរាម និងឃុំបិតត្រាំង ស្រុកព្រៃនប់ ខេត្តព្រះសីហនុ 
ដូចមានផែនទីបង្ហាញទីតាំងដី និងចំណុចនិយាមកាភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យ ចេញពីដែនព្រៃលិចទឹក និងគម្រប 
ព្រៃឈើឆ្នាំ២០០២ ធ្វើអនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ។ 


៤ ថី 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៥ 


មាត្រា ២._ 

ផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិលើដីទំហំ ៦០០ហិកតា ស្ថិតនៅឃុំរាម និងឃុំបិតត្រាំង ស្រុកព្រៃនប់ ខេត្តព្រះសីហនុ 
ជូនលោកឧកញ៉ា សេង ញ៉ត់ និងលោកជំទាវ លី អាផណ ជាប្រធានក្រុមហ៊ុន ដឺ ព្រេមៀ លែន ឯ.ក។ 
មាត្រា ៣._ 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយពីអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៤._ 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ 
ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងអភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រះសីហនុ ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


>» 


ខ្ម ន យ 
ថ្ងៃ សរ @ទោទ ខែ6អំគ្ទ ឆ្នាំ អ៊ូ តនោតីតព.ស.២៥៦៤ 
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- - 
ខេប ុំនា ឆ្នាំ២០២០ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីរតេជា ហ៊ុន សន 


កែន្លងទទួល: 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោ នាយករដ្ឋម 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៤ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៦ 


ផែនឌឺបង្គាញទីតខែដីឯកជនបេស់លោក ឧកញ៉ា រសង ញូក់ នំខ 6លាកជំទាវ លី អាផណ វ៉ដលឋានតួនានី ជាប្រទានក្រុបហ៊ុន 
វ៉ឺដលទាទន័ហ័ ៦០០,៥៣៥៤ ហិកតា ស្អិតនៅ ឃុំរម និង ឃុំឋិតត្រង ស្រុករំព្រនប់ រខង្កព្រះសីហនុ 


សរខ៖ 1487១ »94% រអ» 


រ» 


សញ្ជាសំតាល់ 
ថ្នូវ 
ញា ព្រំប្រទលំព្រលាខ 
ខ្ម |: ៣ ហិកតា 
អវ :ប៉ងកង្កែបទំហំ ១៦១ ហិកឥា 
គា ជដិនទាន់ដោះស្រាយជលបំពោល់ ៧៨.៧៩៥៤ ហិកតា 
ា  នីឯកជនរបស់លោក ឧកញ៉| សេង ញ៉ក់ 
នឹង លោកជំទាវ លី អាជេណ ទំហំ ៦០០,៥៣៥៤ ហិកតា 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៨ 
ព្រូះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
េលខៈ :៨៣..អនីរុត:បក "> ។4@)» ២ វ 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការរកសម្រលេលីមាត្រា២ វនអនុត្រីត្យ៖លខ ១២២ អនក្រ.បក ចុះៃថ្ងៃទី២៧ ែខសីហា ឆ្នាំ២០១៩ 


ស្តីពីការបង្អើតតំបន់៖សដ្ឋកិចូពិរេសេស ស៊ីស៊ីត 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


យ 


- ន 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពី 


ការតែងតាំង និងតែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០៣/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៣០៣/ ០០៩ 
ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីតីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគ 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 


៩ ស 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៦០ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី៥ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការរៀបចំ និង 


ន 


ការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្មជា 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៣៩ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៤៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០ 


ព 
១20 
=៕-0 
= 
 យវ។ 
--- 
ៗ220 
ឃា 
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ការគ្រប់គ្រងតិបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៨ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការកែសម្រលលើ 


-៖ ន 


ុ វ . យ សៈ 


មាត្រា៤ ចំណុច៤.១ នៃអនុក្រីត្យលេខ ១៤៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងការគ្រប់គ្រងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចតិសេស 


-  បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១២២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើត 


តិបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ស៊ីស៊ីត 


- = យោងតាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឃន៍កម្ពជា។ 


សេប្រច 
មាត្រាមួយ.- 

មាត្រា២ នៃអនុក្រីត្យលេខ ១២២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើតតិបន់ 
សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ស៊ីស៊ីត ត្រវបានកែសម្រលដូចតទៅ+ 

មាត្រា២.- ថ្មី 


តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិរេសេស ស៊ីស៊ីត មានទំហំ ២១ ៤២០ ៧២២ម២(ម្ភៃមួយលាន បួនរយម្ភៃពាន់ [ប្រាំពីរ 
រយម្ភៃពីរម៉ៃត្រការ៉េ) ដួចមានតិនួសប្លង់ទីតាំង ព្រំប្រទល់ និងភូមិសាស្ត្រ ដែលទទួលបានការឯកភាពពី 
ក្រសួង-ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច ហើយដែលជាផ្នែកមួយនៃអនុក្រីត្យនេះ។ 
មាត្រាពីរ.- 


បទប្បញ្ញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផួយនឹងអនុក្រីត្យនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤០ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ត្រូមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ និងអភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកោះកុង 


ក 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


ស 


ជត ទោសក ព, ស. ២៥៦៤ 


ទី ៩ ខែម៉ថ្មុនាឆ្នាំ២០២០ 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សេម្តបចអគ្គមហារសនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា ដើម្បីសួមចុះហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រី[ប្រតិភូអមនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
អគ្គលេខាធិការគណៈកម្មាធិការតិបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសកម្ពុជា 


សុខ ចិន្តាសោភា 


កន្លែងទទួល+ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អត្គលេខាធិការដ្ឋានត្រីទ្ធសភា 

- អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចអត្ថមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ប្រធាន ក.អ.ក 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រាបី 

- ក្រុមហ៊ុន ស៊ីស៊ីត (ខេមបូឌា) ឯ.ក 

- រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


«( 


ស 


2], 
400 


២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤១ 


រាជរដ្ឋាភិាលកម្ពុជា 
លេខ ៈ ៩៧ ៩.សនម្រាតតា 


ជាតិ / សាសនា 


ព្រះមហាក្សត្រ 
នុត្រីត្យ 
ស្គពំការជូនេបដាយការចារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ដីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤៦១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្ដីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរង្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 
ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ មេបញ្ហាការកងទ័ពជើងគោក 
សេប្រច 


មាត្រា១, . បំពាក់មេដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួននាយទាហាន នាយទាហានរង និងពលទាហាន ចំនួន ៣៦៥រូប 

ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិកនងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

ក-មេដាយមាសការចារ 

១ វរសេនីយ៍ឯក  វ៉ាញ៉ាញ់ អត្តលេខ ០២៤៣៤១ មេបញ្ជាការរង តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 

ព វរសេនីយ៍ទោ ឈួន សុផាន អត្តលេខ ០៥៩៩១០ នាយរង តារិយាល័យយោធាតំបន់ យោធភូមិភាគទី៤ 

៣ វរសេនីយ៍ទោ  ប៉ែនសាវិន អត្តលេខ ០9៩៥០៥ មេបញ្ជាការ វរសេនាតូចលេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងឧត្តរមានជ័យ 

៤ វរសេនីយ៍ត្រី / ទេស សុខា  អគ្គលេខ ១900៨១ព ជំនួយការសរសើរ ការិយាល័យទី ១ យោជភូមិភាគទី៤ 

៥ វរសេនីយ៍ត្រី ហ៊ាន ផាន់នី អត្តលេខ = ១០១៨១០ នាយការិយាល័យទី១ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៤១ 

ង វរសេនីយ៍ត្រី លុក ណារឿន អត្តលេខ ២០៧៤៨ នាយរង ការំយាល័យទី១ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៤១ 

៧ វរសេនីយ៍ត្រី ម៉ុន ម៉េត អត្តលេខ ០២៩៧៥ មេបញ្ជាការរង កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោជភូមិភាគទី៤ 

៨ វរសេនីយ៍ត្រី ឆេង លារិទ្ធ អត្តលេខ ០៥៨២៩ខ៩ មេបញ្ជាការ កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែនលេខ 
៤០២ យោធគភូមិភាគទី៤ 

៩ វរសេនីយ៍ត្រី  និតច័ន្នតារា / អត្តលេខ ២១៨៥ព៩ ជំនួយការអគ្កសញ្ញាណប័ណ្ណ ការំយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 

១០ វរសេនីយ៍ត្រី ពៅ គង់ស៊ីថា អត្តលេខ ១៥២៣៤៨ ជំនួយការតែងតាំងផ្គាស់ប្តូរ ការិយាល័យទី១ យោជភូមិភាគទី៤ 


ន់! 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤២ 


១១ 
១២ 
១៣ 
១៤ 


០៣៥ 
១៦ 
១៧ 


១៨ 


១៩ 


២០ 


២១ 


២២ 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
នាយចំណង់ 


នាយចំណង់ 


ខ-មេដាយត្រាក់ការចារ 


១ 


២ 
ព 
៤ 


វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ឯក 
ព្រឺន្នបាលឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


គឹមស្រាង 
ន សីហា 
ឆុង ភក្តី 


ដើង សាខន 


អូ 
4 
មិ 


កែវ ធារិន 
លឿង ពុទ្ធី 
ហ៊ាង រ៉េន 
ដាំ ដែវ 

ហ៊ុន ស៊ីនឿន 
ចិប សំណាង 
ឆាន់ មិណា 
ឈុន ម៉ានិត 
មឿន ខេមរា 


អូម រុន 
មុយ ប៊ុនធឿន 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
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២១៨១៩០ 
២២០៩៥៥ 
០៦៧៣២៣ 
០៤៥១៨១ 


០៧៩៨៣៩ 
២០៦៣៧០ 
៧០១៧៨៥ 


០៥០៩៥៧ 


២១៨១២៥ 


ព០៥៣២៧ 


០៨០៩៣៦ 


១០៤៨៦៤ 


០១៨៧៩៥ 
០១០១៦៥ 

០៣០១០១ 
០១៧៥៤៥ 


២២០១៤៤ 


០៣០១៤១ 


០៥១២៤០ 
០៣៤៨៨៣ 
០៥១១៩៥ 
ពព៣០៨ព៣ 


០៨៥៦១៩ 
២១៨៣៦០ 


១០៤៩១៣ 
១០២២៥៩ 
០៣៨០០៧ 


នាយរង ការំយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការបុគ្គលិក ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការសោធននិវត្តន៍ ការិយាល័យទី១ យោអភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ ៤០២ យោធអភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដែន យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដែន យោគភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី១ ផ្នែកសឹករងត្រពាំង 
ប្រាសាទ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសីករងបន្ទាយអំពិល តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចបញ្ជូនសារ កង 
ការពារព្រំដែន៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការតៃងតាំងឋានន្តរសក្តិ ការិយាល័យទី១9 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការសោធននិត្តន៍ ការិយាល័យទី១ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

ជំនួយការ ការិយាល័យ វិស្វកម្ម យោធភូមិភាគទី៤ 


នាយសេនាធិការរង តំបន់ប្រតិបត្តិការលឹករងសៀមរាប 
នាយសេនាធិការរង តំបន់ប្រតិបត្គិការសីករងសៀមរាប 
នាយសេនាធិការរង តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 
មេបញ្ជាការ ផ្នែកសីករង ស្រីស្នំ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងសៀមរាប 
នាយការិយាល័យបច្ចេកទេស តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសីករងសៀមរាប តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
នាយរងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
ជំនួយការសិក្សាគម្រោង ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 


ជំនួយការសិក្សាគម្រោង ការិយាល័យទី១ យោជភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាតារកងអនុសេនាធំដឹកជញ្ជន កងពលតួច 
អន្តរាគមន៍លេខ៧ 

ជំនួយការព័ត៍មានវិទ្យា ការិយាល័យទី១ 
ជំនួយការភ័ស្ថុភារ បច្ចេកទេស កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដៃន យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយករងតំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 


ជំនួយការ សំណង់ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី ៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៣ 


១៦ 


១៧ 


១៨ 


១៩ 


២០ 


២០ 


២២ 


ព៣ 


២៤ 
២៥ 
២៦ 
២៧ 


២៨ 
២៩ 


៣០ 


៣១ 


៣២ 


ពា៣ 
៣៤ 
៣៥ 
៣៦ 
ពា៧ 


៣៨ 
៣៩ 


៤០ 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយឯក 
អនុសេនីយឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 


ស៊ុក ឈុន្នី 
វង្ស យឿន 


ពាន សារៀម 
ហ៊ាន ហេង 
ញ័ម សាត 
ជុក ឧស្សាហ៍ 


សុខ មេត្តា 
ឈាន សារ៉ាត់ 


ឡុង ព្រឿរ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


ធិ 


០៨៩៣២៦ 


១៤៣៤០៩ 


២១៩៧៨៧ 


០៦៦១២៦ 


០៨១០០៤ 


០៥០៩៦០ 


១៨៨៩៥១ 


០៤១៧៩៧ 


០៧៩៨១១ 
២០២២៨៧ 
១១៦២២៥ 
២២០៣២០ 


០៣៤២៤៥ 
២១៨១៩៤ 


១៤៦៧៦៩ 


២២០២២៨ 


០៧១១០៥ 


០៧២៤៦៨ 
១៤៦១៨៤ 
០៦៩៧៦៤ 
០៦៧០៨១ 
០៥០៨៥១ 


០៥០៨៤១ 
០៧២៤៥៥ 


០៦០៦១៤ 


ជំនួយការវិស្វកម្ម កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធជភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចបញ្ជូនសារ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោអធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតួច 
លេខព តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួច 
លេខព តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការបុគ្គលិក ផ្នែកសឺករងអន្ទង់វែង តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសីករងបន្ទាយអំពិល តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការបុគ្គលិក ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការតែងតាំង ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី ៤ 
នាយរងផ្នែកវិស្វកម្ម កងពលតួចអន្តរាគមន៍លេខ៧ 


ជំនួយការ សោធននិវត្ត-ឯកសារ ការិយាល័យទី១ 
យោធគភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការរថយន្ត ការិយាល័យទី៤ យោធភូមិភាគទី ៤ 
មេបញ្ជាការ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែន 
លេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរងកងល្យាតទី២ កងការពារព្រំដែន 
លេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដៃន 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការសោធននិវត្តន៍ ការិយាល័យទី១ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបម្រើការ លេខាធិការដ្ឋាន យោផភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការកសិកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 


នាយការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 


មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូចលេខ9 តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
នាយផ្ទៃកបច្ចេកទេស តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំល្បាតទី៤ កងការពារព្រំ 
ដែនលេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី៣ កងអនុសេនាធំល្បាតទី១ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៤ 


៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 


៤៥ 


៤៦ 


៤៧ 


៤៨ 


៤៩ 


៥០ 


៥១ 


៥២ 
៥៣ 
៥៤ 
៥៥ 
៥៦ 


៥៧ 


៥៨ 


៥៩ 


៦០ 


៦១ 


៦២ 


៦៣ 


៦៤ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


សែន 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


ឆេង ប្រែក 
ស៊ាន សុវណ្ណារាំ 
ឈួន សារិន 
កែន សារ៉េត 


រី បូរ៉ា 
យ៉ូយ យ៉ាន 
ណម ជឿម 


ថង ថេងហេង 


,23 ញយ 


ពំ 
ឈន់ តាក់សេ 
ស្រិប ចាន់ 
អ៊ុំ សុខា 
សៀង វាសនា 
លី ឈាន 
ផល វាសនា 
ធីវ ពុទ្រា 
យ៉ម ដារ៉ា 


ឡុច សាវី 


សួ ហៀង 


គុង សារ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


០៦៩៧៣៤ 
១៦៣៨៤៩ 
១០១២៧៤ 
០៥០៨៥៣ 


២១៩៩៤៦ 


២២០១៤៦ 


១៤៦៧៨៥ 


២០៩៥៩៦ 


២១៨៣៥៣ 


១០៧០២៨ 


២១៥៣៦៣ 


២០៥០៨៤ 
០៤១៦៤២ 
១៦៣៩៩៤ 
១៤៥៧៨៥ 
២០១៧៤៩ 


២០៥៣៥១ 


២១៦១៨៣ 


២១៦០៨២ 


១៩២១២១ 


២១៨១៨១ 


២២១២៥០ 


១០៦៨៣១ 


០៥០៩២៤ 


ជំនួយការ បើកបរ ការិយាល័យបច្ចេកទេស យោគធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ បើកបរ ការិយាល័យបច្ចេកទេស យោធភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការ កងអនុសេធាធំគាំទ្រកងពលតូចអន្តរាគមលេខ៧ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូច 
លេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូច 
លេខ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង វរសេនាតួចលេខ២ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

នាយសេនាធិការ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការប្រតិបត្តិការសីក កងការពារព្រំដៃន 
គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារ 
ព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងល្បាតទី២ កងការពារព្រំដែន 
លេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែន 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការសំណង់ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការសួនពិសោធន៍ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការជ្រើសរើសទ័ព ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 


ជំនួយការសោធននិវត្តន៍ ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសីករងអន្ទង់វែង តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាជំទី១ វរសេនាតួចលេខ២ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ ផ្នែកសឹករងត្រពាំង 
ប្រាសាទ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង វរសេនាតួចលេខ២ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារ 
ព្រំដែនលេខ៤០២ យោជភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច ស៊ើបការណ៍ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំល្បាតទី១ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដៃន 
លេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងល្បាតទ៍១ កងការពារព្រំ 
ដែនលេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


៦៥ 


៦៦ 


៦៧ 


៦៨ 


៦៩ 


៧០ 


៧១9 
៧២ 
៧៣ 
៧៤ 
៧៥ 


៧៦ 


៧៧ 


៧៨ 


៧៩ 


៨០ 


៨១ 


៨២ 


៨៣ 


៨៤ 


៨៥ 


៨៦ 


៨៧ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍!្រ័ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 


អនុសេនីយ៍(្រំ 


អនុសេនីយ៍ត្រី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ហៃ សុភាព អត្តលេខ ១០៧១៨១ 


ស៊ិន ឆៃវ៉ា / អត្តលេខ ១០៦៨៣៩ 
រ៉ម រ៉ូយ៉ូ / អត្តលេខ ២០២៣១9៣ 
អូត អាន អត្តលេខ ០៨០៩៦៩ 
ថោង ប៉ូច អត្តលេខ ០&៥០៩១២ 
រ៉ុណ រ៉ុន / អត្តលេខ ០៧២៣៩៩ 
ឈៀវ វណ្ណច័ន្ទ / អត្តលេខ  ២០ព៣៣៣៤ 
ឈន់ តាក់សេ អត្តលេខ ១៦៣៩៩៤ 
ភាន់ សំណាង អត្តលេខ ១៩១៥៦៤ 
ផាត់ សុផង់ / អត្តលេខ ០៥១១១៥ 
ជឿន សុជាតិ / អត្តលេខ ១០១៤៧៤ 
ចិកចិត្ត្រា / អត្តលេខ ១៥៩០៨៨ 
ទុយ សុខា / អត្តលេខ ១៤៣១៥៨ 
ផន ឃិន អត្តលេខ = ១០១៤៥៤ 
ទេព វណ្ណា / អត្តលេខ ១៥៨៩៩៩ 
ម៉ៅ ផាត់ / អត្តលេខ ១៨៨៦៦9 
ប៉ែន អេង អត្តលេខ ២២០៥៩០ 
ហ៊ាន ម៉ៅ / អត្តលេខ ១៤៣៤២៥ 
នួន ថុល អត្តលេខ ១៨៨៩៣៨ 
សេង សំណាង អត្តលេខ  ២០៣៧៦៣ 
តាំ សំបូរ / អត្តលេខ ២២០៣៧៨ 
អ៊ី អ៊ន់ អត្តលេខ ព២០៧៨៧ 
ប៊ិន សារ៉ា ' អត្តលេខ ០៦៩៨៨២ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៥ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារ 
ព្រំដែនលេខ៤០២ យោធផភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារ 
ព្រំដែនលេខ៤០២ យោជភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទ័៣ កងល្បាតទី៦ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធផភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទ័៣ កងល្បាតទី៤ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២ កងល្បាតទី៤ 
កងការពារព្រំដែនលេខ ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបើកបរ កងល្បាតទី២ កងការពារព្រំដែន 
លេខ៤០ព យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការបុគ្គលិក ការិយាល័យទី១ យោធភូួមិភាគទី ៤ 
ជំនួយការជ្រើសរើសទ័ព ការិយាល័យទី១ យោផជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ បញ្ជូនសារ ការិយាល័យវិទ្យុទាក់ទង យោគភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង ផ្ទៃកសីករងពួក តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


បុគ្គលិកភ័ស្ថុភារ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការបញ្ជូនសារ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការវិស្វកម្ម កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជូន កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចបញ្ជូនសារ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួថទី១ កងល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកភ័ស្តុភារ កងល្បាតទីពា កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី២ កងល្បាតទី៣ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោគធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោអភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងឈ្យាតទី៤ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០ព៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបញ្ជនសារ កងល្បាតទី៥ កងគារពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 


១០១ 


១០២ 
១០៣ 
១០៤ 


១០៥ 


១០៦ 


១០៧ 


១០៨ 
១០៩ 
១១០ 
១១១ 
១១២ 


អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 


អនុសេនីយ៍ត្រី 


អនុសេន៍យ៍ត្រី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ទួន វាសនា 
មាស ចាន់ 


ចន សាវឹត 
ផាត សុឃឿត 
ធុន តន 

ស៊ុន បូរ៉ា 

ម៉ៃ រួន 

ឈឿន សុផល 
ឈាវ សុធី 
ដន គន្លី 
ញ៉ាក់ វឿន 
ថាង សន្ធឹក 


ភឿន ភិរម្យ 


នុត ចេត្រា 
បេង ថុល 
ផង ផុន 
ខុល ឃី 
ជុំ សុខា 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
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០៧៩៧១៤ 
២០១៦៨៩ 


០៨៩៧៨០ 


១០៧៣៧២ 


២០១៧៨៤ 


២០១៧៣៩ 


១០៦៨២៤ 


០៨០៩១៤ 


០៨៩៨៣០ 


២០២៣៣៦ 


០៧១១១៦ 


០៨០០៩៣ 


២០២៣៦៤ 


១០៧១១៣ 


១០៤៣៧២ 
ព៣៤៧៥៧ 
០៧២៤00០ 


១០៦៩៩៤ 


២០២១៦៧ 


០៥០៩០៥ 


០៥៩៩៤៥ 
១០៤៨០៥ 
០៨៩៦២៤ 
១០១៥១៩ 
០៥៩៨៦១9 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៦ 


ជំនួយការយានដ្ឋាន ការិយាល័យបច្ចេកទេស យោធភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសីករងអន្ទង់វែង តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការចលនូប្បត្ថម្ភ ផ្នែកសឺករងបន្នាយអំពិល 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី១ ផ្នែកសឹករងបន្ទាយ 
អំពិល តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសឹករងត្រពាំងប្រាសាទ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី១ ផ្នែកសឹករងត្រពាំង 
ប្រាសាទ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទឺព វរសេនាតូច 
លេខ២ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
នាយក្រុមទី២ កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្បាតទី៤ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្បាតទី៤ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី ៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចកាំភ្ចើង ០៥ 75 ៣៣ កងអនុ 
សេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងល្បាតទី២ កងការពារព្រំដែន 
លេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទីព៣ា កងល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោរេភូមិភាគទី៤ 

យុទ្ឋជន កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុមទី១ កងអនុសេនាតួចទ័២ កងល្បាតទី៤ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០៦ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដែន យោជភូមិភាគទី៤ 
នាយរងផ្នែកជំងឺទូទៅ មន្ទីរពេទ្យ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ហាការផ្នែកសឺករងចុងកាល់ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី9 វរសេនាតូច 
លេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួច 
លេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទឺពា វរសេនាតូច 
លេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការសិក្សាគម្រោង ការិយាល័យទី ១ យោធជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ ការិយាល័យទី 9 យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការដឹកជញ្ជូន តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការដឹកជញ្ជូន តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី ៤ 


ជំនួយការបញ្ហនសារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី ៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៧ 


១១៣ 
១១៤ 
១១៥ 
១១៦ 
១១៧ 


គ-មេដាយសំរីខ្ធការងារ 


ន 
ព 
៣ 


អនុសេនីយ៍ត្រី 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
អនុសេនីយ៍ឯក 


វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 


វរសេនីយ៍! 


រ ស 


វរសេនីយ៍! 
វរសេនីយ៍ត្រី 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 


វ៉ាញ ដឿន 
ជា សុខឃុន 
ជា សីហា 
ចិន វីរៈ 
ហែម វ៉ាន់លី 


ភឿន ភិរុណ 
សន ប៊ុនថោង 
គង់ យ៉ារ៉ាន់ 
យិន ធើ 
ស៊ិន សក្កិសិទ្ធ 
ស៊ិន សុវុទ្ធី 
ទឹម គង់ 
ធីម អក្ខរា 
ឡឹក សុដាវី 
អួង ហាក់ 
ដន ហយ 
សឿ សារឿន 
លោម វីរៈ 
ហួ ឈុនលី 
មាស សារិត 
ឃួន ឃឿន 
គ្រី ឈាងយី 
ឃ មករា 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
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២០៤៥១១ 
០៤១៩២២ 
២០២១៣៩ 
២០៥៤០១ 
០៨៩៨៤៦ 


២៣១១៨៥ 
០៥១៣៦៤ 
០៥១៣២៤ 


០៥១៣១៤ 


០៤១៩៥៥ 


០៥០៨៧៤ 


០៥១២៩៨ 
០៥១២៩៦ 


០៥១២១០ 
០៥០៩៨៥ 
០៦០២៥០ 
១០៤៦២៨ 
០៤១៩៣៥ 
០៥១៣០៧ 
០៥១០៤៨ 


០៥១១៨៤ 


០៥១២៥៨ 


២១៨៣១៧ 


១៦៤០១៥ 
១៩០៤៩២ 


១៤៦៨៥៩ 


១០០៨៧៦ 
១០៥៣៣៤ 


ជំនួយការសន្តិសុខ ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី ៤ 
ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ លេខាធិការដ្ឋាន យោជភូមិភាគទី៤ 
ពេទ្យបឋមមន្ទីរពេទ្យយោជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការផែនការ ការិយាល័យទី៣យោធភូមិភាគទី ៤ 


ជំនួយការវឺស្ទកម្ម កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០២ 
យោជភូមិភាគទី៤ 


នាយផ្នែកវិស្ជកម្ម តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
នាយការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


មេបញ្ហាការរង ផ្នែកសីករងសៀមរាប តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្ទៃសឹករងប្រាសាទបាគង តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្ទៃសឹករងស្វាយលើ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី២ ផ្ទៃកសឹករងបន្ទាយ 
អំពិល តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
នាយរងការំិយាល័យទី៣ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងប្រាសាទបាគង តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឺីករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសីករងពួក តំបន់ប្រតិបត្តិការសឺករងសៀមរាប 
នាយរងការំយាល័យទី៍១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
នាយរងការិយាល័យទី៤ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


នាយរងការិយាល័យបច្ចេកទេស តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 
នាយរងគិលានដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិតារសឹករងសៀមរាប 
នាយរងគិលានដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 


មេបញ្ហាការរង ផ្នែកសើករងជីក្រែង តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សីករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងសួទ្រនិគម តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងបន្ទាយស្រី តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងសៀមរាប 

ជំនួយការ ប្រតិបត្តិការសឹក ផ្នែកសឹករងចុងកាល់ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

ជំនួយការ ការិយាល័យទី៣ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចការពារ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី១ កងអនុសេនាធំ 
ល្បាតទី២ យោអភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការ អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ ការិយាល័យទី១ យោផជភូមិភាគទី៤ 


នាយរងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


(ង់ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៨ 


ហេង ហត់ 
ជួ យិន 
ម៉ូវ វាសនា 
ឡុង សុផា 
ហ៊ុន ភា 
ឆាំ ប៊ុនថា 
ផាត់ សុផង់ 
មុត សារឿង 
ហេ ហាត 
រឿន ឡាប 
ឈើយ ឆប 
ផេង គាន 
ពន់ ហ៊ាំង 
សែន វុទ្ធី 
សន សំអាត 
ចាន់ ណារិទ្ធ 
ឃីម សារុន 
ភឿក ភឿន 
សាន ធុន 
រ៉េន ភាន់ 
ទូច សុខេមរា 
ឈីម សុវណ្ណារាំ 
ក៊ុន ពុធ 
ឃួន ជិន 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


១០៥០៤២ 
០៥១២១៣ 
០៧២០៤៥ 
០៥១១៦៨ 


០៥១១៦៩ 


០៥១១៩៨ 


០៥១១១៥ 


០៥១២២០ 


១០៥៤០២ 


០៥១១១០ 


០៦០២៨២ 


១០៥៧៤៤ 


០៥១២៤៣ 


១០៤៣៦៣ 


០៥១២៧៨ 


០៥០៩៨៦ 


០៥០៩៨២ 


១០៦៨៤០ 


២៣៨១៥១ 


២១០៤៩៨ 


២០៩៩៦២ 


២២០២៨២ 


២០១៧៧១ 


២២០១៥៣ 


នាយរងការិយាល័យទី២ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
នាយរងការិយាល័យទី៥ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 
នាយរងការំយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងសៀមរាប 


មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងជីក្រែង តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសីករងជីក្រែង តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នៃែកសឹករងសួទ្រនិគម តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសឺករងពួក តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹក 
រងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងក្រឡាញ់ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងក្រឡាញ់ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងអង្គរជុំ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងអង្គរជុំ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងវ៉ារិន តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នៃកសឹករងអង្គរធំ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឺឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងអង្គរធំ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងស្វាយលើ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសីករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងស្រីស្នំ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងសៀមរាប 

មេបញ្ជាការរង ផ្នែកសឹករងស្រីស្នំ តំបន់ប្រតិបត្គិការ 
សឹករងសៀមរាប 

ជំនួយការ កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំ 
ដៃនគោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កាំភ្ចើងយន្ត កងអនុសេទាធំគាំទ្រ 
កងការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកស្បៀង កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដៃន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការភ័ស្តុភារ ផ្នែកសឹករងត្រពាំងប្រាសាទ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការបច្ចេកទេស ផ្នែកសឹករងត្រពាំងប្រាសាទ 
តំបន់ប្រតិបត្តិភារសឹករងឧត្តរមាខជ័យ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ២ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៤៩ 


៦៩ 


៧០ 


សាត ភិន 
ពៅ វិឆ័យ 
លេង ចាន់ធី 
ឡោម លី 
អ៊ីម អឿន 
ធន់ ម៉ៅ 
ស្រិល រាំ 
ឈុន លាប 
សេងលីសាវឿន 
ឡុច សាវ៉ានំ 
កែវ រ៉ា 

ប៊ុត ថា 


សុន ភា 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


០៦៦១១២ 


២០៣៦៩៧ 


១៨៨៧៥០ 


២២០៨២០ 


០៦៦០២០ 


២០៣៦៩៥ 


២២០៧១៦ 


២០៣៧១៨ 


២១០២៩៣ 


ព០៣៧ព២៧ 


២២០៩៤៥ 


២០៣៧១៣ 


០៨៩១៩២ 


២០០៥៤៣ 


២០៣៦៩៤ 


២២០៥៣៦ 


១៤៣១៤៩ 


១៨៨៩០៨ 


ព២០៤៣១ 


១៨៨៧៨៦ 


២១០១៨៦ 


២០៣៧៥១ 


១៤៣២២២ 


ជំនួយការ វិស្វកម្ម កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការហ្វឹកហ្វឺន កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកបើកបរ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជុន កងការពារព្រំ 
ដៃនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជូន កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចបញ្ជូនសារ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច ស៊ើបការណ៍ កង 
ការពារព្រំដែន ':គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបើកបរ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំ 
ដៃនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កាំភ្ដើងត្បាល់ កងអនុសេនាធំ 
គាំទ្រ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេខាតូច កាំភ្លើងត្បាល់ កងអនុសេនា 
ធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច០%2 កងអនុសេនាធំគាំទ្រ 
កងការពារព្រំដែ8គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុមស៊ើបការណ៍ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតួចទី១ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតូចទី២ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតូចទី៣ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោអភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី២ កងល្យាតទី២ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី១ កងល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយក្រុម៣ កងល្បាតទី២ កងតារពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី ៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទីពា កងល្បាតទី២ 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០ព៣ យោជភូមិភាគទី៤ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥០ 


ទួន ការ 
អ៊ុក វណ្ណដេត 
អ៊ុត អាន 
វឿន ស៊ន់ 
រ៉ែម តឿយ 
ហាប ហឿន 
លិវ សៅ 
សឿន ភីន 


លឹម ពីន 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


១៥៩០៤៥ 


២១៦៩៦២ 


១៥៨៩៥០ 


២២០៤៦៨ 


២២១០១៩ 


១៤៣៤០0 


០៧៩៨៥១ 


២១០៣៧៨ 


២០៣៦៩០ 


២២០៦៧៩៥ 


១៤៣០៣៤ 


២១៦៩៧៣ 


០៧០០៣៣ 


១៤៣២២៩ 


១៨៨៦៨៨ 


២១០២៦៧ 


១៨៨៦៩៩ 


២១០៣៥២ 


២១០២៥០ 


២១០១៦៩ 


ព២០៩៧៥ 


១៥៩១៧៧ 


២២០៩៦៧ 


មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី ៤ 

នាយក្រុមស៊ើការណ៍ កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិករដ្ឋបាល កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធជភូមិភាគទី ៤ 

បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក ពេទ្យ កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 

កងអនុសេនាតូចទី១ កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី១ កងល្យាតទី៣ 
កងការពារព្រំដែន គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី២ កងល្បាតទី៣ 
កងការពារព្រំដែៃន គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយក្រុម ២ កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទីពា កងល្បាតទី៣ កង 
ការពារព្រំដែនគោក លេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេខាតួចទី១ កងល្បាតទី៤ កង 
ការពារព្រំដែន គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតួចទី២ កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទឺ ៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្បាតទីពា 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្យាតទី៤ 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោគធភូមិភាគទី ៤ 
បុគ្គលិក យន្តយុទ្ធ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទ័ពា កងល្បាតទី៥ 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោអភូមិភាគទី៤ 
នាយរងក្រុម២ កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី ៤ 

មេបញ្ជាការរង កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោគធភូមិភាគទី ៤ 

បុគ្គលិក យន្តយុទ្ធ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

កងអនុសេនាតូចទី១ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥១ 


៩៤ 


៩៥ 
៩៦ 


៩៧ 


៩៨ 
៩៩ 


១០០ 


១០១ 


១០២ 


១០៣ 


១០៤ 


១០៥ 
១០៦ 


១០៧ 
១០៨ 
១០៩ 


១១០ 


១១១ 


១១២ 


១១៣ 


១១៤ 


១១៥ 


១១៦ 


១១៧ 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្ទបាលឯក 
ព្រឹន្ឋបាលឯក 


ព្រឹន្ជបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 


ហ៊ិន ចិន្តា 
មាស សារឿន 
ចាន់ សុខអ៊ីម 
ចេន សីហា 
សំអឿន សំអុល 
លេញ ទុំ 


ឈុត ឆាយ 


សន សំអុល 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


២១០៥៣៤ 


២០២២៥០ 


២០៥១៦២ 


ព១៧៩០៣ 


២០២១២៩ 
២០៥៣៧៦ 


២០៥៣៤០ 


២០៥៣២១ 


ព១៦១៥៧ 


២០២៣៥១ 


ពព៣៧៣៥៣ 


២០២៣៤១ 
១០៦៨៥៣ 


២៣៤៥៧៦ 
១០៧២០០ 
២០៣៧១២ 


២ប៣៥០៣៤ 


១៨៨៦៥០ 


០៥៩៩៤១ 


២០៣៧៦៨ 


២១៦៥១២ 


១៤៣៤១៧ 


២០៣៦៩៩ 


ព២០៥០៦ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួូចទី២ កងល្បាតទី៦ កង 
ការពារព្រំដែន គោកលេខ៤០៣ យោគធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី១ កងអនុសេធាធំទី២ ផ្នែក 
សីករងបន្ទាយអំពិល តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ ផ្នៃកសឹករងត្រពាំងប្រាសាទ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកបច្ចេកទេស ផ្នៃកសឹករងចុងកាល់ តំបន់ 
ប្រត៌បត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

យុទ្ឋជន ផ្នែកសីករងចុងកាល់ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទីព៣ វរសេនាតូចលេខ២ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ២ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាជំទី១9 វរសេនាតួូចលេខ២ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី២ កងរអនុសេខាធំទី២ ផ្ទៃកសឹករង 
បន្ទាយអំពិល តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

យុទ្ធជន កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំដែន 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកសម្ភារះៈបច្ចេកទេស កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កង 
ការពារព្រំដែន៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម១ កងអនុសេនាតូចត្បាល់៨២មម កងអនុសេនាផំគាំទ្រ 
កងការពារព្រំដែន៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុមទី២ កងអនុសេនាតួចកាំភ្ដើង ០៤ 75 ៣៣ កងអនុ 
សេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែន៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបម្រើការ លេខាធិការដ្ឋាន យោជភូមិភាគទី៤ 


បុគ្គលិកបម្រើការ លេខាធិការដ្ឋាន យោជភូមិភាគទី៤ 


បុគ្គលិក រដ្ឋបាល កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធគភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការហ្វឹកហ្វឺន កងការពារព្រំដែនគោកលេខ ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកបម្រើការ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម១ កងអនុសេខាតូចដឹកជញ្ជួន កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម២ កងអនុសេនាតួចបញ្ជូនសារ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោគធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រម៣ កងអនុសេនាតួចបញ្ចនសារ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោពភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេមាតូចស៊ើបការដៅ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី ៤ 
នាយរងក្រុម១ កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៍ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

ពលទាហាន កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥២ 


១១៨ 


១១៩ 


១២០ 


១២១ 


១២២ 


១២៣ 


១២៤ 


១២៥ 


១២៦ 


១២៧ 


១២៨ 


១២៩ 


១៣០ 


១៣១ 


១៣២ 


១៣៣ 


១៣៤ 


១៣៥ 


១៣៦ 


១៣៧ 


១៣៨ 


១៣៩ 


១៤០ 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្ទ្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្ទុបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 


សៀ រាន 
សុត ណាត 
ម៉ុន ប៊ុនឆាន់ 
ចម ចាយ 
ញ្ញាណ នឿត 
ង៉ាន់ ឧត្តម 
ហឿយ ហឿត 
សោម ថេត 
ចៅ ចេក 
ស៊ុយ រដ្ឋា 
យ៉ុន ធី 

សុន គឹមសាន 
ខុង សុផល់ 
វ៉ុន ដាវី 
ឈិម សុភា 
និន ផាត 
ពិន ស៊ីវ៉ាន់ 
វ័ន្ត ប៊ុនធា 
សួន ណារ៉ូ 
ធឿន វុទ្ធី 
ឃី សុខឃឿន 
ជា សំណាង 


ពៅ សួនី 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


២០៣៧៣១ 


២០៣៧០៣ 


២០៣៧៣០ 


២០៣៧០៧ 


២០ព៣៧២២ 


២០៣៧២៨ 


២០៣៧១០ 


ព០៣៧២៩ 


២២០៥៣៤ 


០៦៦០០៧ 


១៤៣៤២៤ 


២១០៤១៣ 


២១០៤១៤ 


២១០៣០៩ 


២២០៦៤៧ 


២០៣៧៦២ 


១៨៨៩៣៦ 


ព០៣៧៧៨ 


១៨៩០៣៤ 


២៣៥១៤៥ 


២១០៣៩៦ 


ព១០៨៨១ 


២២១០២០ 


បុគ្គលិកពេទ្យ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក យន្តយុទ្ឋ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកបម្រើតារ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី ៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចភាំភ្នើងយន្ត កងអនុសេនាធំគាំទ្រ 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយក្រម១ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម២ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី ៤ 

នាយពួក កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយរងក្រម ១ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

ទំនាក់ទំនងកម្ពុជាថៃ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក បញ្ជុនសារ កងល្យាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោគភូមិភាគទី ៤ 

បុគ្គលិក យន្តយុទ្ធ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកពេទ្យ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី១ កងល្បាតទី១ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិក បញ្ជូនសារ កងល្បាតទី២ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី ៤ 

បុគ្គលិក ស្បៀង កងល្បាតទី២ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី ៤ 

នាយពួក កងល្បាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធជភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម៣ កងល្បាតទីពា កងការពារព្រំដែ8គោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក យន្តយុទ្ឋ កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធផភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកពេទ្យ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោជភូួមិភាគទី៤ 

កងអនុសេនាតួចទី៣ កងល្បាតទី ៤ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធគភូមិភាគទី៤ 

កងអនុសេនាតួចទី១ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី ៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី១ កងល្បាតទី៥ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធជអភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតូចទី២ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៣ 


១៤១ 


១៤២ 


១៤៣ 


១៤៤ 


១៤៥ 


១៤៦ 


១៤៧ 


១៤៨ 


១៤៩ 


១៥០ 


១៥១ 


១៥២ 
១៥៣ 


១៥៤ 
១៥៥ 
១៥៦ 


១៥៧ 


១៥៨ 
១៥៩ 
១៦០ 
១៦១ 
១៦២ 
១៦៣ 
១៦៤ 
១៦៥ 
១៦៦ 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្ទបាលឯក 
ព្រឹន្ទបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ត្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឺន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ម៉ូ ភ័ណ្ឌ 

ឡោ សុលើយ 
សាក់ សឹម 
មាស សៅពិសិដ្ឋ 


អយ ពេញ 
ណោ ទី 
ឃុន នាថ 
យឿន ម៉ប់ 
ហេង វេហា 
យឿន វិឆាន 
ងម វ័ន 
សឿន សុជាតិ 


ឡុន ពិសិដ្ឋ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


២៣៥១១០ 


១៥៩១៥៥ 


២១០១១៧ 


០៦៦០៤៣ 


១៥៩០០០ 


២១៦១៥៩ 


២០២២០៨ 


០២៩៩៦៧ 


២២០១២៦ 


២០៥៣៥២ 


២០១៨៥៥ 


ព១៨០៤៦ 
២០១៨៦២ 


២០១៨២៥ 
២០១៧៧៥ 


២០១៨៤២ 


២២០០៣៧ 


២០២៣២៩ 
២០៥០៤៩ 
២០៤៣១៧ 
១០៥១១៨ 
២០៥០៩១ 
២០៥៤៦៤ 
១០៥២៣៦ 
២០៤៣៤៦ 
២៣៧៦៨៩ 


មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២ កងល្បាតទី៥ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោគអភូមិភាគទី៤ 
កងអនុសេនាតួចទីព៣ កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក ពេទ្យ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក បម្រើការ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី ៤ 

នាយរងក្រុម១ កងល្បាតទី៦ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកភ័ស្តុភារ កងអនុសេនាធំទី២ ផ្នែកសឹករងបន្ទាយ 
អំពិល តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិក វិទ្យុទាក់ទង ផ្នែកសីករងបន្ទាយអំពិល តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកហ្វឹកហ្វឺន ផ្នែកសីករងចុងកាល់ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកជីវពល ផ្នៃកសឺករងចុងកាល់ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកប្រតិបត្តិការសីក កងអនុសេនាផំទី២ វរសេនាតូច 
លេខ២ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការ ប្រតិបត្តិការសឹករង ផ្នែកសឹកត្រពាំងប្រាសាទ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឺឹករងឧត្តរមានជ័យ 

ជំនួយការ គិលានដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 


បុគ្គលិកចិត្តសាស្ត ផ្នែកសីករងត្រពាំងប្រាសាទ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាធំទី១ ផ្នែកសឹករងត្រពាំង 
ប្រាសាទ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេខាធំទី២ ផ្នែកសើករងត្រពាំង 
ប្រាសាទ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
បុគ្គលិកបើកបរ លេខាធិការដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង 
ឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកសុខាភិបាល កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួចលេខ 
១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
បុគ្គលិកដឹកជញ្ជុន តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិករោងជាងតំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកការពារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកបញ្ជូនសារតំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធគភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិក.បញ្ជូនសារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកដឹកជញ្ជន តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូួមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកការពារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកដឹកជញ្ជុន តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 


ជំនួយការប្រតិបត្តិការសឹក កងការពារព្រំដែនគោក ៤០២ 
យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


១៦៧ 


១៦៨ 


១៦៩ 


១៧០ 


១៧១ 


១៧២ 


១៧៣ 


១៧៤ 


១៧៥ 
១៧៦ 


១៧៧ 


១៧៨ 


១៧៩ 


១៨០ 


១៨១ 


១៨២ 


១៨៣ 


១៨៤ 
១៨៥ 


១៨៦ 


១៨៧ 


១៨៨ 
១៨៩ 
១៩០ 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្ឋ្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលទោ 


ព្រឹន្នបាលទោ 
ព្រឹន្នបាលទោ 


ព្រឹន្នបាលទោ 
ព្រឹន្ជបាលទោ 
ព្រឹន្នបាលទោ 
ព្រឹន្នបាលទោ 
ព្រីន្នបាលទោ 
ព្រឹន្នបាលទោ 
ព្រឺន្នបាលទោ 


ពលបាលឯក 
ពលបាលឯក 


ពលបាលឯក 
ពលបាលឯក 


នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ខែម ពួក 
ជៀន ឆែន 
ធឹក សំនៀង 
ម៉ុល តូម៉ាឌីន 
អ៊ឹម សុគន្ធា 
មើម សុនី 
សី ព្រលិត 


លាប់ ឧត្តម 


ឌឹម ខៀម 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


២០២៣៣៨ 


០៥០៨៧៧ 


១៥១៤៦១ 


២០២៣៩៥ 


២០២៣៦៧ 


២០២៤០៦ 


២៣៦៥៧២ 


២០៥១៨២ 


២៣៥០៤២ 
២៣៥០៧៨ 


២៣៥០៧៦ 


២៣៥១៣៧ 


២៣៥០៣៥ 


២៣៤៩៦៧ 


ព៣៥០២៩ 


២៣៤៩៦៦ 


២៣៥១០៩ 


១០៦៩១៧ 
២០៥២១៥ 


២០២១០៣ 


២០៥៣៣០ 


០៥៩៨៦៤ 
១៨៨៧៨៩ 
០៨១០១២ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៤ 


បុគ្គលិកឃ្លាំងសព្វាវុធ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០០ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

យុទ្ធជន កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី ៤ 

យុទ្ធជន កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

យុទ្ធជន កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារព្រំដែន 
គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងការពារព្រំ 
ដែនគោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយរងក្រុមទី៣ កងអនុសេនាតួចទី១ កងល្បាតទី៥ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
យុទ្ឋជន កងល្បាតទី៥ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០២ 
យោជភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការចម្រាញ់ព័ត៍មាន ការិយាល័យទី២ តំបន់ប្រតិបត្តិ 
ការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោគភូមិភាគទី ៤ 


នាយរងក្រុម១ កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជួន កងការពារព្រំ 
ដៃនគោកលេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 

នាយរងក្រុម២ កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក ស្បៀង កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោក 
លេខ៤០៣ យោជគភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទ័២ កងល្បាតទី១ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយក្រុម ១ កងល្បាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម ២ កងល្យាតទី១ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោជភូមិភាគទី៤ 

នាយក្រុម ១ កងឈ្យាតទី៣ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០៣ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិក កងល្បាតទី៤ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០៣ 
យោធភូមិភាគទី៤ 

នាយរងការំយាល័យហ្វឹកហ្វឺន តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការ បូកសរុប ការិយាល័យទី២ តំបន់ប្រតិបត្តិការ 
សឹករងឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកបរិក្ខារ ការិយាល័យទ៍៤ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង 
ឧត្តរមានជ័យ 

បុគ្គលិកវិស្វកម្ម វរសេនាតូចលេខ២ តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹក 
រងឧត្តរមានជ័យ 

ជំនួយការ ចាត់ការទូទៅ លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគទី៤ 


បុគ្គលិកបម្រើការ លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគទី ៤ 


មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី១ ផ្នែកសឹករងអន្ទង់វែង 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 


នាយចំណង់ 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 
ព្រឹន្នបាលឯក 


ព្រឹន្នបាលឯក 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


សែស ហយ 
ឃឺន សុខន 
ម៉ូត សុគា 
ពក ឃុន 
ឡេង គឺមរ័ត្ន 
ហាស់ សុផល 
គង់ តារា 
ប៉ាវ វិចិត្រ 
ឆែម ឡា 
ឡាយ ដន 
វ៉ាត សុខុន 
ជុំ សិរីរតនៈ 
ទុន វុទ្ធី 

ឌិន ស៊ីណាត 
អាន ស៊ីថា 
ពិន សាខន 


ចាប វណ្ណគុណ 
គឹម សៅសួគ៌ា 


ពេញ ម៉ទ្ធី 


សំ សុវណ្ណ 
ខិន សុខុន 


អ៊ុំ វណ្ណផាត 
អ៊ីន ផណ្ឌ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
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២០១៧៥៧ 


២១៤៥១០ 


១០៧៣០២ 
០៦០៥៩០ 


២១៧៩១៦ 


២២០០២២ 


១០០៩៣៨ 
១៥១៥២៥ 
២០៥០៨៨ 
២២០៤១៣ 
២០៥០៧៥ 
២៣៦៣៦២ 


០៧២២៩៥ 


២០២៣១៧ 


២១៥៣៧១ 


១៧៨១២០ 
១០៤៩២៥ 
២៣៧៦៧៩ 


២៣៧៧០៨ 


២០២៣៥៧ 
១៤៦៧៨០0 


២២០០៧៥ 


២៣៦៦០៣ 


០៧១១១៣ 


២៣៧៧០២ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៥ 


មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី២ កងអនុសេខាធំទី២ ផ្នែកសីករង 
អន្ទង់វែង តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការប្រតិបត្តិការសីក ផ្នែកសឹករងបន្ទាយអំពិល 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងឧត្តរមានជ័យ 
នាយរងលេខាធិការដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី៣ កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនា 
តូចលេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសើករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការប្រតិបត្តិកាសឺក វរសេនាតួចលេខ១ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 

ដនួយការសម្តុស ថក ការំយាល័យទី១ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 
ជំនួយការការិយាល័យយោធាតំបន់ យោជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការការិយាល័យយោធាតំបន់ យោធជភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការរោងជាង តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
នាយរងរោងជាង តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកផលិតកម្មកែឆ្នៃ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី ៤ 


ជំនួយការ សេនាធិការ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

ជំនួយការហិរញ្ញវត្ថុ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 


មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចកាំភ្ដើង ០4 75 ៣៣ កងអនុសេនា 
ធំគាំទ្រ កងការពារព្រំអែនលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 


បុគ្គលិកសម្ភារបច្ចេកទេស កងល្បាតទី៦ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោគធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដែន យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការរដ្ឋបាល លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូួមិភាគទី ៤ 


ជំនួយការបុគ្គលិក កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
ជំនួយការភ័ស្តុភារ បច្ចេកទេស កងការពារព្រំដែន 


គោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិករដ្ឋបាល កងការពារព្រំដែ8គោកលេខ៤០២ យោអជភូមិភាគទី៤ 


បុគ្គលិក បញ្ជួនសារ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 

បុគ្គលិកឃ្លាំងសព្វាវុធ កងការពារព្រំដែនគោកលេខ 
៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
បុគ្គលិកភ័ស្តុភារបច្ចេកទេស កងអនុសេនាធំល្បាតទី 
២ យោជភូមិភាគទី៤ 

មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទ័១ កងល្បាតទី២ កង 
ការពារព្រំដែនគោកលេខ៤០២ យោធភូមិភាគទី៤ 
មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២ កងល្បាតទី៥ កង 
ការពារព្រំដែនលេខ៤០២ យោជភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៦ 


២១៦ ព្រឹន្នបាលឯក ភី សុភាល់ / អត្តលេខ ២០២៣៦៥ បុគ្គលិកសម្ភារៈបច្ចេកទេសកងល្បាតទី៦ កងការពារ 
ព្រំដែនគោកលេខ៤០២ យោធគភូមិភាគទី៤ 

២១៧ ត្រឹន្នបាលឯក  លឿម ប៊ុនចាន់ អត្តលេខ ០៧០១២២ បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាធំបញ្ជូនសារ កង 
ពលតួចថ្មើរជើងលេខ៤១ 

២១៨ ព្រឹន្នបាលឯក នី ផាន់ណា អត្តលេខ ២៣៦៥៣២ ជំនួយការបូកសរុប ការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន យោធភូមិភាគទី៤ 


២១៩ ព្រឹន្នបាលឯក សែត ហុង អត្តលេខ ១០៥២៦៣  បុគ្គលិកបម្រើការ លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគទី ៤ 


២២០ ព្រឹន្នបាលឯក ឈឿម ឈា អត្តលេខ ២១៦១១ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនធាតួចទី២ កងអនុសេនាធំទី២ វរសេខាតូច 
លេខ១ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងឧត្តរមានជ័យ 


២ឯ២១ ព្រឹន្នបាលឯក អឿនចាវ អត្តលេខ ២០៤៣២០ បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
២២២ បព្រឹន្នបាលឯក ដឿមសុខា អត្តលេខ ២០៥០៨០ បុគ្គលិកការពារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី៤ 
២២៣ ព្រឹន្នបាលឯក ឈួន ធីដេត អត្តលេខ ២១០១១៣  បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោធភូមិភាគទី ៤ 
២២៤ ព្រឹន្នបាលឯក ផេង ភ័ស្ស អគ្គលេខ ១០២១៥០  បុគ្គលិកចិញ្ចឹមសត្វ តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ យោជភូមិភាគទី៤ 
២២៥ ព្រឹន្ទបាលឯក រ៉ែម សារ៉ូ អត្តលេខ ២១៧៧៣៥ ជំនួយការបួូកសរុបការិយាល័យទីពា យោធភូមិភាគទី៤ 
២២៦ ព្រឹន្នបាលទោ សែម វុទ្ធី អត្តលេខ /២៣៦៣៧២ ជំនួយការ ការិយាល័យព្រំដែន យោធភូមិភាគទី៤ 
មាត្រា២.-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
មេបញ្ជាការកងទ័ពជើងគោក និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។074/› 
កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការខ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរង្គសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុន្ជកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៧ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលខ:<៣/.5.(ន. ឥត =” 48» ២» 
23 
អនុក្រម្យ 
ស្តីពី 
ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
សញ 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្ដីពីការតែងតាំង និងការ 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 

ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 

មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ | 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈ អភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈ អភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រប 
មាត្រា ១ : តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប ឲ្យកាន់មុខតំណែងជា អភិបាល នៃគណៈអភិបាលស្រុក នៅក្នុង 
ខេត្តព្រៃវែង សម្រ្រាប់អាណ ២ ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចដដែល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម: 
១.លោក ប៊ិន ជីវ័ន្ត ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃ 
គណៈអភិបាលស្រុកកញ្ជ្រៀច 
២.លោក ហ៊ី ឆួក ានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ២ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃ 
គណៈអភិបាលស្រុកពារាំង។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៨ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


តទៅ។ 
ថ្ងៃ ចុម ១៩@៣ពាច ខែ @ិមា ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


២/២ 


ា]. 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៥៩ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភចបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ.៩2៣/.៦.,អន្យុក ,តប 


<ហ ‹”កិ «4037 2ស- ស 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
844 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 

នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងការ 

កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 

ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 

ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក វ័ភវ នាថ្ញូទ្ធិ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាលរង នៃ 
គណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ចាម សម្រាប់អាណត្តិទី២ ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចដដែល។ 

មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦០ 


ស 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 
ឈ្មោះក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 


តទៅ។ 
ថ្ងៃ ទាទេ ១៥68 ខែ ខា» ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
ា ៩ ៩ ២ + ស 
ធ្វេនៅរាជធានី ឈ្មៅថ្ងៃថ៉ី ៦ ខេ ខស ២០២០ 
កន្លែងទទួលៈ ម្ង ហន 4 ង ខូ តា ឆ្នាំ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 2177” ក 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 7: 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា កយ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 2, 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី -2-- 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


ា], 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦១ 


រាជរដ្ឋាភចបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលខៈ:.៤4ញទា.ន្យក›ឥត «កាក 43» 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងការ 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 

រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 

គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 

មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក ទុន ទណត ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃ 
គណៈអភិបាលស្រុកស្ទឹងត្រង់ ខេត្តកំពង់ចាម សម្រាប់អាណត្តិទី២ ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចដដែល។ 

មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦២ 


មាត្រា ៣ : វដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមា 
ឈ្មោះក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារតិច្ចរៀងៗខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុ 
តទៅ។ 


ជជ 
វ. + 


ថ្ងៃ ហុ ១៤(ាម ខែ តាម ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 


ន 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ'ថ្ងៃទី:& ខែ ៗ តា ឆ្នាំ២០២០ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


២/២ 


2], 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ/&៣]៨.ន្យភ.ឥត 


«ក ‹ក 487 282 28 


ម 
ការែតងតាងមន្ត្រ្ររាជការ 
-----‹-=ៗ 
រាជរដជ្ឋាភបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងការ 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈ អភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាលរង នៃគណៈអភិបាលខេត្តសៀមរាប 
សម្រាប់អាណត្តិទី២ ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចដដែល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម: 
១.លោក សី សំរិទ្ធ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាលរង នៃ 
គណៈអភិបាលខេត្តសៀមរាប 


១/២ 


ន 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៤ 


២.លោក ពិន គ្រាកដ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៥ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាលរង នៃ 
គណៈអភិបាលខេត្តសៀមរាប។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះ 
ក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ ទទា ១@៧ពាទ ខែ នតា ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
ធ្វ នីឆ្នំពើញ៉៍ថ្ងែទី្មជក្និងខែ ខ6/ភា ឆ្នាំ ២០២០ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


២/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៥ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា > + +» 


លេខ : ..៤ ទំ. .ឧ8នក. ចា 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


2 បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣២០/០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ, បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហបលក្ខន្តិកៈ ម្បន្តីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រុសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៤ អនក្រ.បក, ចុះ ថ្ងៃទី៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ 
គ្រប់គ្រងនិងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 


សម្រប 


មាត្រា១ : តែងតាំងមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ចំនួន ៦៦រូប 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក- អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ 


១. លោកស្រី 
២. លោក 
៣.លោក 
៤. លោក 
៥. លោកស្រី 
៦. លោក 
៧. លោកស្រី 


ឈួន ចិន្តា 
អ៊ូព្រំ វីរៈ 

ជួរ េជតទីវន្ត 
ចាតសូ សុភ័ក្ត្រ 
ផាន ៖សាភា 
ពា វណ្ណដា 
បុត្រ ភ័ក្រ្រសត្យា 


១ /៣ 


ជាអគ្គនាយករង 
ជាអគ្គនាយករង 
ជាអគ្គនាយករង 
ជាអគ្គនាយករង 
ជាអគ្គនាយករង 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៦ 


៨. លោក នឺែប៉ន ភារ៉ត 
៩.លោក  ៖ចងលឹមជី 
១០.លោក ហ៊ុន សាង 


ខ- អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម 


១. លោក រែង័តវិបុល 

២. លោក ៖ជ្រន ៖សងគង់ 
៣.លោក  ញឹិកវីរៈ 

៤. លោក  ៖ហាេង ៖អៀង 
៥.លោក  សារិផ 

៦.លោក អ៊ូចម៉ានិ 
៧.លោក ហូយ សុភាព 
៨. លោក ែផ ច័ន្ទត្រាវុឌ្ឍ 
៩.លោក ហ៊ឹម ផានិត 


ជាប្រធាននាយកដ្ឋានគណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថ 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ សហប្រតិបត្តិការ 
និឹងការងារអាស៊ាន។ 


ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសនិងសុវត្ថិភាព 
ឧស្សាហកម្ម 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានវាយតម្លៃទទួលស្គាល់ 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម 
ជាប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលផលិតភាពជាតិ។ 


គ- អគ្គនាយកដ្ឋានសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម និងសិប្បកម្ម 


១. លោកស្រី កុល សុគន្ធាវី 


២.លោក រាម ច័ន្ទវណ្ណា 
៣.លោក ៖ឡាសត្យា 
៤.លោក  ស៊ូវ៉ាន់នី 
៥.លោក  តាន់សុវិទ្យា 
៦.លោក ឈាឡាយហ៊ី 
៧.លោក ហួន សុរងខ្សី 


៨. លោកស្រី ៖ប៉ង ដាវុធកល្យាណ 


ឃ-អគ្គនាយកដ្ឋានទឹកស្អាត 
១.លោក ៖ទសៀងពុទ្ធា 
២.លោក ហ៊ុយរិន្ធី 
៣.លោក គឺម ធនសំណាង 
៤. លោក សុខ យ៉ានីមល 
៥. លោក ប៊ុនចាន់គង់ 
៦. លោក  តាំងសុចិត្រា 
៧.លោក  ៖សាោមគន្ធា 
៨. លោក  ៖ស្រង សុខវង្ស 
៩.លោក  (សាមសិទ្ធិ 

ង- វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 
១. លោក  នូវថារ៉ា 
២.លោក វែខមវីរៈ 
៣.លោក  ចិនេសងហ៊ាង 
៤. លោក ំយ៉មណារិន្ធិ 


៥. លោកស្រី ជិន កេសរ 


ព /៣ 


ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការសិប្បកម្ម 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការនិងជំរុញការអភិវឌ្ឍន៍ 
សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម។ 


ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានសរុបនិងព័ត៌មាន 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការនិងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានគោលនយោបាយទឹកស្អាត 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសនិងគ្រប់គ្រងគម្រោង 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបញ្ញត្តកម្មទឹកស្អាត។ 


ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាអគ្គនាយករង 

ជាប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មាន 
ជាប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍស្តង់ដារ បណ្តុះបណ្តាល 
និងពិគ្រោះយោបល់ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៧ 
៦. លោក ៖សងឆាង ជាប្រធាននាយកដ្ឋានវិញ្ញាបនបត្រកម្ម 
៧.លោក មម៉ាធីរ៉ា ជាប្រធាននាយកដ្ឋានបញ្ញត្តកម្ម។ 

ច- មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 
១. លោក គង់ សាំងេហង ជាអនុប្រធាន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 
២.លោក វែកសារី ជាអនុប្រធាន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 
៣.លោក  វ៉ាន់៖ទម៉ៅ ជាអនុប្រធាន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 
៤. លោក  ៖ម៉ង៖សេរីវ៉ាត់ ជាអនុប្រធាន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 
៥.លោក  អ៊ុំពៅពិសី ជាអនុប្រធាន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 
៦.លោក  គង់បញ្ញារិទ្ធ ជាប្រធាននាយកដ្ឋានវិទ្យាសាស្ត្រមាត្រាសាស្ត្រ 
៧.លោក ខ្លូត ឧស្សាហ៍ ជាប្រធាននាយកដ្ឋាននីត្យានុកូលមាត្រាសាស្ត្រ 
៨.លោក  ខីប៉ូលីននាវិទ្ធ ជាប្រធាននាយកដ្ឋានមាត្រាសាស្ត្រឧស្សាហកម្ម 
៩.លោក សុខ ណារិទ្ធ ជាប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្មមាត្រាសាស្ត្រ។ 
ឆ- អគ្គាធិការដ្ឋាន 
១.លោក  ឧឱសំអែល ជាអគ្គាធិការរង 
២.លោក វែញ៉ាមចន្ទ ជាអគ្គាធិការរង 
៣.លោក ញ្ជុង ពៅ ជាអគ្គាធិការរង 
៤. លោក ម៉ុកកិត្យា ជាអគ្គាធិការរង 
៥.លោក  ខូនសុចិន្តា ជាអគ្គាធិការរង 
៦.លោក ហ៊ុយ សៀង ជាអធិការ 
៧.លោក  សាម៉នវណ្ណារិទ្ធ ជាអធិការ 
៨.លោក ជារ៉ានី ជាអធិការ 
៩.លោក ខូវ ពេជ្រតារាវុទ្ធី ជាអធិការ 
១០.លោក គឺម សុគារ ជាអធិការ 
១១.លោក ប្រាក់ ច័ន្ទរ័ត្ន ជាអធិការ 
១២.លោក វ៉ាន់ ណារិ ជាអធិការ 
១៣.លោក ឃុន សុប៉ុណ្ណាក់ ជាអធិការ។ 
ជ- នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
១.លោក  ហួនប៉ូលី ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ន រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង 
និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ច 


រៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ថ្ងៃ 


សេម្តចអគ្គមហ៊ារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន 


រ ឈើកី 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៨ 


ព្រះរាជាលាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ហញ្រះមហាក្សត្រ 
េលខ : .៤<›០...»នក្រ,តត 7 
អនូត្តត្យ 
ការរផ្ឋរសម្រួលតារកិច្ច ងែកវមម៉ុនង5 
មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះ :រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 

ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ថង 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ ម 
ដែលប្រូកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ:រដ្ឋមរុន្តី 
-បានឃើញព្រះ រាជក្រមលែខ,នស/រកម/០១៩៦/០៨ ច្ចុះ! ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រូកាស អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-បានឃើញូព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុ កម្ពជា 
-បានឃើញូអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩  អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 9៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-យោងតាមសំណើ របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ថ្ងទី0៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 


> = 


សេប្រច 
មាត្រា ១ :តែងតាំងមុខតំណែងនាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ចំនួន០៣រូប ចំណុះអគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោ 
ប្រវេសន៍ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១- លោកឧត្តមសេនីយ៍ឯក ទ័កម សារិន អត្តលេខ ៥៧៨៨១ ពីប្រធាននាយកដ្ឋានជនបរទេស 
អន្តោប្រវេសន្តជាអ្នកវិនិយោគឯកជន ទៅជាប្រធាននាយកដ្ឋានស៊ើបអង្កេត និងអនុវត្តនីតិវិធី 
២- លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ វឌ្ឍនៈ មង្គល អត្តលេខ ៥៧៨៧២ ពីប្រធាននាយកដ្ឋាន 
ស៊ើបអង្កេត និងអនុវត្តនីតិវិធី ទៅជាប្រធាននាយកដ្ឋានជនកៀសខ្លួន 
៣- លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ហាស់ សុត្ថា អត្តលេខ ៧២៦៦៨ ជាប្រធាននាយកដ្ឋានជន 
បរទេសអន្តោប្រវេសន្តជាអ្នកវិនិយោគឯកជន ។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៦៩ 


មាត្រា ២ :រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តតាមអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ន» 


2. 
400 


២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧០ 


ព្រូះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិតាលកម្ពុជា =” «4@7- ល > 
លខ : ...ឯព.. សន. - 
េសចក្តិសេម្រច 
ស្ទីពី 


ការបេង្ទីតគណៈតម្មការត្រួតពិនិត្យការអតិវឌ្ឍន៍៖នៅរកោះកុងេក្រៅ ទខត្តេកោះកុង 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/កត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាកិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុំនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេម្រច 

ប្រការ១ ៖ ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យការអភិវឌ្ឍនៅកោះកុងក្រៅ ខេត្តកោះកុង ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 
១-ឯកឧត្តម សាយ សំអាល់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន ប្រធាន 


២-ឯកឧត្តម សុខ ចិន្តាសោភា រដ្ឋមន្ត្រីប្រតិភូអមនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជា 


ថែ 


អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា = អនុប្រធាន 


នណ 


៣-ឯកឧត្តម ហ៊ាន សាហ៊ីប រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
៤-ឯកឧត្តម 6ទឡា ដាវុធ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដី 

នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
៥-ឯកឧត្តម ម៊ុន ៖លើត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
៦-ឯកឧត្តម អ៊ូង សំអាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម 


រុក្ខាប្រមាញ៉ា និងនេសាទ សមាជិក 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧១ 


៧-ឯកឧត្តម អ៊ូត សអន អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
៨-ឯកឧត្តម គង់ ច័ន្ទវាសនា អនុរដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
៩-ឯកឧត្តម នី ផល្លី កនុច្ណលខាធិការក្រ កសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
១០-លោកជំទាវ មិថុនា ភូថង អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកោះកុង / សមាជិកា។ 
ប្រការ២៖ គណៈកម្មការនេះមានភារកិច្ចត្រួតពិនិត្យលើគម្រោងអភិវឌ្ឍកោះកុងក្រៅទាំងមូលរបស់ក្រុមហ៊ុន 
កោះកុង អេស អ៊ី ហ្សិត ខូអិលធីឌី ដូចមាននៅក្នុងលិខិតលេខ៨៤៧ សជណ.ផអ ចុះថ្ងៃទី១៤ 
ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋម ន្ត និងធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងារជូន 
ប្រមុខរាជំរដ្ឋាភិបាល។ 


យ 


ប្រការ៣៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលប ន្ទកទីស្តីការគណ ណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលប បន្ទកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃ 


ក ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
ដឹ“ ខែ ខុង ឆ្នាំ២០២០ 


សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 


កែន្លងទទួល : 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចប្រការ៣ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ា. 
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២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧២ 


ព្រះរាប៉ាណាបក្រកម្ពុជា 


កី ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភបាលកម្ពុជា ”ា ‹/ «43» ជ ស 
លេខ :៣៣..សរណនិ 
សារាចរែណនាំ 
ស្តីពី 


ការេរៀបចំរំផនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ 


១-៖សបអ្តី៖ផ្ទើម 

ក្នងបរិការណ៍នៃការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩, ដែលធ្វើឱ្យស្ថានភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចពិបាកប៉ាន់ប្រមាណ 
ឱ្យបានច្បាស់លាស់គ្រប់គ្រាន់នៅដើមឆ្នាំ ២០២០ សម្រាប់សកលលោកទាំងមូល រួមទាំងសម្រាប់កម្ពុជាផងដែរ, 
រាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេចពន្យាពេលរៀបចំក្របខ័ណ្ឌម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ និងសារាចរណែនាំ 
ស្តីពីផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា មករៀបចំរួមគ្នាជាមួយនឹងការរៀបចំសារាចរណែនាំស្តីពីការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ 
ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ ដែលត្រូវដាក់ចេញានៅសប្តាហ៍ទី១ នៃខែ មិថុនា នេះតែម្តង។ 
ក្រោយពីបានតាមដានការវិវិត្តនៃស្ថានភាពជំងឺកូវីដ-១៩ និងវាយតម្លៃឡើងវិញពីផលប៉ះពាល់មកលើសេដ្ឋកិច្ច-សង្គម 
ដោយយកចិត្តទុកដាក់, រាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេចដាក់ចេញានូវក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និង 
គោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ សម្រាប់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ 
២០២១ ដែលផ្តល់ជាមូលដ្ឋានដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជវិកាឆ្នាំ ២០២១-២ ០២៣ និង 
ការលើកគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ២០២១។ 

ផ្អែកលើក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ, រាជរដ្ឋាភិ- 
បាលត្រូវដាក់ចេញសារាចរណែនាំស្តីពីការៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ ដើម្បីផ្តល់គោល- 
ការណ៍ណែនាំថ្មីៗ និងមគ្គុទ្ទេសបច្ចេកទេសគន្លឹះៗ សម្រាប់គ្រប់ក្រសួង- -ស្ថាប័នធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
ថវិកា (៣ ឆ្នាំរំកិល) ដែលពេលនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ដែលស្ថិតក្រោមក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ព្រមទាំង រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់ 
លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវរៀបចំ។ ដោយឡែក ចំពោះការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
ថវិកាសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ នឹងមានសារាចរណៃនាំដោយឡែកមួយផ្សេងទៀតស្របតាមច្បាប់ស្តីពី 
របបហិរញ្ញវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើដោយ 
ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១១/០១១ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១១។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា គឺជាឧបករណ៍ដ៏សំខាន់សម្រាប់៖ (១ )-ផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយ 
របស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល, (២)-បង្កើនវិបារណកម្មអាទិភាពចំណាយឱ្យ 
កាន់តែឆ្លើយតបទៅនឹងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន, ( ៣)-ធានានិរន្តរភាពនៃការអនុវត្តកម្មវិធីរបស់ 


ទំព័រទី ១នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៣ 


ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលបានដាក់ចេញ, ( ៤ )-ជា 
មូលដ្ឋានសម្រាប់ពន្យល់ និងបង្ហាពាសេចក្តីសំអាងអំពីតម្រូវការថវិកាសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយ និង 
(៥ )-ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការរៀបចំ និងវិភាជថវិកាប្រចាំឆ្នាំឱ្យចំគោលដៅអាទិភាព។ ដូច្នេះ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
ថវិកាត្រូវតែធ្លុះបញ្ចាំងឱ្យឃើញច្បាស់អំពីគោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នសាមីនីមួយៗ, អំពី 
កម្មវិធី, អំពីសូច នាករ និងគោលដៅសូចនាករសម្រាប់វាស់វែងលទ្ធផលនៃការអនុវត្តកម្មវិធី សមស្របទៅនឹងទំហំ 


ម 


ថវិកា និងលទ្ធភាពថវិកាដែលមាន ដើម្បីរួមចំណែកសម្រេចគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ក្នុងន័យនេះ 


- 
- 


ក្រសួង-ស្ថាប័ន មួយត្រូវមានផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជវិការួមមួយដែលត្របដណ្តប់ទាំងថវិការដ្ឋបាលកណ្តាល, ថវិកា 
មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងថវិការបស់គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលស្ថិតក្រោមឱវាទក្រសួង-ស្ថាប័ននោះ 
ព្រមទាំងឋវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ( ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និង 
វិស័យអប់រំ )។ 

ទន្ទឹមនេះ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា គឺជាឧបករណ៍សំខាន់សម្រាប់ធ្វើសមាហរណកម្មថវិកាចរន្ត និងថវិកា 
មូលធន ព្រមទាំងរវាងថវិកាជាតិ និងថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ ដើម្បីធ្វើឱ្យផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា 
មានគុណភាពកាន់តែល្អប្រសើរ ក៏ដូចជាជួយលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជ និងគ្រប់គ្រងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ 
ជាមួយគ្នានេះ, ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗត្រូវយកចិត្តទុកដាក់កែលម្អគុណភាពផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១- 
២០២៣  ដោយធានាការផ្សារភ្ជាប់ជំវិកាទៅនឹងអាទិភា អងពាលនយោប់យដលមៅ៩ចែងនៅភ្លុតយុទ្ឋតារ្យ ម 
ចតុកោណ-ដំណាក់កាលទី ៤ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលអាណត្តិទី ៦ នៃរដ្ឋសភា ស្របតាមគោលការណ៍ណែនាំស្តីពី 
ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា និងការណែនាំបន្ថែមតាមរយៈសារាចរណែនាំប្រចាំឆ្នាំនេះ។ ដូចនេះ /កស្ចង់- 
ណ្ឌប័នន័ដជ្វយៗ [តូវជុំវញ្ញ ន័ងរលីក ទ័កបត្តដលក្ញូខការងារបរឹការបសខ្លនរ័វ័លមានសមាសភាពមកព័អត្គនាយក- 
ខ្ធាំន/ដ្ឋ៣ាលន័ង់ហរញ្ញវភ្ថុ .(//ខិង់ បរកា/គណរនយ្យ/ វ័ជលរហាា "អង្គ់ភាពទន្ធលបន្ទុកហ័រិញ្ញវ្ថុ / /គ្គ'៣(បកដ្ឋា/ 
នាយកដ្ឋា័នកា/, /វង្គ់ភារជាកា//អង្គ់ភាពជំនាញ ន័ង/ង្គកាពគបគង់គរូជាង់ ខ្យ/ដរណ៏វការ/ដាយសកដូ នង់ 
[បកបរដាយការទទួលខុសរ្រូវខ្ពស់ ។ ដូចនេះ ក្រុមការងារថវិកាត្រូវខិតខំធានាឱ្យប្រាកដថា ទាំងធនធាន និងទាំង 
សកម្មភាពការងារទាំងអស់របស់ក្រសួង-ស្ថាប័នខ្លួន ត្រូវបានដាក់បញ្ចូល ឬឆ្លុះបញ្ចាំងក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា 
សំដៅធានាប៉ាថវិកាត្រូវបានវិភាជត្រង់ទៅចំសកម្មភាព និងចំសេចក្តីត្រូវការយ៉ាងពិតប្រាកដរបស់អង្គភាពអនុវត្ត 
សកម្មភាពរៀងខ្លន ព្រមទាំងធានាបាននូវតុល្យភាពនៃការវិភាជថវិកា ហើយឆ្លើយតបបានជាអតិបរមាទៅនឹង 
គោលបំណងគោលនយោបាយ និងរវាងកម្មវិធីដែលបានរៀបចំនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា។ ដូចឆ្នាំកន្លង 
មកផងដែរ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវផ្តល់កិច្ចសហការល្អរវាងគ្នាទៅវិញ 
ទៅមក ដោយអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមការងារថវិកាតាមក្រសួង-ស្ថាប័នសាមីមានភាពជាម្ចាស់ក្នុងការធ្វើការងារជាមួយ 
មន្ត្រីជំនាញថវិកានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញ និងកែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី និងសូចនាករ 


ស ស 


សមិទ្ធកម្មតាមកម្រិតនៃរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធីនីមួយៗ = ក្នុងគោលបំណងដើម្បីបង្កើនគុណភាពនៃការរៀបចំផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ក៏ដូចជាប្រសិទ្ធភាពក្នុងការរៀបចំច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ 
ក្នុងគោលដៅបង្កើនគុណភាពនៃការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា, ស្របតាមទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រនៃ 


ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥, ក្របខ័ណ្ឌថវិការយៈពេលមធ្យម (ក.ថ.ម ) ត្រូវបានដាក់អនុវត្ត 


ន 


ទំព័រទី ២នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៤ 


រ 


នៅក្នុងផ្នែក២.៣ សម្រាប់រៀបចំផែនការថវិការយៈពេលមធ្យម ៣ ឆ្នាំរិកិល ទៅតាមរចនាសម្ព័ន្ធក 
គោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ហើយដែលនឹងរួមចំណែកសម្រេចអា 
គោលនយោបាយតាមវិស័យ និងគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 

ក្នុងន័យនេះ ដើម្បីជួយដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មានមូលដ្ឋានក្នុងការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ថវិកាឆ្នាំ 
២០២១-២០២៣ ឱ្យកាន់តែមានភាពជាក់ស្តែង រាជរដ្ឋាភិបាលសូមធ្វើការណែនាំដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដូច 
ខាងក្រោម៖ 


សាកល្បង ដើម្បីផ្តល់ជាកញ្ចប់ថ័វិកាក្នងកម្រិតពិតានចំណាយគោលមួយដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដូចមានលម្អិត 
ម្ម 


២-ក្របខ័ណ្ឌេគោលនេយាបាយម៉ា[ក្រូវសដ្ជកិច្ច និងគោលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈសម្រាប់ការរៀបចំ 
សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ បានផ្តល់ទស្សនៈវិស័យរយៈពេលមធ្យមនៃ 
ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងកំណត់អាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ព្រមទាំងនិន្នាការចំណូល និង 
បំណាយថវិកាជាតិសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ២០២១-២០២៣ ក៏ដូចជាផ្តល់នូវលំហថវិការួមសម្រាប់គ្រប់ក្រសួង- 
ស្ថាប័ន កំណត់អាទិភាពសកម្មភាពការងារសម្រាប់រយៈពេលខ្លី និងមធ្យមរបស់ខ្លួន។ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ 
ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក៏កំណត់ផងដែរអំពីលទ្ធភាពផ្នែកធនធាន និងអាទិភាព 
គោលនយោបាយចម្បងៗ ដើម្បីសម្រេបចគោលដៅរួមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ដូចនេះ យាយបានថា នៅក្នុង 
ដំណើរការនៃការរៀបចំផែនការថវិកា ការកំណត់ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយ 
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គឺជាយន្តការពីលើចុះក្រោម ចំណែកឯ ការរៀបចំផែនការយុទ្ធ គឺជាយន្តការពី 
ក្រោមឡើងលើ។ យន្តការទាំងពីរនេះ គឺមានភាពចាំបាច់មិនអាចខ្វះបានដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាព និងភាពប្រាកដប្រជា 
អំពីលទ្ធភាពថវិកា និងការរៀបចំច្បាប់ថវិកាប្របាំឆ្នាំ។ 


អាចនិ 
ដ្ឋកំ 


ក្នុងន័យនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលសូមគូសរំលេចនូវខ្លឹមសារស្នូលនៃក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច 
និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដែលត្រូវបានរៀបចំដូចខាងក្រោម៖ 
២.១-ត្របខ័ណ្ឌេគាលនេយាបាយម៉ាក្រូរសដ្ជកិច្ច 
សដ្ឋកិច្ចកម្ពុជានៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានជានឹងមានកំណើនអវិជ្ជមាន ១,៩% ដែលជាអត្រា 
មិនធ្លាប់មានកន្លងមក, ដែលតាមច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចត្រូវបាន 
គ្រោងសម្រេចបានក្នុងអត្រា ៦,៥%, ដោយសារការរីករាលដាលយ៉ាងលឿននៃជំងឺកូវីដ-១៩ ដែលបាននិងកំពុង 
ធ្វើឱ្យតម្រូវការខាងក្រៅធ្លាក់ចុះយ៉ាងគំហុក និងរុពច្រានប្រទេសជាច្រើន ជាពិសេសបណ្តាប្រទេសដែលជាដៃគូ 
ពាណិជ្ជក ម្មសំខាន់ៗរបស់កម្ពុជាប្រឈមនឹងកំណើនអវិជ្ជមាន។ ទោះយ៉ាងនេះក្តី, តាមការព្យាករណ៍, កំណើន 
សេដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានរំពឹងថាអាចនឹងងើបឡើងវិញមកក្នុងអត្រាកំណើន ៣,៥% ដោយសារការរំពឹងទុក 
នៃការងើបឡើងវិញយឺតនៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេសការកើនឡើងក្នុងក កម្រិតទាបនៃតម្រូវការខាងក្រៅ និង 
ទំនុកចិត្តទីផ្សារក្នុងស្រុក ។ កំណើននេះ ត្រូវបានគាំទ្រដោយកំណើននៃវិស័យ យកសិកម្មប្រមាណ ១,៦% និង 
ការងើបឡើងវិញនៃវិស័យឧស្សាហកម្មដែលអាចសម្រេចបានកំណើនក្នុងអត្រា ៤ ,១% ដោយសារការកើនឡើងវិញ 


--» 


ទំព័រទី ៣នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៥ 
នង និងអនុវិស័យសំណង់ ខណៈដែលអនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរនៅតែ 
បន្តកំណើនល្អប្រសើរ, ព្រមទាំងការកើនឡើងវិញនៃវិស័យសេវាកម្មមកក្នុងអត្រាកំណើនទាប ៣,៦% ដោយសារ 
ការរំពឹងទុ កការងើបឡើងវិ វិញក្នុង ម្រិតទាបនូវសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស ក្នងវិស័យទេសចរណ៍ និង 


ការប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុក បន្ទាប់ពីវិបត្តិកូវីដ-១៩។ 

អត្រាអតិផវណា ត្រូវបានព្យាករជានឹងស្ថិតក្នុងកម្រិតអាចគ្រប់គ្រងបានក្នុងអត្រា ២,៨% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ 
ដោយសារការរំពឹងទុកការកើនឡើងនៃតម្រូវការ ( ៨8៣៣៨ 3វា០៨%) ម្ហូបអាហារ និងផលិតផលផ្សេងទៀតនៅ 
លើទីផ្សារ ស្របពេលដែលការផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានរំពឹងជ៉ានឹងជមជ័យ ខណៈដែលថ្លៃដឹកជញ្ជូនត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថា 
នឹងធ្លាក់ចុះទៅតាមនិន្ជាការថ្លៃប្រេងលើទីផ្សារអន្តរជាតិ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ អត្រានេះត្រូវបានព្យាករបាានឹងស្ថិតក្នុង 
អត្រា ៣,១% ដោយសារការរំពឹងទុកការកើនឡើងបន្តិចមកវិញនូវថ្លៃប្រេងអន្តរជាតិ។ 

អត្រាប្តូរប្រាក់រៀលធៀបនឹងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានរំពឹងថានឹងមានស្ថិរភាពក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង 
២០២១ គឺស្ថិតក្នងរង្វង់ ៤១០០ រៀលក្នុងមួយដុល្លារអាមេរិក ដោយសារជំនឿទុកចិត្តពីសំណាក់សាធារណជន 
លើការប្រើប្រាស់ប្រាក់រៀល តាមរយៈការអនុវត្តវិធានការលើកកម្ពស់ប្រាក់រៀលរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និង 
ការបន្តពង្រឹងគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងសាប់ប្រាក់ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ឱនភាពគណនីបរន្ត (រួមបញ្ចូលបង្វែរ ) ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានជានឹងកើនឡើងដល់ទំហំ ១៧,៦% នៃ ផសស 

ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារការរំពឹងទុកការធ្លាក់ចុះនៃការនាំបេញ និងការធ្លាក់ចុះនៃចំណូលជារូបិយប័ណ្ណ ដែលបាន 
មកពីទេសចរអន្តរជាតិ មានល្បឿនលឿនជាងការធ្លាក់ចុះនៃ ផសស។ យ៉ាងណាមិញ, ទំហំនេះត្រូវបានព្យាករជា 
នឹងរួមតូចបន្តិចមកត្រឹម ១៧,៣% នៃ ផសស ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារការរំពឹងទុកនៃការងើបឡើងវិញបន្តិច 
នូវការនាំចេញ និងវិស័យទេសចរណ៍។ ទុនបម្រុងអន្តរជាតិសរុបក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានរំពឹងឋានឹងថយចុះមកត្រឹម 
១៦ ៩៣៧ លានដុល្លារអាមេរិក ដោយសារការរីកធំនៃឱនភាពគណនីចរន្ត រួមផ្សំនឹងការរំពឹងទុកការធ្លាក់ចុះរំហូរ 
ទុនវិនិយោគពីបរទេស។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី, ទំហំនេះនៅតែអាចធានាការនាំចូលបាន ៨,៥ ខែ ដោយហេតុជា 
ការនាំចូលរបស់កម្ពុជាក៏នឹងត្រូវថមថ័យផងដែរ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ទុនបម្រុងអន្តរជាតិសរុប ត្រូវបានព្យាករជ៉ា 
នឹងកើនឡើង ១៦ ៩៨១ លានដុល្លារអាមេរិក និងធានាការនាំចូលបាន ៨ ខែ។ 
២.២-តក្របខ័ណ្ឌេគោលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្នាំ ២០២១ ដែលរៀបចំដោយឈរលើមូលដ្ឋាននៃក្របខ័ណ្ឌ 
គោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ និង “យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ-ដំណាក់កាលទី ៤” 
មានគោលបំណង ដូចតទៅ៖ 

+ បន្តពង្រឹងសន្តិភាព, ស្ថិរភាពនយោបាយ, សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ: 

+ បន្តរក្សាលំនឹង និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងបរិការណ៍នៃជំងឺកូវីដ- -១៩ តាមរយៈការជំរុញការនាំចេញ 
ឱ្យអស់ពីសក្តានុពល និងងាកពីការពឹងផ្អែកទាំងស្រុងលើតម្រូវការខាងក្រៅ មកពឹងផ្អែក កមួយបំនួន 
លើតម្រូវការក្នុងស្រុក: 

+ បន្តធានានូវស្ថិរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដើម្បីទ្រទ្រង់កំណើនសេ ដ្ឋកិច្ចក្នុងរយៈពេល 


មធ្យម ប្រកបដោយបរិយាប៉ន្ន: 


ទំព័រទី ៤នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៦ 


ស 


+ បន្តអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌបចំណាយអន្តរាគមន៍ ដើម្បីដោះ មុខ និងហានិភ័យ 
នានា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទាំងក្នុងកម្រិតវិភា ជន៍ និងប្រតិបត្តិការ: 
+ ជំរុញការអនុវត្ត កនង ២០១៦-២០២៥”: 


ន 


+ គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ, ក ម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 


ន" = 


សាធារណៈ, កម្មវិធីកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌, ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅ 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ: 

+  បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥: 

+  បន្តអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធ- 
ភាពខ្ពស់សំដៅធានាបាននូវចីរភាពបំណុល: 

* ពន្លឿនការអនុវត្តឱ្យបានខ្លាំងក្លានូវវិធានការនៃ “គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្មក 
ឆ្នាំ ២០១៥-២០២៥” តាមរយៈការបន្តគាំទ្រការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន និងសហគ្រាសធុនតូច និង 
មធ្យម  ជាមួយនឹងវិធានការជាក់លាក់ និងការបន្តវិនិយោគសាធារណៈលើការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនា 
សម្ព័ន្ធរូបវន្តលើការតភ្ជាប់ក្នុងវិស័យដឹកជញ្ជូន, ថាមពល និងឌីជីថល: 

+ បន្តជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈការលើកកម្ពស់គុណភាពអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល 

និងបច្ចេកទេស ទាំងកម្រិតទាប មធ្យម និងខ្ពស់ ព្រមទាំងសុខុមាលភាពសង្គម 


លករជំនាញប្រកបដោយផលិតភាពខ្ពស់ ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារ: 
កម្មដបតនញ, គោលដៅ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទេសចរណ៍ និង 
វិស័យក 
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- 


សិកម្ម ដោយផ្តោតលើការបង្ហើនផលិតភាព, ពិពិធកម្ម, ការកែច្នៃកសិផល 


ដើម្បីសម្រេចបានតាមគោលដៅនៃក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងក្របខ័ណ្ឌគោល- 
នយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈខាងលើ  រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់គោលដៅសូចនាករហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ដូចខាងក្រោម៖ 

+  បចំណូលក្នុងស្រុកសរុបសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ១៨,៣៥% នៃ ផសស ក្នុងនោះ 
ចំណូលចរន្តក្នុងទំហំ ១៨,១៧% នៃ ផសស និងចំណូលមូលធនក្នុងទំហំ ០,១៩% នៃ ផសស។ 
ចំណូលចរន្តត្រូវបានគ្រោងថយចុះ ១៨,០0% ធៀបនឹងច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ ដែលក្នុងនោះ 
ថ្នាក់ជាតិត្រូវសម្រេចឱ្យបានប្រមាណ ១៧,០៩% នៃ ផសស និងសម្រាប់ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ១,០៨% នៃ 
ផសស។ ដោយឡែក ការប្រមូលចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៧,៦៩% 
នៃ ផសស, ចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពុជា ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៨,០៥% នៃ 
ផសស និងបំណូលមិនមែនសារពើពន្ធត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ២,៤២% នៃ ផសស។ 

+  ចំណាយសរុបថវិការដ្ឋនៅឆ្នាំ ២០២១ នឹងកំណត់ក្នុងរង្វង់ ២៥,០៧% នៃ ផសស ក្នុងនោះ ចំណាយ 
សរុបថវិកាថ្នាក់ជាតិ ២៣,៩៩% នៃ ផសស និងចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ ១,៩៤% នៃ ផសស 


ទំព័រទី ៥ នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៧ 


ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការឧបត្ថម្ភធនដល់ថ្នាក់ក្រោមជាតិចំនួន ០,៨៦% នៃ ផសស។ ចំណាយចរន្ត 

ថវិការដ្ឋត្រូវកំណត់ក្នុងកម្រិត ១៥,៩៤% នៃ ផសស ដែលក្នុងនោះ៖ 

- = ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក មានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤៨,៦១% នៃចំណាយបរន្តថវិការដ្ឋ ត្រូវជា 
៧,៧៥% នៃ ផសស។ 

- = ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិក មានសមាមាត្រស្មើនឹង ៥១,៣៩% នៃចំណាយបចរន្តថវិការដ្ឋ 
ត្រូវជា ៨,១៩% នៃ ផសស ដោយផ្តោតលើតម្រូវការចំណាយសម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ដំណើរការ 
ការងារ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយសំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដូចជា ការការពារនិង 
ទប់ទល់នឹងជំងឺកូវីដ-១៩, ការសម្របខ្លួនទៅនឹងបរិការណ៍ថ្មី, ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌតោល- 
នយោបាយជាតិគាំពារសង្គមជាដើម។ 

ទន្ទឹមនេះ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ចំណាយមូលធនត្រូវបានគ្រោងបង្កើនដល់ប្រមាណជា ៩,១៣% នៃ 
ផសស ក្នុងគោលដៅស្តារ និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ ជួយទ្រទ្រង់ផលិតភាពក្នុងសេដ្ឋកិច្ច និងអភិវឌ្ឍ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។ 

សរុបចំណាយថវិកាថ្នាក់ជាតិ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេស ត្រូវបានគ្រោងវិភាជទៅ 
តាមវិស័យដូចខាងក្រោម៖ 

០ វិស័យរដ្ឋបាលទូទៅ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ១,៩៩% នៃ ផសស ថយចុះ ៦,៤% ធៀបនឹង 
ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ ដោយផ្តោតលើការបន្តគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ ការកែទម្រង់ និងការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្ថាប័ន: 

០ វិស័យការពារជាតិ សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៣,៨៩% នៃ 
ផសស ថយចុះ ៤,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ ដោយផ្តោតលើការបន្តយកចិត្តទុកដាក់ 
លើជីវភាព និងសុខុមាលភាពកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ និងការបំពាក់មធ្យោបាយ និងបរិក្ខារចាំបាច់ 
នានា ក្នុងបុព្វហេតុធានាកិច្ចការពារជាតិ និងរក្សាសន្តិភាព និងស្ថិរភាពនយោបាយ: 

 វិស័យសង្គមកិច្ច ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៦,១៤% នៃ ផសស ជំយចុះ ១១,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ 

ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ សំដៅបន្តគាំទ្រដល់ការលើកកម្ពស់គុណភាព និងពង្រីកការទទួលបានសេវា 

សុខាភិបាល ក៏ដូចជាសុខុមាលភាពសង្គម តាមរយៈការគាំទ្រដល់កម្មវិធីមូលនិធិសមធម៌ និងការបន្ត 
គាំទ្រដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គម ជាពិសេសក្នងបរិការណ៍ជំងឺកូវីដ-១៩។ 
ជាមួយគ្នានេះ បន្តការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈការលើកកម្ពស់ 
គុណភាពអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ និងបច្ចេកទេស ទាំងកម្រិតទាប មធ្យម 
និងខ្ពស់: និង 

០ វិស័យសេដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៦,៤២% នៃ ផសស ថយចុះ ៥,៣% ធឆៀបនឹងច្បាប់ 
ន ន ដោយផ្តោតលើការបន្តធានាការអនុវត្តគោលនយោបាយដើម្បីជំរុញកំណើន 

ផ្លែផ្កានៃកំណើនប្រកបដោយសមធម៌ក្នុងសង្គម ក្នុងនោះ ការបន្តពន្លឿនការធ្វើ- 

និង គបន្កែនភាពប្រកួតប្រជ័ង'គើយាឆ្កាតលើការគរីទ្រកាអេរីវីឌ្ឍវិស័យឯកម៉ន 


ទំព័រទី ៦នៃ ២២ ទំព័រ 


ដំ 
០១ ចំពោះ កញ្ចប់ប័វិកាសម្រាប់អន្តរាគមន៍! លីផលប៉ះពាល់ពីជំងឺកូវីដ-១៩ រួមមាន ការផ្តល់ការបណ្តុះ- 
ណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈដល់កម្មករ  ការផ្តល់ការឧបត្ថម្ភដល់កម្មករក្នុងពេលរោងចក្រព្យួរការងារ 
វិធីសាច់ប្រាក់ពលកម្ម និងការផ្តល់ជំនួយសង្គមដល់ប្រជាពលរដ្ឋងាយរងគ្រោះជាដើម ត្រូវ 
នគ្រោងដោយឡែកក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃចំណាយមិនទាន់បែងចែករបស់រាជ័រដ្ឋាភិបាល ដើម្បី 


រៀបចំជាគម្រោងសម្រាប់អនុវត្តនៅក្នងផ្នែកចំណាយមូលធន។ 


ត្តនៅក្នុងផ្ទៃ 
ដូចនេះ ដោយឈរលើមូលដ្ឋានក្របខ័ណ្ឌចំណូល និងចំណាយខាងលើ, អតិរេកថវិកាចរន្តសម្រាប់ឆ្នាំ 
២០២១ នឹងសម្រេចបានប្រមាណ ២,២៣% នៃ ផសស និងឱនភាពថវិកាសរុបនឹងត្រូវឡើងដល់ -៦,៧២% នៃ 
ផំសស។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនេះ ថវិកាឆ្នាំ ២០២១ មានចរិតជាការពង្រឹងវិន័យ និងប្រសិទ្ធភាពជវិកា តាមរយៈការរក្សា 
សមតុល្យជវិកា និងការផ្តោតកាន់តែសំខាន់លើប្រសិទ្ធភាពចំណាយ ទាំងកម្រិតវិភាជ និងប្រតិបត្តិការ។ 
ដើម្បីធានាបាននូវការអនុវត្តទៅតាមគោលដៅខាងលើ និងដោយផ្អែកលើស្ថានភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ការគ្រោងថវិកាឆ្នាំ ២០២១ និងឆ្នាំបន្តបន្ទាប់ ត្រូវរៀបចំឡើងឈរលើមូលដ្ឋានយុទ្ធសា ស្ត្រ 
និង ងក្របខ័ណ្ឌនៃវិធានការ ដូចខាងក្រោម៖ 
ក. វិឆធានការែផ្ន្អកចំណូល 
ក.១-វិធានការែផ្លកចំណូលពន្ធដារ 
វិធានការគន្លឹះជាក់លាក់សម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ /_ ២០២១ ក្នុងទិសដៅរក្សាប៊ីរភាពកំណើនចំណូលពន្ធដារ 
និងឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមក្រោយពេលវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ រួមមាន៖ 
* ការបន្តព[ង័ងខុខដាវ[បតិបត្តឹការស្លូល ួមមាន កាវចុះបញ្ជាអកជាប់៧ន្ធ, កាវវ្កាល់រសាាអកជាប៉៧ន្ធ, កាវ- 
៣ភ័/ង់ល័ខ័ត[បកាស) ការរីសវនកដ្ឋ, កាវរសុីបអរង្ក់៧, កាវបដ្វលបំណុល៧ន្ធ ន័ង់បណ្ចឹងភរ៉ា /ដាយន 
- បន្តកែលម្អប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យចុះបញ្ជីពន្ធដារ = ដើម្បីសម្រួលដល់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការចុះបញ្ជី 
ពន្ធដារ និងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានសហគ្រាស និងរៀបចំយន្តការនៃការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាម 
ប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័នផ្សេងៗ: 
អនុវត្តការចុះ បញ្ជីបែបអេឡិចត្រូនិក ( 68-|80|5(8!០| ), ការដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធបែបអេឡិចត្រូនិ ក 
(8-1|0), និងការបង់ប្រាក់ពន្ធបែបអេឡិចត្រូនិក (8-ឯ2)៣8|!) ដែលមានលក្ខណៈស្វ័យប្រវត្តិកម្ម 
ពេព៣លេញ និងប្រទាក់ក្រឡា: 
- ជំរុញការផ្តល់សេវាចុះបញ្ជីឱ្យបានទាន់ពេលវេលា ស្របតាមកម្រងសេវាសាធារណៈ និងសម្រេច 
គោលដៅនៃការចុះបញ្ជីឱ្យបាន ២០% ក្នុងមួយឆ្នាំ: 
ំរុញការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យនៅរាជធានីភ្នំពេញ ឱ្យបានពេញលេញតាមទិន្នន័យដែលបានអង្កេត 
ងឆ្នាំ ២០២០ និងបញ្ចប់ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានអចលនទ្រព្យនៅតាមបណ្តាខេត្តដែលមាន 
សក្តានុពល ក្នុងឆ្នាំ ២០២១, 


! 
2៤ 


ៗ)? 


ទំព័រទី ៧នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៧៩ 


-- 


- បង្កើនការបញ្ជ្រាបវប្បធម៌នៃការបង់ពន្ធ, ច្បាប់, បទប្បញ្ញត្តិ និងកាតព្វកិច្ចពន្ធដារឱ្យកាន់តែទូលំទូលាយ 
ដល់សាធារណៈជន តាមរយៈការបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយតាមបណ្តាញសារព័ត៌មាន, ការរៀបចំវគ្គ- 
បណ្តុះបណ្តាល សិក្ខាសាលា និងវេទិកាពិគ្រោះ យោបល់: 

ពង្រឹង និងពន្លឿនយន្តការបន្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្ថែម តាមរយៈការបង្កើត និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
ប្រព័ន្ធផ្ទៀងផ្ទា ត់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ និងបន្តធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការប្រើប្រាស់ 60 និង 8-ឯ2)/ាខា(: 
បន្តបង្កើនការប្រមូលទិន្នន័យផ្ដុំព័ត៌មានពីគ្រប់ប្រភព = និងបន្តពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ តាមរយៈយន្តការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន ក្នុងគោលដៅកសាងកម្មវិធីសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
និងពង្រឹងការធ្វើសវនកម្មតាមវិស័យដែលមានហានិភ័យខ្ពស់: 
បង្កើតប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មលើការកំណត់ហានិភ័យអ្នកជាប់ពន្ធ ដោយផ្អែកលើសៀវភៅណែនាំស្តីពី 
វិធីសាស្ត្រក្នុងការកំណត់ហានិភ័យអ្នកជាប់ពន្ធ និងពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយអាជ្ញាធរ 
ដែនដី និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដើម្បីចាត់វិធានការលើបទល្មើសពន្ធដារ: 
ពង្រឹងយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងបំណុលពន្ធ សំដៅកាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវបំណុលបច្ចុប្បន្ន និង 
ចៀសវាងការកើនឡើងបំណុលពន្ធអនាគត ជាពិសេសពង្រឹងការតឹងទារបំណុលចំពោះអាជីវកម្ម 
ដែលមិនទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីជំងឺកូវីដ-១៩ និងអាជីវកម្មដែលមានសក្តានុពល តាមរយៈការរៀបបំ 
កម្មវិធីលើកទីកចិត្តឱ្យអ្នកជាប់ជំពាក់បំណុលមកបង់បានលឿនជាងកាលកំណត់ ឬបន្ធូរបន្ថយឱ្យ 
បង់ជាដំណាក់កាល: 

បន្តអនុវត្តវិធានការពាក់ព័ន្ធដែលបានដាក់ចេញ នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយទំនើបកម្មប្រព័ 
ពន្ធដារឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ ដែលផ្អែកលើគោលការណ៍អនុគ្រោះដល់កំណើន និងធានាយុត្តិធ 
សមធម៌, សេវាល្អ, អភិបាលកិច្ចល្អ និងបង្កើនអនុលោមភាព។ 

 ការបន្តព[ង័ងមុខដាវគាំ[ទ /ដាយ ៖ 


ន្ធ 
យ 
ម៉ 


' 


- គិតគូរដាក់ចេញនូវវិធានការគោលនយោបាយអនុគ្រោះ ឬបន្ធូរបន្ថយផ្នែកពន្ធដារ និងការសម្រួល 
នីតិវិធីរដ្ឋបាលសារពើពន្ធមួយចំនួន ដើម ម្បីជួយដល់អាជីវកម្មក្នុងស្រុក និងធុរកិច្ចអាចបន្តសកម្មភាព 


- បន្តកិច្ចការរៀបចំបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ = ដើម្បីសម្រួលដល់ការវិនិយោគ និងការប្រកបអាជីវកម្ម 
របស់អាជីវករ: 

- ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ 
បង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិ 


របស់ខ្លួន និងជួយដល់ការងើបឡើងវិញនៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច: 


នក្នងការវិភាគទិន្នន័យ ដើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពធ្វើសវនកម្មសំដៅ 


មុ 


- = 

ត៌មា 
សិទ្ធិភាពនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ: 
ដើ 

ដេម 


+ 


- សិក្សា និងពិនិត្យលទ្ធភាព ដើម្បីឈានបង្កើតឱ្យមានមជ្លមណ្ឌលរក្សាទិន្នន័យរួម (0|0 ០8២) និង 
ចូលរួមជាមួយស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការរៀបចំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធច្រកចេញចូលតែមួយនៃប្រព័ន្ធ 


សខ៧០|១| |78|7ឧ៧០៣@| @3ឧ(8%ខ និងប្រ ព័ ន្ធទូទា ត់ (២2៣87 3ខខែ%ខ ) ។ 
ក.២-វិឆធានការែផ្នកចំណូលគយ និងរដ្ឋាភរ 
វិធានការគន្លឹះ ដែលគ្រោងនឹងដាក់ឱ្យអនុវត្តឆ្នាំ ២០២១ ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពជា (អ.គ.រ. ) 


ទំព័រទី ៨នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨០ 


មាន ២ ផ្នែក និងផ្តោតលើគោលដៅជាអាទិភាព ដូចខាងក្រោម៖ 
+ កា/បន្ត៧[ងឹ័ងវដ្ធយបាលគយ ន័ងក័ព្វសខ្វលពាណិជ្ជកម្ម ដាយ 
- បន្តកែលម្អប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មទិន្នន័យគយ ន ដើម្បីជំរុញការអនុវត្តប្រព័ន្ធបញ្ជរតែមួយជាតិ 
ដំណាក់កាលទី ៣, ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យគយ ដោយរៀបចំប្រព័ន្ធទទួលព័ត៌មានជាមុន និ 
អនុវត្តយន្តការសវនកម្មក្រោយពេលបញ្ចេញទំនិញាពីគយ: 
បន្តពង្រីកវិសាលភាព និងពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យដោយម៉ាស៊ីនស្កែន 
និងប្រព័ន្ធកាមេរ៉ាសុវត្ថិភាព: 


- បន្តអនុវត្តការសម្រួលការបញ្ចេ ញទំនិញពីគយសម្រាប់វត្ថុធាតុដើម និងផលិតផលនាំចេញក្នុងវិស័យ 
ដែលទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីជំងឺកូវីដ-១៩ និងវិស័យអាទិភាពនានា: 

- កែសម្រួល និងជក័ឱ្យអនុវម្តក៍ ញ្ចប់ប្រព្រឹត្តកម្មលើកទឹកចិត្តដល់ធុរជនដែលមានអនុលោមភាពខ្ពស់ 
តាមរយៈការផ្តល់ប្រព្រឹត្តកម្មពិ ពិសេសក្នុងការបំពេញបែបបទគយ និងបន្តពិនិត្យលទ្ធភាពបង្កើន 
ចំនួនធុរជនល្អបំផុត និង 

- បន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងារបច្ចេកទេសគយ (ការងារតម្លៃគិតពន្ធគយ, ការងារចំណាត់ថ្នាក់ទំនិញ 


និងការងារវិធានដើមកំណើតទំនិពា ), ការអនុវត្តនីតិវិធីគ 
+ កា/បន្តព[ង័ងវគាលនរយា៣យរន្ធគយ ន័ងអភយាលក៏ព្ធ /ដាយ៖ 
- សែន នម អាទិភាព រ័យកសិកម្ម, កម្មន្តសាល 
អា 


នាំចូល, និង ២). នាង (សាស 85( 10|08 ) 
ក្នុងការញែកលេខកូដំចំពោះបន្ទាត់ពន្ធណាដែលមានមុខទំនិញបម្រើច្រើនវិស័យ ដើម្បីជាមូលដ្ឋាន 
អាចកំណត់អត្រាពន្ធគយខុសគ្នាឱ្យស្របតាមវិស័យនីមួយៗ: 
ពង្រឹងការអនុវត្តគោលការណ៍លើកទឹកចិត្តពន្ធ / និងអាករសម្រាប់គ្រប់វិស័យ និ 
ដែលទទួលបានការអនុគ្រោះ: 


- បន្តធ្វើការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់លើ ១. )ចំណូលពន្ធគយ ដែលបាត់បង់ពីការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង 
ពាណិជ្ជកម្មសេរីនានា, ២. )ការកើនឡើងនូវផលិតផលក្នុងស្រុកជំនួសការនាំចូល និង ៣.)ការ- 
អនុវត្តគតោលនយោបាយទម្លាក់ថ្លៃ មន្តិ ងស មិនមែនប្រេងឥន្ធនៈ: 


ខិ ទឹ 


ពិនិត្យលទ្ធភាពកែសម្រួលមូលដ្ឋានគិតពន្ធ /និងអត្រាអាករពិសេសលើទំនិញដែលមានលក្ខណៈ 
ប្រណិត, ប៉ះពាល់បរិស្ថាន និងសុខភាព  ួមវកុពូតមិចីង្ណាលក្នុវកាសីមរិ 

បន្តអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រគយស្តីពីអនុលោមភាព និងការអនុវត្តច្បាប់ (6008៣ 5(១@០// ) ក្នុងនោះ 
រួមទាំងការចុះឃ្លាំមើលតំបន់ភូមិសាស្ត្រដែលមានហានិភ័យខ្ពស់, ការចែករំលែកព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ 
បទល្មើសគយក្នុងកម្រិតទ្វេភាគឺ តំបន់ និងសកល, និងការចូលរួមគម្រោងប្រតិបត្តិការគយរួមគ្នា: 


រ 


ទំព័រទី ៩នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨១ 


- ន្ត ស្នង និងការអនុវត្តច្បាប់របស់ធុរជន តាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ និង 
ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីតម្លៃនៃវប្បធម៌សារពើពន្ធស្អាតស្អុំ និងផលវិបាកនៃ 
ងអំពើរត់ពន្ធ និង: 

- រៀបចំផែនការជាក់លា លាក់ក្នុងការរៀបចំធនធានមនុស្សតាមអង្គភាពនៅគ្រប់កម្រិត ដើម្បីឆ្លើយតបនឹង 
តម្រូវការ ក៏ដូចជាការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ការវិវត្តនៃបច្ចេកវិទ្យាថ្មី និងការឈានឆ្ពោះទៅសម្រេចបាន 
នូវអង្គភាពមួយដែលទំនើប។ 

ក.៣-វិធានការែផ្លកចំណូលមិនែមនសារេពីពន្ធ 

ក្នុងទិសដៅបន្តកំណើនចំណូល និងពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ = និងប្រភព 
ណូលសក្តានុពល បន្ថែមលើវឌ្ឍនភាពសម្រេចបានកន្លងមក ក៏ដូចជាឆ្លើយតបនឹងបញ្ហាប្រឈមផ្សេងៗដែល 
អាចនឹងកើតមានឡើងក្នុងឆ្នាំ ២០២១ វិធានការគន្លឹះចាំបាច់ត្រូវបន្តអនុវត្ត រួមមាន៖ 

- ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់គ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 

(សស5) ឱ្យរឹតតែទូលំទូលាយដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ, បន្តធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងដាក់បញ្ចូល 
កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង ឬអាជ្ញាបណ្ណ និងបន្តជំរុញការតភ្ជាប់ និងសន្ធានកម្មរវាង សស!8 និង 
ជស]$ ឱ្យបានពេញ៣លេញ: 
បន្តអភិវឌ្ឍមុខងារប្រព័ន្ធ ស៧/!8 បន្ថែមដូចជាការផ្តល់វិក្កយបត្រតាមអនឡាញ និងការបង់ចំណូល 
មិនមែនសារពើពន្ធតាមរយៈការទូទាត់បែបអេឡិចត្រូនិក (៩-ឯ8)/៣8|!) ដើម្បីលើកកម្ពស់ស្តង់ដារ 
សេវាសម្រាប់បង់ចំណូលឱ្យមានភាពងាយស្រួល និងតម្លាភាព: 
បន្តពង្រឹងការអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ (715) ក្នុងប្រព័ន្ធក្រៅ 
បណ្តាញ (០8) ដោយជំរុញការរៀបចំបញ្ជីក្នុងប្រព័ន្ធ និងការរៀបចំប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដើម្បីឈានដល់ការតភ្ជាប់ប្រព័ន្ធ 5015 ជាមួយប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ 
ដទៃទៀត (០|||ខ): 
បង្ហើនសមត្ថភាពចរបាជាមួយភាគឺពាក់ព័ន្ធ និងរៀបចំយន្តការគ្រប់គ្រងប្រភពចំណូល ដែលមាន 
សក្តានុពលក្នុងវិស័យរ៉ែ និងថាមពល ដូចជាចំណូលពីសម្បទាន និងចំណូលពីការបែងចែកផលឱ្យ 
មានប្រសិទ្ធភាព: 
ជំរុញការសិក្សា និងពិនិត្យលទ្ធភាពអភិវឌ្ឍន៍រមណីយដ្ឋានដែលមានសក្តានុពលថ្មីៗទាក់ទាញ 
ភ្ញៀវទេសចរ ដើម្បីបង្កើនទិសដៅទេសចរណ៍នៅកម្ពុជា: 
អនុវត្តយន្តការកំណត់ និងបង់កម្រៃសេវា រួមមានកម្រៃលេខទូរគមនាគមន៍, កម្រៃពីហ្វ្រេកង់ និង 
ជំរុញុការកែប្រែឡើងវិញនូវកម្រៃអាជ្ញាបណ្ណឱ្យបានសមស្រប និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ តាមបទដ្ឋាន 
ជាធរមាន: 
បន្តជំរុញការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យពីមជ្លមណ្ឌលគ្រប់គ្រងទិន្នន័យទូរគមនាគមន៍ (០០) ជាមូលដ្ឋាន 
ក្នុងការកំណត់ការបែងចែកប្រាក់ចំណូល និងសម្រាប់ផ្ទៀងផ្ទាត់ជាមួយចំណូលសារពើព 


កំព័ន្ធ រ 
ពើរត់ 


៣ * 


រ 


ទំព័រទី 90នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨២ 


- បន្តពង្រឹងការអនុវត្តប្រកាសរួមរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញ ញ្ញវត្ថុ និងក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុ ជា 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងចំណូលពីកិច្ចសន្យាជួលកោះ, តំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់រមណីយដ្ឋានឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
និងជំរុញការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចបង់ចំណូលតាមកិច្ចសន្យាជួលឱ្យបានពេញលេញ: 
ត្រៀមអនុវត្តគោលការណ៍រួម ស្របតាមតម្លៃទីផ្សារក្នុងការកៀរគរចំណូលពីការជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
នឹងពន្លកិច្ចកា្រ្រតពិនិត្យយើកររអន្ត្រូវត្ថមន្ជគ្មលទ្យបាហ័យ 
បន្តពន្លៀននីតិវិធីរៀបចំឡើងវិញនូវកិច្ចសន្យាដឺសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច និងពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 
រវាងក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ខណៈបន្តការប្រមូលចំណូលពីដីសម្បទាន 
សេដ្ឋកិច្ច ឱ្យអស់សក្តានុពលដោយផ្អែកលើគោលការណ៍ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន: 
ដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ឯកសារគោល (2|ប60//!) ស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
និងជំរុញការអនុម័តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រាស់ និងការចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និង 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ: 
ដាក់ឱ្យអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនានាសម្រាប់ចាត់ចែងលើទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលបាន 
រឹបអូស: 

ពន្លឿនការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងល្បែងពាណិជ្ជកម្ម / និងរៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
និងបទប្បញ្ញត្តិគាំទ្រដល់ច្បាប់ 

ពន្លឿនការរៀបចំនូវក្របខ័ ណ្ឌគតិយុត្តថ្មីស្តីពីការគ្រប់គ្រងសហគ្រាសសាធារណៈ ឱ្យស្របតាម 
ការវិវឌ្ឍនៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាជាក់ស្តែង: 

បង្កើនកិច្ចសហការរវាងថ្នាក់ដឹកនាំ /និងមន្ត្រីបង្គោលតាមក្រសួង-ស្ថាប័ន = ដែលទទួលខុសត្រូវ 
អនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្រកៀរគរចំណូល ដោយតាមដាន និងរាយការណ៍ជាប្រចាំ: 
ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាព នៃដំណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃចំណូលមិនមែន- 
សារពើពន្ធ ដើម្បីធ្វើការតាមដាន និងរៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបជូនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពី 
ស្ថានភាពនៃការប្រមូលចំណូលរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ខ. វិធានការែផ្លកចំណាយ 

ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃគោលដៅរក្សាលំនឹងសេដ្ឋកិច្ច = និងទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ, = រាជរដ្ឋាភិបាល 

ចាំបាច់ត្រូវអនុវត្តវិធានការជាក់លាក់ និងមុតស្រួច ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដូច 
ខាងក្រោម ៖ 

+ ត្រៀមកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ដោះស្រាយតម្រូវការបន្ទាន់ និងចាំបាច់ភ្លាមៗ ក្នងវិបត្តិ 
ទ្រទ្រង់សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច និងជួយគាំទ្រទាន់ពេលវេលាលើកម្មវិធីសំណា - ញ៉សុវ 
ងាយរងគ្រោះ និងរក្សាលំនឹងការងារជូនប្រជាពលរដ្ឋដែលប៉ះពាល់ពីវិបត្តិនេះ 

+ រក្សាកម្រិតប្រាក់បៀវត្ស (បៀវត្សមូលដ្ឋាន និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ ) របស់មន្ត្រីរាជការ ស្មើនឹងកម្រិត 
ដែលទទួលបានក្នុងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០។ លើសពីនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នទាំងអស់ត្រូវអនុវត្តឱ្យ 


ថ្មីស្តី 
ក់ 


7»« 


ទំព័រទី ១១នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៣ 


បានម៉ឺងម៉ាត់នូវគោលការណ៍ជាធរមាន ក្នុងការជ្រើសរើសក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីថ្មីឱ្យស្មើត្រឹមនឹងចំនួនមន្ត្រី 
រាជការដែលចូលនិវត្តន៍: 

បន្តកែលម្អគុណភាព និងភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ដោយពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ 
ថវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយតាមវិស័យអាទិភាព: 
បន្តពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្មជាមួយនឹងសំណើថវិកាប្រចាំឆ្នាំ: 
បន្តអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីជំនាញពាក់ព័ន្ធ និងធនធានមនុស្ស: 
បន្តពង្រឹងការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីនៅគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងពង្រឹងគុណភាពព័ត៌មានសមិទ្ធក 
ឈានទៅចាប់ផ្តើមអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងលើលទ្ធផល 
- 


ៗ: យ 
- 
ឧយ, ន 
0 
2 


រសង កន ចំណាយ និងដាក់អនុវត្តចំណា 
ថវិកាទាំង ៧: 

បន្តរឺតត្បិតលើចំណាយមិនចាំបាច់ និងការមិនអនុញ្ញាតឱ្យក្រសួង-ស្ថាប័នណាមួយ ចាយលើសពី 
ឥណទានដែលអនុញ្ញាតដោយច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ: 
បន្តពង្រឹងការរៀបចំស្តង់ដារប្រព័ន្ធគណនេយ្យសាធារណៈ និងការធ្វើអធិការកិច្ចហិរ ញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំង 
លើកកម្ពស់ការអនុវត្តវិធានការរដ្ឋបាល និងវិន័យហិរញ្ញវត្ថុតាមច្បាប់ជាធរមាន: 
បន្តពង្រឹងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរបស់គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីកែទម្រង់ក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ 


រួមមាន៖ ក),កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ខ ) ).យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធ 


ថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥, គ ).យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ 
ឆ្នាំ២០១៩-២០២៥, ឃ).យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩- ២០២៣, 
ង ).យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥ និង ច).យុទ្ធសាស្ត្រ 
នៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥,: 
បន្តជំរុញការអនុវត្តយន្តការចូលរួមធ្វើសហហិរញ្ញប្បទាន (០0-កខក៨/០ ) និងបចែករំលែកហានិភ័យ 
(៧8|« $វាខ/0 ) ជាមួយវិស័យឯកជន: 
អនុវត្តអនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់: 
រៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ និងការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ 
និងជំរុញប្រសិទ្ធភាពនៃការរៀបចំផែនការនៃការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ ជាពិសេសការ- 
គិតគូរ និងឈានទៅផ្សារភ្ជាប់រវាងគម្រោងស្ថាបនា និងជួសជុល និងគម្រោងថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា: 
បន្តអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដោយ 
បន្តគោរពតាមគោលការណ៍គន្លឹះ ទាំងទំហំ និងកម្រិតពិដាន ដើម្បីចូលរួមជំរុញការតភ្ជាប់, និង 
លើកកម្ពស់សមត្ថភាពប្រកួតប្រជែង ក្នុងវិស័យអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ លើសពីនេះ បន្តពង្រឹង 


ទំព័រទី ១២នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៤ 


ប្រសិទ្ធភាពចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ ទាំងក្នុងក្របខ័ណ្ឌហិរញ្ញប្បទានដោយថវិកាជាតិ, ហិរញ្ញប្ប- 
ទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងយន្តការភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន តាមរយៈ៖ ១ ). ការអនុវត្តប្រកាសស្តីពី 


ម 


យ >ឲឧ- 


ការដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ណែនាំស្តីពីនីតិវិធី _និងបែបបទអនុវត្តចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ 
ហិរញ្ញប្បទានដោយថវិកាថ្នាក់ជាតិ ឱ្យកាន់តែមានភាពច្បាស់លាស់គ្រប់ដំណាក់កាល, ២).ការធ្វើ 
បច្ចុប្បន្នកម្មនីតិវិធីរួមសម្រាប់ការអនុវត្តគម្រោងហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង 
៣).ការរៀបចំបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់គ្រប់គ្រងគម្រោងវិនិយោគសាធារណៈ /តាមយន្តការភាពជា 
ដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន។ 
២.៣-ក្របខ័ណ្ឌថវិការយៈេពលមធ្យមឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ 
ក្របខ័ណ្ឌថវិការយៈពេលមធ្យម ( ក.បំ.ម) ត្រូវបានដាក់អនុវត្តសាកល្បងចាប់ពីឆ្នាំ ២០២០ ដោយចាប់ផ្តើម 
ពីការកំណត់ពិតានចំណាយគោលផ្នែកចំណាយចរន្តសម្រាប់គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន ហើយការកំណត់ពិតានចំណាយ 
គោលផ្នែកចំណាយមូលធនសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគ យង ជាតិ  ត្រូវបានចាប់ផ្តើម 
អនុវត្តផងដែរនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២១ សម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នចំនួន ០៧ ដែលទទួលបានកញ្ចប់ចំណាយមូលធន 
ជាទៀងទាត់ រួមមាន ៖ ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជ ពូន ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម, ក្រសួង 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា, ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាពញ៉ា និងនេសាទ, ក្រសួងមហាផ្ទៃ, 
និងក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់។ បបន បនយ សង 
ស្ថាប័ន ធ្វើឡើងដើម្បីពង្រឹងគុណភាពនៃការរៀបបំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា( ផ.យ.ថ ),ការបន្តពង្រឹងវិន័យថវិកា, 
ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយ និងការកែលម្អការវិភាជធនធានសាធារណៈជារួម។ 
នៅក្នុងការអនុវត្តនេះ, ការក៏ណភ័ពិតានចំណាយរគាល  (/2956///@  @១///០ ត្រូវបានជ្រើសរើសជា 
អភិក្រមនៃការអនុវត្ត ដើម្បីផ្តល់មូលដ្ឋានច្បាស់លាស់មួយក្នុងផ្តល់កញ្ចប់ថវិកា។ ពិតានចំណាយគោល “គឺជា 
កញ្ចប់ថវិកាដែលក្រសួង-ស្ថាប័នអាចនឹងទទួលបានសម្រាប់ប្រតិបត្តិការសកម្មភាពការងារ និងកម្មវិធីដែលមាន 
លក្ខណៈជាប្រចាំ ដោយគិតគូរបញ្ចូលនូវកត្តាតម្រូវការ (៨8៣8៣ ៨67 ) ប៉ុន្តែ ត្រូវបានកាត់ចេញនូវទំហំចំណាយ 
នៃគោលនយោបាយ និង/ឬ សកម្មភាពមិនប្រចាំ និង/ឬ លទ្ធភាពដែលត្រូវបានវាយតម្លៃថាមិនមានប្រសិទ្ធភាព, 
ដោយឡែក ចំពោះចំណាយសម្រាប់ការកែលម្អផលិតភាពការងារ, ការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាព និងការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយថ្មី នឹងផ្តល់ជូនបន្ថែមទៀតតាមលទ្ធភាពថវិកាជាក់ស្តែងក្នងឆ្នាំនីមួយៗ ហើយកញ្ចប់ថវិកាទាំង 
នេះនឹងត្រូវសម្រេចតាមរយៈការពិភាក្សាចរចាថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ អភិក្រមនេះនឹងត្រូវកែលម្អជាបណ្តើរៗរហូតដល់ 
ឆ្នាំ ២០២៥ ដើម្បីប្រែក្លាយ ក.ថ.ម ឱ្យក្លាយជាក្របខ័ណ្ឌដែលធានាបាននូវធនធានហិរញ្ញវត្ថ និងថវិកាកាន់តែ 
ច្បាស់លាស់សម្រាប់រយៈពេលមធ្យម សម្រាប់គាំទ្រដល់ការសម្រេចបានគោលបំណងគោលនយោបាយ។ 
តាមគោលការណ៍នេះ រូបមន្តពិតានចំណាយគោលផ្នែកចំណាយចរន្តសម្រាប់ផ្តល់ដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
និងឧបត្ថម្ភធនគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវបានគិតគូរគណនាដោយផ្អែកជាចម្បងលើថវិកាចំណាយប្រចាំ 
នៃឆ្នាំថវិកា ( ឆ្នាំ ស) ដោយបូកបន្ថែមថវិកាសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយថ្មីដែលអនុម័តនៅធ្នាំថវិកា ( ឆ្នាំ ស) 
និងត្រូវចាត់ទុកជាចំណាយប្រចាំសម្រាប់ឆ្នាំគ្រោងថវិកា ( ឆ្នាំ ស+1 ) ប៉ុន្តែត្រូវកាត់ចេញវិញានូវចំណាយមិនប្រចាំ។ 
បន្ទាប់ពីនេះ ថវិកាចំណាយប្រចាំនៃឆ្នាំថវិកា ( ឆ្នាំ ស) ត្រូវកាត់ចេញនូវជវិកាសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយដែល 


ទំព័រទី ១៣នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៥ 


អនុម័តនៅឆ្នាំមុន ( ឆ្នាំ ស-1) ដែលមិនបានអនុវត្ត។ ដោយឡែក សមាសធាតុផ្សេងៗទៀត ដូចជា អត្រាប្រែប្រួល 
នៃប្រាក់បៀវត្ស កត្តាអតិផរណា និងកត្តាតម្រូវការ នឹងត្រូវសម្រេចដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្អែក 
លើការប្រជុំពិភាក្សាជាមួយនឹងក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ។ សរុបមក ពិតានចំណាយគោលឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ 
ផ្តល់នូវការធានាធនធានហិរញ្ញវត្ថ និងថវិកាជូនដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដូចវំវល៣នរូបចំ  ន័ងវានភ្វាប់ជួន 
ភ្នុង់តារាង់ ១ ន័ងឧបសន្ក័ន្ត ១ សម្រាប់ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាធ្នាំ ២០២១-២០២៣។ 


៣-រចនាសម្ព័ន្ធ និងគោលការណ៏វនការររៀបចំ៖ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ 

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានកំណត់ 
គោលដៅរួមនៃការប្រមូលចំណូល ដោយបានដាក់ចេញនូវវិធានការចាំបាច់ និងជាក់ស្តែងដែលត្រូវអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ 
ដើម្បីសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ និងបានកំណត់គោលដៅរួមនៃការអនុវត្តចំណាយ និងដាក់ចេញអាទិភាពគោល- 
នយោបាយសំខាន់ៗ ដើម្បីសម្រេចគោលដៅរួមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ដូច្នេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវផ្អែកលើ 
ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដូចបានកំណត់ខាងលើ 
ដើម្បីរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការបស់ខ្លួន ឱ្យបានល្អត្រឹមត្រូវតាមទិសដៅនេះ និងជាក់ស្តែង។ ទន្ទឹមនេះ 
ដើម្បីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន អាចរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងមាន 
លក្ខណៈឯកភាពគ្នាទាំងរចនាសម្ព័ន្ធ និងទាំងខ្លឹមសារ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ 
ត្រូវបានរៀបចំតាមទម្រង់ដូចខាងក្រោមះ 

+ ផ្នែកទី១: អំពីសេចក្តីផ្តើម 

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ របស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ 


ម 
- 


បាប់ផ្តើមគូសរំលេចអំពីតួនាទី និងបេសកកម្មរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន, អំពីស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃការអនុវត្តផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០១៩-២០២១ និងការប៉ាន់ស្មានស្ថានភាពនៃការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាធ្នាំ 
២០២០-២០២២ ធៀបនឹងគោលដៅសូចនាករដែលបានកំណត់ និងលើកឡើងបញ្ហាប្រឈមដែលត្រូវដោះស្រាយ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងឆ្នាំខាងមុខ។ បន្ទាប់មកត្រូវបរិយាយរំលេចផងដែរ រំពីវិធានការគោលនយោបាយសំខាន់ៗ 
ដែលក្រសួង-ស្ថាប័នបានដាក់ចេព៣ រួមទាំងគោលនយោបាយតាមវិស័យ និងអន្តរវិស័យ។ សូមរៀបចំខ្លឹមសារនៃ 
ផ្នែកទី ១ នេះ ទៅតាមទម្រង់គំរូដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណែនាំនេះ។ 

+ ផ្នែកទី២: អំពីគោលបំណងគោលនយោបាយ 

គោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ត្រូវបានរៀបចំ/ដាយ/វុីករលី/បុទ្ធស្យស្តបតុរកាណ- 
ដណាក័កាលទ័ ៤ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣។ ទោះបីជារួម គោលបំណង 
គោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ មិនមែនជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មជារៀងរាល់ឆ្នាំ ប៉ុន្តែ 
ក្រសួង-ស្ថាប័នខ្លះ គួរពិនិត្យឡើងវិញនូវគោលបំណងគោលនយោបាយ ដោយផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងអាទិភាពគោល- 
នយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលអាណត្តិទី ៦ នៃរដ្ឋសភា ដើម្បីធានាជាគោលនយោបាយដែលបានកំណត់មានភាព 
ត្រឹមត្រូវ គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងឆ្លើយតបបានកាន់តែច្បាស់លាស់ ទៅនឹងគោលនយោបាយតាមវិស័យរបស់ខ្លួន និង 


ទំព័រទី ១៨នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៦ 


គោលដៅរួមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ជាគោលការណ៍ /កស្ចង់-ណប័នន័ដ្វយ។តូវខានរភាលប័ណង់គាលនរយាបហាយ 
បិនរលីសរ័ ប ឡើយ ។ សូម! ន ២នេះទៅតាមទម្រង់គំរូដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណែនាំនេះ។ 
* ផ្នែកទី៣ 


គាលបណង់/នៃកដ្មវីវី . វដី្បីធ្នុះ បញ្ចាំ ខួរអក្រក្រ់ត់ព័កាវន្យា្វាប័ាំពក័ម្មវវ័ 
/ទាន័ងវគាលនរយា៣យ។ ដូច្នេះ នៅក្នុងផ្នែកនេះ [5បកស្ងន់-ណ្លាប័$ ន័ងអង់ភាពបរាា/[ូ/ពំន័ត្យ//ខ្យា័ងរ័ញ្ញន្ធរ 
/ឈ្មាះកដ្មវ័រី ន័ងវកស[ដ្វលខ្យកាន់វ័ភល្អ[ប/សន្ធវ/ឈ្មាះកដ្មរីទាំដរនាៈ រដីម្យីព[ងងគុណភាពរបនាសម្ព័ន្ធ 
កដ្ឋរិរីក្ជដរគាលបំណង់៧ព្រឹង់បន្តមរទ្យតន្ធវកា/ផ្សាវភ្តាប់វាា /ទាន័ងវគាលប័ណង់/គាលនរយាាយក្នុង់ដ៏រណីរ 
ឈានទៅអនុវត្ត៥វកាសវ័ទ្ធកម្មវវលន័ង់៣ាប់អនុវវ្តព័ឆ្នាំ (០០២ ។ ជាមួយគ្នានេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវ 
គិតគូរដល់ការចូលរួមអនុវត្តការងារដែលមានបចរិតជាអន្តរវិស័យ ដូចជា គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម 
បញ្ហាយេនឌ័រ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់ពីគ្រោះមហន្តរាយជាដើមផងដែរ។ ចំពោះការគាំទ្រ 
ផ្ទកបច្ចេកទេសលើរបៀបរៀបចំគម្រោងថវិកាដែលទប់ទល់នឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
អាចធ្វើទំនាក់ទំនងផ្ទាល់ជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្សាជាតិអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពនៃក្រសួងបរិស្ថានពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការ 
នេះ។ ជាគោលការណ៍ /កស្លន់-ស្លាប័នន័ន្វយៗ អាចខានកដ្មវ័រីីមិន អ្យ/រលីសព័ច័ន្ទន ៥ វ័យ  ប៉ុន្តែចំពោះអនុ 
កម្មវិធី អាចមានចំនួនសមស្របទៅតាមការចាំបាច់ ដែលបម្រើឱ្យគោលបំណងរួមនៃកម្មវិធឺនីមួយៗ។ 

កម្មវិធី គឺជាឧបករណ៍ដែលបង្កើតឡើង ដើម្បីឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋាន/នាយកដ្ឋាន ក្រោមឱវាទរបស់ក្រសួង- 
ស្ថាប័ន ដាក់ចេញនូវអនុកម្មវិធី និងចង្អោមសកម្មភាព សម្រាប់ជាមូលដ្ឋាននៃការលើកគម្រោងថវិកាដើម្បីអនុវត្ត 
កម្មវិធីទាំងនោះ ក្នុងគេ គាលដៅសម្រេចគោលបំណងគោលនយោបាយដែលបានកំណត់នៅក្នុងផ្នែកទី ព្រ 
គួរកត់សម្គាល់ថា ចង្អោមសកម្មភាពសំដៅលើសកម្មភាពចម្បងៗ ដែលអាចមានចំនួនសមស្របទៅតាមការចាំបាច់ 
សម្រាប់បម្រើឱ្យគោលបំណងរួមនៃអនុកម្មវិធីនីមួយៗ ហើយចង្អ្កោមសកម្មភាពមួយ អាចមានសកម្មភាពតូចៗ 
មួយចំនួនដែលរួមចំណែកបង្កើតធាតុចេញ (០២) សម្រាប់ចង្កោមសកម្មភាពនោះ។ 

កម្មវិធី ត្រូវមានខ្លឹមសារទូលាយ និងមានលក្ខណៈគ្របដណ្តប់បានទាំងស្រុង គ្រប់តួនាទីភារកិច្ច និង 
បេសកកម្មរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ព្រមទាំងមានលក្ខណៈសមាហរណកម្មក្នុងកម្រិតវិស័យ ដោយត្រូវ 
គ្របដណ្តប់លើគម្រោង ឬសកម្មភាពការងារទាំងអស់ ទាំងគម្រោង ឬសកម្មភាពការងារដែលហិរញ្ញប្បទានដោយ 
ថវិការដ្ឋ និងថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ ទាំងថវិកាចរន្ត និងថវិកាមូលធន។ ជាមួយគ្នានេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
ត្រូវកំណត់អង្គភាពទទួលខុសត្រូវ ដែលហៅថា អង្គភាពថវិកា និងអ្នកគ្រប់គ្រងទៅតាមកម្រិតនៃរបនាសម្ព័ន្ធ 
កម្មវិធី (កម្មវិធី អនុកម្មវិធី និង ចង្កោមសកម្មភាព )។ /#ភ្ជុង់ឆ្នាំ ២០២១ /កស្ចង់-ស្លប័ន[្រតូ/បវង្កនច័ន្ទនអង្គ់ភាព 
៨វាឌ្យូវ៣នជាអត័បវមាដល់អង្គភាពទទួលខុសរ្រូវកដូវ័រី ន័ង/( /អនុកស្មវរី ។ 

ទន្ទឹមនេះ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវកំណត់ភារកិច្ច វិសាលភាព 
ការងារ និងក្របខ័ណ្ឌទទួលខុសត្រូវរបស់គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ឱ្យច្បាស់លាស់ 


យ 


( 
នៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី។ មន្ទីរជំនាញរាជំធានី-ខេត្ត មិនចាំបាច់ត្រូវមានកម្មវិធីដោយឡែកទេ ព្រោះមន្ទីរជំនាញ 


--» 


ទំព័រទី ១៥នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៧ 


រាជធានី-ខេត្ត គឺជាដៃ ឬខ្សែបណ្តោយរបស់ក្រសួងនៅតាមរាជធានី-ខេត្ត ដែលមានភារកិច្ចចូលរួមចំណែកអនុវត្ត 
បណ្តាកម្មវិធីរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន។ 

ក្នុងន័យនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវណែនាំមន្ទីរជំនាញនៅរាជធានី-ខេត្តរៀងខ្លួន អំពីអនុកម្មវិធីរួម 

យនៅក្នុងកម្មវិធីនីមួយៗ ដោយផ្អែកលើមុខងារ វិសាលភាពការងារ និងលក្ខណៈដោយឡែកនៃគោលនយោបាយ 
ងសេវាសាធារណៈរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នរៀងខ្លួន = ដើម្បីឱ្យមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តរបស់ខ្លួនដឹងច្បាស់អំពីទីតាំង 
នៃអនុកម្មវិធី រួមមួយនៅក្នុងកម្មវិធីនីមួយៗរបស់ក្រសួង- ស្ថាប័នរៀងខ្លួន។ ជាទូទៅ មន្ទីរជំនាញមួយអាចមាន 
ចង្អោមសកម្មភាពគាំទ្រគ្រប់កម្មវិធីរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ឬអាចមានចង្អោមសកម្មភាពគាំទ្រ ២ ទៅ ៣ ដោយ 
ផ្អែកតាមមុខងារ និងភារកិច្ចរបស់មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តនៃក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ។ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញា 
រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មាន 
ភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវរៀបចំផ្នែកទី ៣ នេះ ទៅតាមតារាងគំរូដែលភ្ជាប់ 
ជាមួយសារាចរណៃនាំនេះ។ 

+ ផ្នែកទី៤: សូចនាករ និងគោលដៅសូចនាករ នៃសមិទ្ធកម្ម ឬលទ្ធផល 

គោលបំណងគោលនយោបាយ កម្មវិធី និងអនុកម្មនីមួយៗ ត្រូវមានសូចនាករសម្រាប់វាស់វែងលទ្ធផល ឬ 
សមិទ្ធកម្ម ហើយត្រូវកំណត់គោលដៅសូចនាករលទ្ធផលដែលចង់សម្រេចបានសម្រាប់ជាមូលដ្ឋាននៃការត្រួតពិនិត្យ 
តាមដាន និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្ត។ ក្នុងការកំណត់សូចនាករសម្រាប់ការវាស់វែងក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយ 
ត្រូវកំណត់ទាំងសូចនាករលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ និងលទ្ធផលបុងក្រោយ។ 

សូបនាករលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ គឺជារង្វាស់ដែលបានជ្រើសរើសសម្រាប់វាស់លទ្ធផល/សមិទ្ធកម្មនៃការអនុវ 
អនុកម្មវិធី ចង្អោមសកម្មភាព ទៅតាមគោលដៅដែលបានកំណត់ក្នុងរយៈពេលជាក់លាក់មួយដែលមិនលើស 

យឆ្នាំ។ ឹងសូចនាគរលទ្ធផលចុងក្រោយ គឺជារង្វាស់ដែលបានជ្រើសរើសសម្រាប់វាស់លទ្ធផល/សមិទ្ធ 

ងក្រោយនៃកម្មវិធី។ 

ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ អាចកែលម្អសូចនាករតាមកម្រិតនៃរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធីនីមួយៗ តាមរយៈការបន្ថែម 
សូចនាករថ្មី និងកែសម្រួលសូចនាករបាស់ដែលបានកំណត់កន្លងមក។ ការជ្រើសរើសសូចនាករនីមួយៗ ត្រូវមាន 


។ 


ការពន្យល់ពីមូលហេតុឱ្យច្បាស់លាស់។ ចំពោះសូចនាករចាស់ត្រូវបញ្ជាក់អំពីស្ថានភាព នៃការអនុវត្តឆ្នាំ ឆ្នាំ២០១៩ 


ម 


ត 
- 
ន 


យ 


ន 
យេ ទី ៗៗ) 


ក 52 ន្ន 


“ 


ការព្យាករណ៍ស្ថានភាពនៃការអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពតាមការជាក់ស្តែង។ 

កម្មវិធីនីមួយៗ អាចមានសូចនាករលទ្ធផលចុងក្រោយយ៉ាងច្រើនចំនួន ៣ និងសូចនាករលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ 
មួយចំនួន ដើម្បីធានានូវការសម្រេចបានលទ្ធផលជាក់លាក់នៃការអនុវត្តកម្មវិធី។ ជារួម មន្ទាប់ពឺកម្រីសរ័ស 
និងកំណត់បាននូវសូចនាករសមស្របរួចហើយ ចាំបាច់ត្រូវកំណត់គោលដៅនៃសូចនាករ ទាំងគោលដៅសូចនាករ 
លទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ និងគោលដៅសូចនាករលទ្ធផលចុងក្រោយ។ គោលជៅសូចនាករទាំងពីរប្រភេទនេះចាំបាប់ត្រូវ 
ឱ្យមានទំនាក់ទំនងគ្នា និងឆ្លើយតបគ្នាយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីធានានូវការសម្រេចបានលទ្ធផលនៃគោលបំណង់ 
គោលនយោបាយដែលបានកំណត់នៅក្នុងរយៈ ពេលជាក់លាក់មួយ។ គោលដៅសូច ចនាករលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំមាន 
លក្ខណៈជាបរិមាណ បវនដតុងកពប្រច័ង្នាំ ដែលជាសទទូកម្មនករអនុវត្តក ម្មវិធីនីមួយៗ។ រីឯគោលដៅ 


សូចនាករលទ្ធផលចុងក្រោយ គឺជាគោលដៅសមិទ្ធកម្មចុងក្រោយជាបរិមាណ ឬ/និងជាគុណភាព ដែលជា 


ទំព័រទី ១៦នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៨ 


លទ្ធផលបង្កើតឡើងដោយលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំនៃការអនុវត្តក ម្មវិធី នៅក្នុងរយៈពេលមធ្យម និងវែង (លើសពី ១ ឆ្នាំ)។ 
ក្នុងការកំណត់គោលដៅសូចនាករ កត្តាចាំបាច់និងសំខាន់បំផុត ត្រូវដឹងអំពីស្ថានភាពបច្ចុប្បន្នរបស់សូចនាករ 
ទាំងនោះ ទើបអាចទៅកំណត់គោលដៅដែលចង់បាន ដើ ម្បីឱ្យឆ្លើយតបបានទៅនឹងគោលបំណងគោលនយោបាយ 
ដែលបានកំណត់ ហើយការកំណត់គោលដៅនេះ ចាំបាចំត្រូវតែមានភាពសមស្រប និងប្រាកដនិយមដែលអាច 
អនុវត្តបាន។ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ(សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យ យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវរៀបចំខ្លឹមសារ 


នះ 
មរធ 
ន ក 
+ 
ន់បំផុត គឺ 
ម្ប 


រ 


នៃផ្នែកទី ៤ នេះ ទៅតាមតារាងគំរូដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណែនាំនេះ។ ភ្នុង់ដ៏រណីរឈានវទាអ#នុត្តបរកាសម័ទ្ធកម្ម 
នាឆ្នាំ ២០២២ [កស្លង់រសរ្ឋក៏ប្វន័ង់ហ័រញ្ញវវុន័ងវឆ្កាតការយកប័្ក ទុកដាភ័ជាបរញ្ជឹរៗ|ល័សម័ទ្ធកម្ម /ជវលត[ជ្រូវខ្ស 
កសួង់-ស្លាប័នយកភច័ត្តទុកដាក៏រ៍កលម្ឋសូបនាករខ្យូវយានលប/សី ន័ងមានពូលដ្ឋាំន ទ័ន្ទន័យប្បាស់លាស់។ 
+ ផ្នែកទី៥: ការកំណត់ធនធានថវិកា 
ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវគ្រោងទាំងធនធានជវិកាជាតិ និងថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ សម្រាប់ 
រ វិធី សម្រាប់រយៈពេលបីឆ្នាំរំកិល (២០២១-២០២៣)។ 
ការេគ្រោងចំណូល 
គឺជាការគ្រោងសម្រាប់រយៈពេល ៣ ឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ ដោយរួមទាំងចំណូល 
ថវិការដ្ឋដែលស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង និងប្រមូលផ្ទាល់ដោយក្រសួង-ស្ថាប័ន និងចំណូលដែលបានមកពីហិរញ្ញ- 
ប្បទានសហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងប្រភពផ្សេងៗទៀត។ នៅក្នុងការគ្រោងចំណូលក្រសួង-ស្ថាប័ន 
រួមទាំង មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់ 
មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើបំណុ 
សំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖ 
១ គោលដៅសូចនាករចំណូលនៃក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដែលបានដាក់ចេញ 
នៅក្នុងសារាចរណៃនាំនេះ 
០ ការវាយតម្លៃការអនុវត្តការប្រមូលចំណូលក្នុងឆ្នាំកន្លងទៅ និងការប៉ាន់ស្មានការអនុវត្តប្រមូលចំណូល 
ក្នុងឆ្នាំកំពុងអនុវត្ត 
១ ការដាក់ចេញវិធានការជាក់ស្អែ 
ចំណូល ដែលស្ថិតនៅក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញ៣រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវរៀបចំែ 
តារាងគំរូដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណែនាំនេះ។ នៅក្នុងផ្នែកនេះ ចំពោះក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជំនា 
ខេត្ត ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យ - និង 
វិស័យអប់រំ ) ដែលមិនមានប្រភពចំណូល គឺពុំតម្រូវឱ្យរៀបចំឡើយ។ 
ទន្ទឹមនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលមានប្រភព 
ចំណូល គឺត្រូវរៀបចំដាក់ចេពាវិធានការជាក់ស្តែងបន្ថែមទៀតតាមក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ សម្រាប់ពង្រឹងការគ្រប់- 
គ្រង និងការប្រមូលចំណូល ដែលស្ថិតនៅក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ផ្ទុយរទារ្ញ កា///កាង់បំណូលមប័នអស់ 


៨ 


-? 


ម្តងបន្ថែមទៀតតាមក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ដើម្បីបង្កើនការប្រមូល 


+ 


ទំព័រទី ១៧នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៨៩ 


សក្កានុពលវ័វលមាន _គឺជាកម្មវ្តុវនការវ័ភតុ ភិភចំណាយវនៅភ្នុវ់ដ៏ណាក័កាលចរបាកញ្ចាប់បកា[បចាំឆ្នាំសូខាប់ 
[កស្ចង់-ណប័ន វវលខានភាវក៏ ររបមូលច័ណូល។ 
ខ-ការេគ្រោងចំណាយថវិកា 
ការគ្រោងតម្រូវការចំណាយ គឺជាការគណនាចំណាយសម្រាប់រយៈពេល ៣ ឆ្នាំ ២០៣២១-២០២៣ ទៅ 
តាមកម្មវិធីនីមួយៗ និងទៅតាមប្រភេទចំណាយ និងប្រភពធនធាន រួមទាំងថវិកាជាតិ និងថវិកាហិរញ្ញប្បទាន 
សហប្រតិបត្តិការពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យ 
អប់រំ ) ត្រូវរៀបចំខ្លឹមសារនៃផ្នែកទី ៥ នេះ កស ដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណៃនាំនេះ។ 
ក្នុងការគណនាអំពីតម្រូវការជ័វិកា ដើម្បីអនុវត្តកម្មវិធីនីមួយៗ ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើចំណុច 
សំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖ 
ទី១-ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច គោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈដែលរាជរដ្ឋាភិបាល 
បានដាក់ចេញ តាមរយៈក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមានគោលដៅសូចនាករម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ 
ដូចជា កំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រចាំឆ្នាំ អត្រាអតិផរណាប្រចាំឆ្នាំ និងគោលដៅសូចនាករចំណាយ ព្រមជាមួយនឹង 
គោលនយោបាយអាទិភាពចំណាយទាំងផ្នែកចំណាយចរន្ត និងចំណាយមូលធន (ឬហៅថា ចំណាយវិនិយោគ)។ 
ដូបគ្នារនះវ័វវ = ពភានចំណាយរគាល#នចំណាយ០ចវន្តរបស់កស្ចង់-សណ្លប័ន  [តូវប៣ានអ៊ល់ជាកព្ចប់៨វាស[ខាប់ 
វយៈរពល ៣ ឆ្នាំ /(២០២១-២០២/7 ,) = ទាំងរ័កបំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក (/រដាយម័នគ័តបញ្ចូលន្ធវព្វាន័ព័រសវាំ 
សារាវណៈ ,) នង់ ៨ំណាយខ័នរ័មនបន្តុកបុគ្គលិករទាំតាមរគាលការណ៍រ័វលលខ្អតរនារ្នុង់វ័ន្ត័កិ ./7 ។ 
ទី២-ការវាយតម្លៃអំពីសមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តចំណាយក្នុងរយៈពេលកន្លងមក និងការប៉ាន់ស្មានសមត្ថភាព 
អនុវត្តចំណាយក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដែលក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាពារាជធានី-ខេត្ត គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល និង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ បាននិងកំពុងអនុវត្ត, 
ទី៣-ការកំណត់តម្រូវការថវិកាតាមឆ្នាំនីមួយៗ ត្រូវគណនាចំណាយប្រកបដោយសុក្រឹតភាពទៅតាម 
តម្រូវការជាក់ស្តែងនៃកម្មវិធីនីមួយៗ ដោយត្រូវគិតគូរឈរលើទិដ្ឋភាពបី៖ 
- ផែនការសកម្មភាព ឬសកម្មភាពការងារដែលមានស្រាប់ដែលត្រូវបន្តអនុវត្ត  ដើម្បីសម្រេច 
គោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នរៀងខ្លួន, 
- ផែនការសកម្មភាព ឬសកម្មភាពការងារដែលមានលក្ខណៈបញ្ចប់ត្រឹមមួយឆ្នាំ , និង 
- ផែនការសកម្មភាព ឬសកម្មភាពការងារថ្មី ដើម្បីសម្រេចគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
រៀងខ្លួន។ 
ដូច្នេះ ផ្អែកលើគោលការណ៍ទាំងបីខាងលើនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱវាទទាំងអស់ ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់ 
លក្ខខណ្ឌក្នងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវគ្រោងតម្រូវការចំណាយសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ 
តាមគោលការណ៍នៃការកំណត់កញ្ចប់ថវិកា ដូចខាងក្រោម៖ 


ទំព័រទី ១៨នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩០ 


+ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក (ជំពូក ៦៤)៖ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១, ក្នុងបរិការណ៍ដែលសេដ្ឋកិច្ចជាតិនៅប 
រងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានពីជំងឺកូវីដ-១៩, /ត្រូវគ្រោងតាមគោលការណ៍៖ (១ )-តាមមូលដ្ឋាននៃចំនួនក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីរាជការឆ្នាំ២០២០ ហើយចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មីត្រូវគ្រោងជ្រើសរើសយ៉ាងច្រើនស្មើនឹងចំនួនមន្ត្រីរាជការដៃ ដលបូល 
និវត្តន៍, (២)-សន្ទស្សន៍បៀវត្សមូលដ្ឋាន និងកម្រិតប្រាក់បំណាច់មុខងាររបស់មន្ត្រីរាជការទាំងអស់ រួមទាំងប្រាក់ 
ង តបត និងប្រាក់សោធន ត្រូវរក្សាស្មើនឹងកម្រិតឆ្នាំ ២០២០។ / = ដោយឡែកសម្រាប់ឆ្នាំ 
២០២២ និងឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវគ្រោងដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃចំនួនក្របខ័ណ្ឌ និងកម្រិតបៀវត្សនៃឆ្នាំ ២០២១ 
និងឆ្នាំ ២០២២ រៀងគ្នា ហើយចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មីត្រូវគ្រោងជ្រើសរើសយ៉ាងច្រើន ស្មើនឹងចំនួនមន្ត្រីរាជការដែល 
ចូលនិវត្តន៍, (៣)-ផ្អាកការផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភជូនមន្ត្រីរាជការសម្រាប់ពិធីបុណ្យចូលឆ្នាំខ្មែរ = និងពិធីបុណ្យភ្ជុំបិណ្ឌ 


១7៦ 


(៥ ម៉ឺនរៀល ក្នុង ១ នាក់) សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ។ 

+ ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិក (ជំពូក ៦០ ការទិញ, ជំពូក ៦១ សេវាកម្ម, ជំពូក ៦២ អត្ថប្រយោជន៍ 
សង្គម, ជំពូក ៦៥ ឧបត្ថម្ភធន ) ជាសរុបសម្រាប់ធឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវគ្រោងតាមគោលការណ៍ ដូចខាងក្រោម៖ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័ននៅរដ្ឋបាលកណ្តាល៖ ត្រូវគ្រោងថវិកាទៅតាមទំហំពិតានចំណាយគោលធ្នាំ ២០២១- 

២០២៣។ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ពិតានចំណាយគោលត្រូវបានផ្តល់ជូនក្នុងកម្រិតនៃទំហំចំណាយ 
ដែលបានធ្វើវិចារណកម្មរួចនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ព្រមជាមួយនឹងការកាត់ចេញនូវមុខសញ្ញាចំណាយ 
មិនប្រចាំ, សកម្មភាពដែលចប់ ឬសកម្មភាពដែលមិនអនុវត្ត។ ជាមួយគ្នានេះដែរ កញ្ចប់ពិតាន 
ចំណាយគោលនេះនឹងមិនទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិនោះទេ គឺនៅជាកម្មវត្ថុនៃការពិនិត្យ និងពិភាក្សា 
ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងការវិភាជន៍ថវិកា និងប្រតិបត្តិការចំណាយ។ 
មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តនៃក្រសួង-ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត (សម្រាប់មុខងារប្រគល់ 
មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ) ៖ ផ្អែកលើទំហំពិតានចំណាយគោលរួមដែលផ្តល់ជូន 
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ដំល់មន្ទីរជំនាញារាជធានី-ខេត្ត, សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តនីមួយៗ និងរដ្ឋបាល 
រាជធានី-ខេត្ត ត្រូវគ្រោងយ៉ាងច្រើនបំផុត ស្មើនឹងកម្រិតជវិកាអតិបរមានៃទំហំថវិកាឆ្នាំ ២០២០ 
ដែលបានធ្វើវិចារណកម្មចំណាយរួច (ស្របតាមសារាចរណែនាំអំពីការធ្វើវិចារណកម្ម និងការពង្រឹង 
ប្រសិទ្ធភាពចំណាយលើកទី ២ សម្រាប់អនុវត្តច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០)។ 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២២ និងឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវគ្រោងកើនឡើងក្នុងរង្វង់នៃទំហំពិតានចំណាយគោលរួម 
ដែលមានកំណើនរួមក្នុងរង្វង់ ៣% ធៀបនឹងទំហំពិតានចំណាយគោលរួមឆ្នាំ ២០២១។ ប៉ុន្តែ 
ត្រូវកត់សម្គាល់ថា កញ្ចប់ថវិកាដែលគ្រោងផ្តល់នេះមិនទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិទេ គឺតម្រូវឱ្យ 
មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្តនីមួយៗ ដែលទទួលបាននូវការប្រគល់មុខងារពី 
ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវផ្តល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធដែលមានការសិក្សា វិភាគ វាយតម្លៃ និងអំណះអំណាង 
ត្រឹមត្រូវ ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់ ព្រោះការគ្រោងចំណាយត្រូវកាត់ចេញមុខចំណាយលើ 
សកម្មភាពការងារដែលត្រូវបានបញ្ចប់ ជាពិសេសចំណាយមិនប្រចាំ ដើម្បីសន្សំសំចៃសម្រាប់បំពេញ 


=។ 


តម្រូវការសកម្មភាពថ្ម័ដែលចាំបាបំ តាមគោលនយោបាយរបសរាជរដ្ឋាភិបាល។ 


-- 


ទំព័រទី ១៥៩នៃ ២២ ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩១ 


- ក: 


- ដោយឡែក សម្រាប់មុខងារមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យអប់រំ ការគ្រោងក 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីលក្ខខណ្ឌហិរញ្ញវត្ថុ លក្ខខណ្ឌបច្ចេកទេស និងនី មីត 
ការផ្ទេរធនធានហិរញ្ញវត្ថុមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុងស្រុកទាំង ១៤ ក្នុងខេត្តបាត់ ដំបង 
សម្រាប់អនុវត្តមុខងារគ្រប់គ្រង ការអប់រំកុមារតូច ការអប់រំបឋមសិក្សា និងការអបំរំក្រៅប្រព័ន្ធ។ 
- គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលនៃក្រសួង-ស្ថ ប័ននី នីមួយៗ កបន ដគ សម្រាប់ 
រយៈពេល ៣ ឆ្នាំ (២០២១-២០២៣) ប៉ុន្តែ ត្រូវកត់សម្គាល់ថា កញ្ចប់ឧបត្ថម្ភធនដែលគ្រោងផ្តល់ 
នេះមិនទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិទេ គឺតម្រូវឱ្យគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលនីមួយៗ ត្រូវផ្តល់ 
ការពន្យល់ និងអំណះអំណាងត្រឹមត្រូវ ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់នូវស្ថានភាពចំណូលផ្ទៃក្នុង 
របស់គ្រឹះស្ថាន និងម្យាំងទៀត ក៏ត្រូវកាត់ចេញនូវទំហំចំណាយសម្រាប់សកម្មភាពដែលត្រូវបាន 
បញ្ចប់ ជាពិសេសបំណាយមិនប្រចាំ ដើម្បីសន្សំសំបៃ ក៏ដូចជាសម្រាប់បំពេញតម្រូវការសកម្មភាព 
ថ្មីដែលចាំបាច់។ 

* ចំណាយមូលធនសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់ដោយហិរញ្ញប្បទានថវិកាជាតិ (ជំពូក២១ )៖ ត្រូវបាន 
ផ្តល់ជាពិតានចំណាយគោលសម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នចំនួន ០៧ ដែលទទួលបានចំណាយវិនិរ . 
រួមមាន ៖ ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន, ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម, 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ, ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា, ក្រសួងមហាផ្ទៃ, និង ក្រសួងរៀបចំ 
ដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់។ ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យផ្លូវថ្នល់ និងធារាសាស្ត្រ, ក្រសួងសាធារណការនិងដឹក 
ជំញ្ជន, ក្រសួងធនធានទឹកនិងឧតុនិយម, និងក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ត្រូវរៀបចំផែនការវិនិយោគសាធារណៈ 
០៣ ឆ្នាំរំកិល ជាបញ្ជីកម្រោងសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ ហើយផ្អែកតាមផែនការវិនិយោគសាធារណៈនេះ 
ត្រូវធ្វើសមាហរណកម្មគម្រោងចំណាយវិនិយោគ ជាមួយនឹងគម្រោងចំណាយចរន្ត នៅកម្រិតកម្មវិធី និង អនុ- 

កម្មវិធី ដោយភ្ជាប់ជាមួយនូវបញ្ជីគម្រោងដែលបានរៀបចំ។ ចំពោះ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា, ក្រសួង 

កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ, ក្រសួងមហាផ្ទៃ, និងក្រសួងរៀបបំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ត្រូវ 
បានចាប់ផ្តើមដាក់ឱ្យអនុវត្តសាកល្បងការរៀបចំផែនការវិនិយោគសាធារណៈ ០៣ ឆ្នាំរំកិលផងដែរ។ ក្រសួង 
ទាំង ០៧ ខាងលើនេះ នឹងមិនទទួលបានកញ្ចប់ពិតានចំណាយគោលជាស្វ័យប្រវត្តិទេ, ការធ្វើអាទិភាវូនីយកម្ម 
គម្រោង និងផ្តល់ថវិកា គឺជាកម្មវត្ថនៃការពិនិត្យពិភាក្សាតាមយន្តការគណៈកម្មការ ឬ ក្រុមការងារអន្តរក្រសួង។ 
សម្រាប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដែលមានតម្រូវការចំណាយវិនិយោគ ត្រូវសិក្សាឲ្យបានច្បាស់លាស់ 
និងរៀបចំលើកសំណើគម្រោងក្នងកម្រិតទំហំថវិកាសមស្រប ដើម្បីឱ្យក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រៀបចំធ្វើ 
អាទិភាវូបនីយកម្មគម្រោង ហើយគោរពស្នើសុំការសម្រេចរបស់ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលពិនិត្យនិងសម្រេច តាម 
លទ្ធភាពថវិកា និងវិធានការផ្នែកចំណាយដែលបានកំណត់នៅផ្នែកខាងលើនៃសារាចរនេះ។ 

+ ចំណាយមូលធន/វិនិយោគដោយហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍៖ /ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
លបាននិងកំពុងទទួលបានហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ ឬគ្រោងនឹងទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន ស្របតាម 
កម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈបីធ្នាំរំកិល( ២០២១-២០២៣ )  ត្រូវគ្រោងឱ្យបានត្រឹមត្រូវ _ទៅតាមកិច្ចព្រមព្រៀង 
ឬអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់គ្នា ឬការសន្យាតាមរយៈយន្តការផ្សេងៗ។ 


ញា 


ដំ 


«គប 


ទំព័រទី ២0នៃ ២២ ទំព័រ 


២០២១-២០២៣។ 


៤-៖សបក្តីសន្និដ្ឋាន 

ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ការលើកកម្ពស់គុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព 
នៃការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជវិកា គឺជាវិធានការសំខាន់សម្រាប់លើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការរៀបចំថវិកា និង 
ការបែងបែកធនធានថវិកា។ ក្នងន័យនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជំធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ 
រដ្ឋបាលនីមួយៗ ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់ មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខា- 
ភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកន្លងមក ហើយរៀបចំកែសម្រួលទៅ 
តាមការណៃនាំនៃសារាចរនេះ។ ជារួម គុណភារ/ន័នកា/យុទ្ធស]ុស្ត ភ័ជាក កា//ភត្យិភ (|លឹកទ័កប័ត្ត 
បំណាយរនាភ្ជុង់ដំណាក៏កាល០រចាកញ្ចប់៨ា[)បចាំឆ្នាំស[ខាប័គបកកស្ងង់-ណាប័ន 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ និងបណ្តាឆ្នាំខាងមុខ, ក្រសួង-ស្ថាប័នត្រូវយ  . ង ស្ត 
ថវិកាឱ្យស្របទៅតាមអាទិភាពគោលនយោបាយ ដែលមាននៅក្នុង យុទ្ធណាគួរចតុវភាណ-ដំណាកភ័កាលវី ៤ 
ដែលជារបៀបវារៈគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច -សង្គមរបស់រាជរដ្ឋាកិប៉ា បាលអាណត្តិទី ៦ នៃរដ្ឋសភា និង 
ត្រូវគ្រោងចំណាយស្របទៅតាមពិតានគោលរយៈពេល ៣ ឆ្នាំ និងធនធានដទៃទៀតដែលរំពឹងថានឹងទទួលបាន 
ពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ឬប្រភពដ៏ទៃផ្សេងទៀត ប្រកបដោយភាពជាក់ស្តែងនិយម។ 

[គឺបកស្ទង់-ស្លាប័នវាំងអុស់ /ត្រវបញ្ជូនព័រនការយុទ្ធស្យ្ត/បរីកាសម្រាបឆ្នាំ ២០២១-.២០យាា  វវលមាន 
វីហលភាព[គបដណ្តប់ទាំង់វ័វនការយុទ្ធស្យត្ក/បរការបស់មន្ធ័វជ័នាញវាជ៣ាន៏ ខត្ត = = /បស័គ័ះណ្ឌនសណពាវណៈ 
/ដ្ឋយាល ន័ង/បស់វរ្ឋ៣ាលប្រាក័រកាជជាត៌ ក្រប ក្រប្រសក្រក ក្រស ក្ត អង នង់ 
វហ័យអប័រ័) ឋក/ក្រសួងរសេរ្វក៏ប្រន័ងហ័រញ្ញវវុ ខ្សំ/៣នខុនវូទ័ ១០ រខ កក្កដា ឆ្នាំ ២០២០ ដើម្បីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


រ 


និងហិរញ្ញវត្ថុមានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ពិនិត្យនិងបូកសរុប ន្តងនកុកមើគបន្ថែមកាចកយៅយរតីក្រ សួង- 
ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនា៣ារាជធានី-ខេត្ត គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ។ ដើម្បី 
សម្រួលដល់ដំណើរការពិនិត្យ និងបូកសរុបផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការបស់ក្រសួង- -ស្ថាប័ននីមួយៗ គណន 

សាពារណ-/ដ្ឋ៣ល មទ្ទ័វជ័នាញវាជធា#-ខត្ត .ន័ងវដ្ឋយាលប្នាក័រ្ញកាមជាត័ពាក៏ព័ន្ធ [តួវបញ្ជូនវ័វនការយុទ្ធសាស្ត 
៥រាដ្វយហ្បាប័រទាវុកស្ជង់- ណ្លប័នសាវី ន័ងខ្វយញ្បាប់មក[ក្រស្ងង់រសរ្ឋក៏ប្វន័ង់ហ័រញ្ញវុំ /អក្តនាយកដ្ឋាំនជាា 
តាមរពលវលវវល៣នក័ណត័ខាន់/លើ។ = ប្រសិនបើក្រសួង-ស្ថាប័នមិនបានផ្តល់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា 
តាមពេលវេលាកំណត់ខាងលើ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានអនុញ្ញាត បញ ក 
ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំចាស់ និងការអនុវត្តជ័វិកានៃឆ្នាំកន្លងទៅ រួមទាំងវិធានការ 


ិារណកម្មចំណាយផែលបានដាក់ចេញនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០។ 


ទូភាព 
ត្ត និង 


ទី៦ 
ពឺ 


ព័រទឺ ២១នៃ ២២ ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៣ 


ទទួលបានសារាចរណែនាំនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ និងឱ្យបានទាន់ឱសានវាទ។ ក្នុងករ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ 
មានចំណុចណាមួយមិនច្បាស់លាស់ខាងផ្នែកបច្ចេកទេសរៀបចំ ត្រូវទាក់ទងមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
(អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) ដើម្បីរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលាតាម 
កាលកំណត់ និងផ្ញើមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០២០។ 


ឌា“ ខ័ 


ថ្ងៃ សន្ឍ៖ ៥ពោេម ខែ 


77” 


សេម្តចអគ្គច៊ហ៊ាសែនាបតី៖តេជា ហ៊ុន វសន 


កន្លែងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
“ដើម្បីជូនជ្រាប” 
ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-រាជកិច្ច “ដើម្បីចុះផ្សាយ” 
-គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
+គ្រប់គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
-គ្រប់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី-ខេត្ត 
-គ្រប់មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
-រដ្ឋបាលក្រុង-ស្រុកទាំង ១៤ នៃខេត្តបាត់ដំបង 
“ដើម្បីមុខការ” 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


យ 


-ទី 
ខុ 


យ ៗ 
យ 


ទំព័រទី ២២នៃ ២២ ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៤ 


ខ្ញ ជា 
តែ ទំ ព្រះរាជាណាចត្រកម្លុ 
ស ព្រ ជាព សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
យ ង 
ខូ / អង 
ស យក ក កឹង 
*&0០បំអា ត័ 
ក្រសួង៖សដ្ជកំចូ និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ.02ស82:,,:-‹: សក 4, ថ្ងៃឧគឌ2#វិវ៉ ខែ: ផ្នាំកុរ ឯកស័ក ព ស ២៥៦៣ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី @៣7‹2 ខែ វ ឆ្នាំ ២០១៩ 
សារាចរែណនាំ 


ការអនូវត្តច្បាប់ស្អីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្លាំ ២០២០ 
១ 4 យ %3 ឧទ = 


១. សេបក្តីវដ្តើម 


ន 


ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើដោយ[ពះរាជក្រមលេខ 
នស/ រកម/១២១ ៩/ ០២៥ ចុះថ្ងៃសុក្រ ០៩រោច ខែ មិគសិរ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ ត្រវនីងថ្ងៃទី ២០ 


ខែ ធ្នូ ផ្ទាំ ២០១#។ ដើម្បីអនុវត្តច្បាប់នេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានចេញអនុក្រីត្យលេខ ២៣៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ 


រ ព ) 


សុក្រ ០២កើត ខែ បុស្ស ឆ្នាំកុរ ឯកស៌ក ព,ស. ២៥៦៣ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការបែងចែក 
៧ -៖ # - -ះ យ 


ឥ័ណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិ តាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តស[ម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ និងអនុក្រឹត្យ 
លេខ ២៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ សុក្រ ០២កើត ខែ បុស្ស ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ ត្រវនឹងថ្ងៃទី ២៧ ខែ ច 
ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការត្រប់គ្រង 


ផ្នាំ  ២០២០។ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃច្បាប់ និងអនុក្រីត្យនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តបានចេញប្រកាស 


លេខ ១៤២៨ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃ ចន្ទ ០៥កើត ខៃ បុស្ស ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ ត្រវនឹងថ្ងៃទី ៣០ 
+ 
ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការប្រគល់កាតពូកិច្ចប្រមួលចិណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិសម្រាប់ការត្រប់ត្រងឆ្នាំ ២០២០ 


- -- - 


និងប្រកាសលេខ ១៤២៩ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ ចន្ទ ០៥កើត ខៃ បុស្ស ឆ្នាំកូរ ឯកសក ព,ស. ២៥៦៣ ត្រូវនឹង 
ថ្ងៃទី ៣០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២09៩ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយថវិកាថ្នាក់ជាតិផ្ទៃក្នងជិព្ធកតាមចំណាត់ថ្នាក់ 


សេដ្ឋកិច្ច និងចិណាត់ថ្នាក់កម្មវិធីនៃមាតិកាច័វិកាសម្រាប់ការគ្រប់ត្រងឆ្នាំ ២០២០។ 


ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវតុសម្រាប់ការត្រប់ត្រងឆ្នាំ ២០២០ គីជាថវិកាឆ្នាំទី ២ ត្រវបានរៀបចិឡើងដើមប្បីតាំទ្រ 
ដល់ការអនុវត្តអាទិភាពតោលនយោបាយសំខាន់ជាសារវន្ត ដែលត្រវបានកំណត់ក្នងកម្មវិធីនយោបាយរបស់ 


រាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា ក្នងដំណើរធ្ពោះទៅមុខនៅលើមាតាំនៃការកែទម្រង់ស៊ីជម្រៅ និង 


ការអភិវឌ្ឍ [ព្រមទាំងលើមូលដ្ឋាននៃសមិទ្ធផលជាច្រើនដែលសម្រេចបានកន្លងមក ទាំងខាងនយោបាយ សន្និសុខ 


ន 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាព់វត្តក្នំ ខណុដួូនពេញ រាជបានីភ្នំពេញ កម្ពុជា នង. ទូរស័ព្ទ: (+៨៥៥ ២៣ ៥៨0 ៦៦៦ 
- 
ក ម. *&៤ខ( % 4 រុយ. កង បក !'% កក. វ៉ាយ រយ. ន)! ម. ទពរ ១នេ ៣៥ ០៣៣៩: ( .#33) 3) 8។() ០៣៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៥ 


សណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម និងការអភិវឌ្ឍសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច ដែលជាបុរេលកួខណ្ឌមិនអាចខ្វះបាន សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
កម្ពុជានៅក្នុងដីណាក់កាលថ្មី ក៏ដូចជាក្នុងដំណើរឈានឆ្ពោះទៅរកចក្ខុវិស័យឆ្នាំ ២០៣០ និងឆ្នាំ ២០៥០។ 

ដើម្បីគតោលដៅនេះ, ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានរៀបចិឡើងដោយឈរលើតោលការណ៍គ្រឹះជាយុទ្ធសាស្ត្រ 
សំខាន់ចិនួន ៤ ដែលក្នុងនោះរួមមាន+ (១)- ធានាសម្រេចឱ្យបានន្ធវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នុងរង្វង់ ៦, ៥% ដើម្បី 
បន្តបង្កើតការងារថ្មីកាន់តែច្រើនជួនប្រជាជន ជាពិសេសសម្រាប់ស្រទាប់យុវជន, ផ្តល់លទ្ធភាពកាន់តែច្រើនឱ្យ] 
ប្រជាជនទទួលបានប្រាក់ចំិណូលកើនឡើងកាន់តែខ្លស់ និងបង្ហើនចំណូលថវិកាជាតិ) (២)- ធានាឱ្យបាននូវ 
ស្ថិរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេសការគ្រប់គ្រងបាននូវអតិផរណា និងការធានាស្ថិរភាពនៃអត្រាប្តូរប្រាក់ព្រមទាំង 
ស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុជាទ្វូទៅ, (៣)-បន្តអនុវត្តកម្មវិធីកែទ[មង់សំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីឆ្លើយតបនីង 
សេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាជនតាមការសន្យា ក៏ដូចជា ការពង្រឹងត្រឹះក្នុងការកសាងស្ថាប៉័ន និងសមត្ថភាពនៃ 
វិស័យសាធារណៈះ ដើម្បីព[ីកវិសាលភាព និងពង្រឹងគុណភាពនៃសេវាសាធារណៈ និងសេវាយុត្តិធមិ) និង 
(៤-ជិរុញការអនុវត្តការកែទម្រង់បន្ទាន់នៅតាមការដ្ឋានកែទម្រង់ចាំបាច់នានា ដើម្បីពង្រីងភាពប្រកួតប្រជែង និង 
ពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ចឱ្យមានសន្ទុះខ្លាំងក្លា។ 

ក្នុងន័យនេះ ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានផ្តោតជាពិសេសទៅលើ+ (១)- ការបន្តដ៏ឡើងប្រាក់បៀវត្យជូន 
ដល់មន្ត្រីរាជការ និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ដើម្បីបង្កើនកម្រិតជីវភាពរបស់មន្ត្រីរាជការ និងកងកម្លាំង[ប្រជាប់ 
អាវុធឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរផង និងដើម្បីលើកកម្មស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈផង, (២)-ការវិនិយោគ 
លើធនធានមនុស្ស និងការជិរុញអនុវត្តនូវក្របខណ្ឌតោលនយោបាយជាតិតាំពារសង្គម ២០១៧-២០២៥ របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល មានជាអាទិ៍ ការថែទាំសុខភាពមន្ត្រីសាធារណៈ អតីតមន្ត្រីរាជការ និងអតីតយុទ្ធជន, របបថែទាំ 
សុខភាពសម្រាប់កម្មករ និងរបបឧបត្ថម្ភុមាតុភាពសម្រាប់កម្មការិនី, របបសន្និសុខសង្គមផ្នែកហានិភ័យការងារ 
សម្រាប់មន្ត្រីសាធារណៈ ។ល៕ (៣)-ការកែទម្រង់សំដៅលើកកម្មស់និងកែលមួប្រសិទ្ធភាព និងគុណភាពសេវា 
សាធារណៈក្នុងត្រប៉វិស័យ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងសំណូមពរ និងសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាជន, និង (៤-ការផ្តល់ 
អាទិភាពលើការវិនិយោតជាពិសេសលើផ្លូវថ្នល់ អត្តិសនី និងប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រស្រោចស្រព ព្រមនាំងការស្ថាបនា 
ជួសជុល និងស្តារឡើងវិញនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័នរូបវ័ន្ត ដែលរងផលប៉ះពាល់ពីជិនន់ទឹកភ្លៀងក្នុងឆ្នាំ ២០9៩ រួមទាំង 
ការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដូចជាប្រព័ន្ធចម្រោះទីកកខ្វក់, ប្រព័ន្ធលូ/ អូរ/ ប្រឡាយរំដោះទឹកភ្លៀង និងប្រព័ន្ធ 
បង្ហូរទីកកខ្វក់ នៅក្នុងខេត្តព្រះសីហនុផងដៃរ។ ការវិនិយោតលើហេដ្ជារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្តនេះ នឹងបន្តជួយទ្រទ្រង់ 
ដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ទាំងក្នុងរយៈពេលខ្លី មធ្យម និងវែង ក៏ដូចជាដោះស្រាយតម្រូវការប្រចាំថ្ងៃរបស់ប្រជាជន។ 


លើសពីនេះ ផ្នែកលើតោលការណ៍ត្រី៖ះជាយុទ្ធសាស្ត្រខាងលើ ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានរៀបចិឡើង 
+ 


ដោយឈរលើ អភិក្រម និងគោលការណ៍ ដូចខាងក្រោម+ 
១-តោរពឱ្យបាននូវក្របខណ្ឌម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ចដូចបានកំណត់ = ជាពិសេសការអនុវត្តឱ្យមាន[ប្រសិទ្ធភាពខ្ជស់ 

. 
រ្យ 


នូវវិធានការតោលនយោបាយគន្លឹះដែលបានដាក់ចេញ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរីងម៉ាក្នង 


ទំព័រ ព នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៦ 


កម្រិតខ្ពស់ ដែលជាមូលដ្ឋានមិនអាចខ្វះបាន សម្រាប់បង្កើតការងារថ្មីកាន់តែច្រើនជួនប្រជាជន ជាពិសេស 
សម្រាប់ស្រទាប់យុវជន  និងផ្តល់លទ្ធភាពកាន់តែច្រើនឱ្យប្រជាជនទទួលបានប្រាក់ចំណូលកើនឡើងកាន់តែ 
ខ្ពស់ផង ក៏ដូចជាដើម្បីបង្ហើនចំណូលថវិកាជាតិផងដែរ, 

២-ធានាចីរភាព /និងសមិទ្ធកម្មនៃចំណូល តាមរយៈការបន្តរក្សាចលនការនៃការខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុង 
ការកៀរគរចំណូលថវិកាឱ្យអស់លទ្ធភាពមិនឱ្យធ្លាក់ដៃ ទោះបីចំណូលនឹងថមថយ ដោយសារផលប៉ះពាល់នៃ 


សង្គ្រាមពាណិជ្ជកម្ម និងភាពមិនច្បាស់លាស់នៃប្រព័ន្ធអនុត្រោះពាណិជ្ជកម្មជាមួយដៃគូមួយចំនួន។ យ៉ាងណា- 


4# 


ក៏ដោយ ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចក៏នៅតែត្រូវប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលការណ៍ពង្រីងអភិបាលកិច្ច និងយុត្តិធម៌ ក្នង 


ការផ្តល់សេវា និងការប្រមួលពន្ធ, 
៣-ផ្សារភ្ជាប់ការប្រមូលចំណូល ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ /និងលទ្ធផលការងារជាមួយនឹងការវិភាជ 


ថវិកា តាមរយៈការផ្សារភ្ជាប់ការវិភាជថវិកាទៅនឹងលទ្ធផលនៃការអនុវត្តចំណូល និងការគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
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ពោលតីលើកទឹកចិត្ត និងផ្តល់អាទិភាពចំណាយមិនមែនបុគ្គលិកដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 


+ - 


ដលប្រមូលចិណូលបានល្អ 
ដោយសារការខិតខំធ្វើសកម្មភាពរបស់ខ្លួនផ្ទាល់ តែរឺតត្បិតលើការស្នើសុំបង្កើនថវិកាចំពោះក្រសួង-ស្ថាបីន ដែល 
ការប្រមូលចិំណូលមិនអាចសម្រេចបានលទ្ធផលល្អតាមការរំពីងទុកស្របតាមសក្តានុពលជាក់ស្តែង ឬមានទំហំ 
ចិណែកប្រាក់រង្វាន់ធិ ឬមិនផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ហ្មត់ចត់ពេញលេញដល់ការត្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឬមាន 
ការគ្រប់គ្រងធូររលុង ក៏ដូចជាពុបានយកចិត្តទុកដាក់អនុវត្តឱ្យបានពេញលេញន្ធូវការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា- 
ព័តិមានក្នុងការគ្រប់ត្រងចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធ, 

៤-ការកំណត់លំដាប់អាទិភាព តាមរយៈការលើកកម្មស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជ ដោយផ្តោតការយក- 
ចិត្តទុកដាក់ទៅលើវិសំយអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលអាណត្តិទី ៦ ពិសេសលើកម្ញវិធី/ សកម្មភាពច៉ាំបាច់ជា 
អាទិភាពរបស់ក្រសួង- ស្ថាប៉ន, 

៥- ការយកចិត្តទុកដាក់លើមនុស្ស  តាមរយៈការផ្តល់អាទិភាពដល់ការកសាង  និងពង្រីងធនធាន 
មនុស្ស  និងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ដល់ការឧបត្ថម្ភគាំទ្រចំពោះមនុស្សដែលត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្ត 
ការងារផ្ទាល់លើការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ទន្ទឹមគ្នានីងការបន្តបង្ហើនប្រាក់បៀវត្សអប្បបរមាជួនមន្ត្រីរាជការគ្រប់ 
[បភេទ ព្រមទាំងរបបតាវកាលិកច៉ាាំបាច់ផ្សេងៗ និងការគ៌ាពារសង្គមផ្សេងទៀត, 

៦- កំណត់តម្លៃជាក់ស្តែងនៃកម្មវិធី/ សកម្មភាព = ដោយបន្តតិតតូរឱ្យកាន់តែហ្មត់ចត់លើភាពសមស្រប 


ន 


នៃថ្លៃ បរិមាណ និងគុណភាព ក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធី/ សកម្មភាព ក្នុងតោលដៅជួយលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការវិភាជថវិកា, 

៧-ការផ្ទេរថវិកាឱ្យដល់អង្គភាពដែលអនុវត្តការងារផ្ទាល់ នៅក្រោមឱិវាទ[ក្រសួង- ស្នាប័នទាំងនៅរដ្ឋបាល 
កណ្តាល និងនៅតាមមូលដ្ឋាន ពិសេសតាមសាលារៀន មន្ទីរពេទ្យ និងមណ្ឌលសុខភាព ទន្ទីមនឹងការបង្កើន 


ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រង និងការទទួលខុសត្រវនៅនឹងកន្លែង, 


នៅ 
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ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៧ 


៨-ការរក្សាតុល្យភាព  និងចីវភាពថវិកា /_តាមរយៈការខិតខំរ៉ាប់រងន្ធូវសម្ពាធនៃតម្រូវការចំណាយ 
សព្វសារពើ ដែលចេះតែកើនឡើង ក៏ដូចជាដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ប្រជាជនតាមលទ្ទភាពថវិកា។ 

ដូចនេះ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃតំណើនសេដ្ឋកិច្ច ដែលត្រូវបានគ្រោងក្នុងរង្វង់ ៦, ៥% ព្រមជាមួយនឹង 
សេណារីយ៉ូនៃការថមថយនៃល្បឿនបំ ណូល និងដើម្បីសម្រេចបានតាមគោលដៅនៃអាទិភាពគោលនយោបាយ 
ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់ត្រងឆ្នាំ ២០២០ បានកំណត់ក្របខណ្ឌថវិកា 
ផ្នាំ ២០២០ ដូចតទៅ-+ 

- ចំណាយសរុបនៃថវិការដ្ឋស្មើនឹង ២៨, 09% នៃ ផ. ស. ស., 

- ចំណូលក្នុងប្រទេសថវិការដ្ឋត្រូវសម្រេចឱ្យបានស្មើនឹង ២២,១៣% នៃ ផ. ស. ស., 

- អតិរេកចរន្តត្រូវរក្សាឱ្យបានក្នុងកម្រិតប្រមាណ ៥, ៣១9% នៃ ផ.ស.ស., 


- ឱនភាពថវិកាជាតិសរុបនឹងមានទំហំស្មើនឹង - ៥, ៨៨% នៃ ផ. ស. ស. ។ 


4 


ដូចនេះ ដើម្បីឱ្យការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងផ្នាំ ២០២០ សម្រេចបានតាម 


- 


តោលដៅប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់  ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ស្វូមធ្វើការណែនាំលើការអនុវត្តថវិកា 
ថ្នាក់ជាតិសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២០ ដូចខាងក្រោម+ 
២. លកួខណួ និងវិធានការក្នូងការអនុវត្តចំណូល-ចំណាយថវ៌កាឆ្លាំ ២០២០ 
២.១-ការរ្យៀបចំ និងការអនូវត្តកម្មវិធីចំណូល-ចំណាយ 
ដើម្បីឱ្យការអនុវត្តថវិកាមានភាពជឿទុកចិត្តបាន  និងប្រព្រឹត្តទៅដោយរលួន  ជាពិសេសដើម្បីធានា 
ការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការសាច់ប្រាក់បានទាន់ពេលវេលា គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាបីន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត 
ទាំងអស់ ត្រវពង្រឹងភាពជាម្ចាស់ក្នងការរៀបចិតម្រោងកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាសសម្រាប់រយៈពេល 
ពេញមួយឆ្នាំ / ដែលមានបែងចែកលម្ធិតទៅតាមខែ និងទៅតាមពិរូដែលរៀបចំឡើងដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយឈរលើមូលដ្ឋាននៃតម្រូវការចំណាយជាក់ស្ដែង ទៅតាមប្រតិទិននៃផែនការសកម្ញភាពការងារ 
និងផែនការលទ្ធកម្ម និងក្នងក្របខណ្ឌនៃឥណទានដែលត្រវបានកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០។ ក្រសួង- ស្ថាបនត្រូវផ្ញើកម្ញវិធីចិណូល-ចំណាយ ដែលបានរៀបចិមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា), ដោយឡែក មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ ត្រវផ្លើកម្ញវិធីចិណូល 
(ចំណូលពីទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ) និងកម្មវិធីចំណាយដែលបានរៀបចំទៅមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថមួយច្បាប់ដើម្បី 
មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថប្វូកសរូប រួចផ្ញើមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា) និង ទៅ 
ក្រសួង- ស្ថាប័ន ដែលជាខ្សែបណ្តោយរបស់ខ្លួនមួយច្បាប់សម្រាប់ការត្រប់ត្រង និងតាមដានការអនុវត្ត។ 
ក្រោយពីទទួលបានកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយ ដែលស្នើឡើងដោយក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ត្រវពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើអាទិភាពនៃតម្រវការ និងលទ្ធភាពចិណូលដែលអាច 
ប្រមូលបាន ដើម្បីដាក់ចេញជាកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាសទៅតាមមាតិកាថវិកាសម្រាប់អនុវត្ត។ 


ទំព័រ ៤ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៨ 


ការរៀបចិកម្ញវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាសឱ្យកាន់តែបានត្រឹមត្រវ និងសុក្រឹត្យ ព្រមនាំងការអនុវត្ត 


+ 


ឱ្យបានម៉ីងម៉ាត់តាមកម្មវិធីចិណូល- ចិណាយនេះ តីជាប្រការចាំបាច់បំផុត។ ដូច្នេះ គ្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័ន, 


មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ អគ្គនាយកដ្ឋាន និងនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


ន - 


ត្រវអនុវត្តឱ្យបានម៉ីងម៉ាត់នូវអភិក្រមការងារដូចខាងក្រោម3 


២.១9.១-ការរៀបចំកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាស 


+ អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ, អគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពជា, អគ្គនាយកដ្ឋានឱុស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថ 


អគ្គនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុក្រោមឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ត្រូវផ្ញើមកអត្គនាយកដ្ឋានថវិកា និងអត្តនាយកដ្ឋាន 
រតនាតារជាតិនូវរបាយការណ៍ប៉ាន់ស្មានការអនុវត្តកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាសដែលកំពុងអនុវត្ត ដោយ 
ធ្លះបញ្ចាំងពីការអនុវត្តជាក់ស្តែងប្រចាំខែទី ១ និងខែទី ២ និងការប៉ាន់ស្មានការអនុវត្តខែទី ៣ ជាមួយនឹងការស្នើ 
ឡើងន្ធូវការកែសម្រួលគម្រោងកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្របាំត្រឹមាសបន្ទាប់ នៅវវវវារ៉រទី _២០ នរ នា 


រុវ/ភីវាសនឺដ្វ(? ។ 


+ មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ ត្រូវផ្ញើរបាយការណ៍ប៉ាន់ស្មានអនុវត្តកម្មវិធីចំណូល-ចំណាយ 
ប្រចាំត្រីមាសកំពុងអនុវត្តដោយឆ្លះបញ្ចាំងពីការអនុវត្តជាក់ស្តែងប្រចាំខែទី ១ និង ខែទី ២ និង ការប៉ាន់ស្មាន 
អនុវត្តខែទី ៣ ជាមួយនឹងការស្នើឡើងនូវការកែសម្រលគម្រោងកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយបបចាំត្រីមាសបន្ទាប់ទៅ 


មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ១៥ នៃខែ នាចុងត្រីមាសនីមួយៗ ដើម្បីទុកពេលវេលាឱ្យមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ត ប្អូកសរុបរួចផ្ញើមកអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា និងអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ខំវ៣៩ុុ៩រទី ២០ /នៃវខ ៩ាប្កដ់រ្រីដាលទីជ្ធយ 7 ។ 

& អត្គនាយកដ្ឋានថវិកានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ អាចនីងត្រវរៀបចំប្រជុំពិភាក្សាតាមការចាំបាច់, 
ជាមួយនឹងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដាអ, អគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្មជា, អតគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ និង 
អត្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធក្រោមឱិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយថវិកាថ្នាក់ 


ជាតិសម្រាប់ត្រីមាសបន្ទាប់ /#7/វ្ល//ាល់វទី ២៤ នរ នារុប់/រីមាសនីម័យ ? ។ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃកម្មវិធី 
ចំណូល-ចំណាយនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ(អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា) ត្រូវរៀបចិប្រកាសកម្មវិធីចំណូល- 
ចិណាយសម្រាប់ត្រីមាសបន្ទាប់ ទៅតាមមាតិកាថវិកាក្នុងកទ្រិតឥណទានអតិបរមាសម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប៉ននីមួយៗ 
និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តនីមួយៗ ដោយចម្លងជួនអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ។ 

២.9. ២-ការអនុវត្តកម្មវិធីចិណូល- ចំណាយប្រចាំត្រីមាស 


អាណាប៉កដើមខ្សែ / ឬអាណាប៉កផ្ទេរសិទ្ធិ = ត្រវចេញអាណត្តិបើក[បាក់នៅក្នងរង្វង់នៃកម្មវិធីចំណាយ 
+ រ 
ប្រចាំត្រីមាសរបស់ខ្ងន ហើយអត្តនាយកដ្ឋានថវិកា, មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថរាជធានី- ខេត្ត, រតនាគារថ្នាក់ 


កណ្តាល និងរតនាគាររាជធានី-ខេត្ត ត្រវចុះទិដ្ឋាការលើអាណត្តិបើក[ប្រាក់ និងត្រូវពិនិត្យ ទ្ទូទាត់ និងបើក 
+ + 
សាច់ប្រាក់ តែនៅក្នងក[មិតនៃកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយថវិកា និងសាច់ប្រាក់ប្រចាំត្រីមាសនេះតៃប៉ុណ្ណោះ។ កួង 


ទំព័រ ៥នៃ ៣៥ 47 


ករណីដែលអាណត្តិបើកប្រាក់លើសពីរង្វង់នៃកម្មវិធីចំណាយប្រចាំត្រីមាស, ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញ 
រាជធានី- ខេត្ត ត្រូវធ្វើសំណើសុំបន្ថែមកម្មវិធីចំណាយមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
២.១. ៣-ការតាមដានការអនុវត្តកម្មវិធីចិណូល-ចំណាយប្រចាំត្រីមាស 

+ អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារអ, អត្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្មជា, អគ្គនាយកដ្ឋានឧុស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថ, 
អគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ, អគ្គនាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
និងក្រសួង-ស្ថាប័នទាំងអស់ ព្រមទាំងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុរាជធានី- ខេត្ត ត្រូវផ្ញើរបាយការណ៍អនុវត្ត 
ចំណូល-ចំណាយប្រចាំខែ មកអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា អត្តនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ នឹងអគ្គនាយកដ្ឋានតោល- 
នយោបាយនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ខុំ/៣៩មុន្វទី ១៥ រនរ័១បន្លាប់។ 

+ អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាតារជាតិ ត្រូវបញ្ជូនមកឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ន្ធូវរបាយភារណ៏ចំណូល-ចំណាយ 
ថវិកាប្រថាំខែ និងរបាយការណ៍បុរេប្រទាន និងត្រូវបញ្ជូនមកឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានតោលនយោបាយនូវតារាង 
ពុល្យភាពនៃគណនីប្រចាំខែ ដើម្បីឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា និងអគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ តាមដានបូកសរុប 
ចំណូល-ចំណាយថវិកាប្រចាំខែ, ប្រចាំត្រីមាស ព្រមនាំងធ្វើការសន្និដ្ឋាន និងវាយតម្លៃនូវសភាពការណ៍អនុវត្ត 
ធៀបនឹងខែមុន, ត្រីមាសមុននៃឆ្នាំនេះ និងប្រៀបធៀបទៅនឹងខែ, ត្រឺមាសដូចគ្នានៃឆ្នាំមូន ខ្ញំ/៣#ដុ#អ៊ទី ១៥ 
.ខែរ(ន្លាប់ ។ 
២.២-ការអនុវត្តការប្រមូលចំណូលថវិកា 

ក្នុងក្របខណ្ឌនៃគោលដៅខាងលើ រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវបង្កើនចំណូលក្នុងប្រទេសថវិកាថ្នាក់ជាតិឱ្យស្នើនីង 


+ 


២០៧២៤% នៃ ផ. ស,ស. តីស្មើនឹង ២៤ ០៩២ ៦៦៥ លានរៀល ដែលមានកំណើន ២១,៨% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ 
២០១៩។ តាមតោលដៅនេះ+ 
ក-ចំណូលចរន្តថ្នាក់ជាតិ ត្រវសម្រេចឱ្យបានចិនួន ២៣ ៨៩៩ ៣២៤ លានរៀល ត្រវជា ២០0,០៨% 
នៃ ផ.ស.ស. តីមានកំណើន ២២, 0% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ដែលក្នងនោះ+3 ” 
+ ចំណូលលារពើពន្ធ ត្រវសម្រេចឱ្យបានចិនួន ២១ ០៩១ ១៤៥ លានរៀល ត្រវជា ១៧,៧២% នៃ 
ផ. ស. ស. គឺមានកំណើន ២៥, 0% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ដែលក្នងនេះ-+ 
- ចិណូលតយនិងរដ្ឋាករ ត្រូវបានពគ្រោងចិនួន ១១ ៦៤៦ ១៤៥ លានរៀល ត្រវជា ៩,៧៨%នៃ 
ផ.ស.ស. តីមានកំណើន ២៨,១% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ 
- ចំណូលពន្ធដារ ត្រវបានគ្រោងចិនួន ៩ ៤៤៥ ០០0 លានរៀល ត្រូវជា ៧,៩៣% នៃ ផ.ស.ស. តី 
មានកំណើន ២១, ៣% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ក្នងពេលដែលនៅឆ្នាំ ២០២០ រាជរដ្ឋាភិបាល 
មិនបានដាក់ចេញនូវប្រភេទពន្ធថ្មី ឬបង្កើនអត្រាពន្ធនោះទេ។ 
+ ចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រវបានគ្រោងចំនួន ២ ៨០៨ ១៧៩ លានរៀល ត្រវជា ២,៣៦% នៃ 
ជ. ស. ស. គតឺមានកំណើន ៣,៥% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ក្នុងនោះ+ 


ទំព័រ ៦នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៧៩៩ 


ជ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០០ 


- ចិណូលពីការចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ = និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធផ្សេងទៀតថ្នាក់ជាតិត្រូវ 
បានគ្រោងចំនួន ២ ៥៤៩ ៤០៩ លានរៀល មានកំណើន ៦, ៦% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩, 

- ចិណូលពាក់ព័ន្ធនីងកាតពូកិច្ចពីកាស៊ីណូ ឆ្នោត អាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវបានគ្រោងចំនួន ២៣៧ ៧៧១ 
លានរៀល ថយចុះ -99,៧%  ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩។ ដោយឡែកកម្រៃត្រប់គ្រង និង 
ទិដ្ឋាការនាំចេញ ត្រូវបានគ្រោងចំនួន ២១ ០០០ លានរៀល ថយចុះ -៦០, ៤% ធៀបនឹងច្បាប់ 
ផ្អាំ ២០១៩។ 

ខ-ចំណូលមូលធន ត្រូវជបានគ្រោងចំនួន ៦ ៤៩៦ ៥៣១ លានរៀល ត្រូវជា @៥,៤៦% នៃ ផ.ស.ស. 
តឺមានកំណើន ១២,៧% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ដែលក្នុងនោះ+ 
+ ចំណូលមូលធនក្នុងប្រទេស ដែលជាចិណូលមានប្រភពពីការសងត្រឡប់មកវិញនូវប្រាក់ដើមពី 
សហគ្រាសសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ត្រូវសម្រេចឱ្យបានចំនួន ១៩៣ ៣៤១ លានរៀល ត្រូវជា 0,១៦% នៃ ផ.ស.ស. 
គីមានកំណើន 0,១% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩។ 
* ចំណូលមូលធនក្រៅប្រទេស ត្រូវសម្រេចឱ្យបានចិនួន ៦ ៣០៣ ១៩០ លានរៀល ត្រូវជា ៥,៣០% 
នៃ ផ.ស.ស. គឺមានកំណើន ១៣,១% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ ក្នុងនោះ+ 


- មូលនិធិទ្រទ្រង់ថវិកា ត្រវបានគ្រោងចំនួន ២៥០ ០០០ លានរៀល ត្រវជា 0២១% នៃ ផ.ស.ស. 


តឺស្នើនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩ 


១2 


- ចំណូលមូលធនដោយហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេសសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគ ដែលមានប្រភពពី 


47 + 
ហិរញ្ញប្បទានព័តសំណង់និងពីការខ្ចី ត្រវបានគ្រោងចំនួន ៦ ០៥៣ ១៩០ លានរៀល ត្រូវជា 
៥, ០៩% នៃ ផ.ស. ស. តីមានកំណើន ១៣, ៧% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩។ 


ដើម្បីសម្រេចបានតាមតោលដៅខាងលើ អត្តនាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងអគ្គនាយកដ្ឋានតយ និងរដ្ឋាករកម្មជា 


ត្រវរៀបចំអនុវត្ត និងតាមដានជាប្រចាំ នូវកម្មវិធី[បម្ចូលចំណូលសារពើពន្ធប្រចាំត្រីមាស ដែលមានការបែងចែក 


លម្ហិតទៅតាមខែ។ បើតិតជាមធ្យមភាគប្រចាំខែ អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារមានកាតពូកិច្ច[បម្ចូលចំណូលពន្ធដែលជា 


* * + 
ក - 


ចិណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិឱ្យបានជាមធ្យមចិនួនប្រមាណ ៧៨៧ ០៨៣ លានរៀល កួងមួយខែ។ អត្តនាយកដ្ឋានតយ 


និងរដ្ឋាករកម្មជាមានកាតពូកិច្ចប្រដូលចំណូលពន្ធ និងអាករ ដែលជាចិណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិឱ្យបានជាមធ្យម 


ចំនួនប្រមាណ ៩៧០ ៥១២ លានរៀល កួងមួយខែ។ ដោយឡែក ចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធថ្នាក់ជាតិត្រវ 


ប្រមួលឱ្យបានជាមធ្យមចំនួនប្រមាណ ២៣៤ 0១៥ លានរៀល ក្នុងមួយខែ។ ទន្ទីមនេះ កម្មវិធីប្រមូលចិណូលនេះ 
ត្រូវជានផែនការសកម្មភាពអនុវត្តលម៉ិត និងទៅតាមប្រភេទនិងមាតិកាចិណូលនីជួយៗ ហើយប្រគល់ឱ្យតាម 
សាខា, ទីស្នាក់ការ ឬ/ និងមន្ត្រីដែលមានកាតពូកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទាល់ក្នុងការអនុវត្ត។ 
ជាមួយគ្នានេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញរបស់ខ្លួននៅតាមរាជធានី- ខេត្ត ត្រូវរៀបចំកម្មវិធី[ប្រមួល 
ចិណូលប្រចាំត្រីមាស ដោយបែងចែកលម្ចិតតាមខែ ដោយផ្អែកលើកិច្ចសន្យាជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ, កិច្ចសន្យា 


ទំព័រ ៧នៃ ៣៥ ន 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០១ 


សម្បទាននានា, ចំណូលពីសេវាបង់ថ្លៃសកម្មភាពអាជីវកម្ម និងសង្វាក់នៃការប្រមូលចំណូលកន្លងមក ព្រមទាំង 


2 ១, 


ដាក់ចេញនូវផែនការសកម្មភាព និងវិធានការអនុវត្តលម្ហិត និងទៅតាមប្រភេទ និងមាតិកាចិណូលនីមួយ១។ 


- 


អង្គភាពប្រមូលចំណូលត្រូវតាមដាន និងជិរុញជាប្រចាំនូវការអនុវត្តកម្មវិធី[ប្រមួូលចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
4 
ប្រចាំត្រីមាស និងរិះរកវិធានការឱ្យបានទាន់ពេលវេលាក្នងករណីពិនិត្យឃើញថា ការប្រមូលចំណូលសម្រេចបាន 


លទ្ធផលទាបជាងកម្មវិធីកំណត់។ 
២.៣-វិធានការអនុវត្តការប្របូលចំណូលសារេពីពន្ធ និងចំណូលមិនែមនសារេពីពន្ធ 
ជាមួយនឹងលទ្ធផលដ៍ល្អប្រសើរក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកៀរគរចិណូលនាពេលកន្លងមក រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា បានរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តន្ទរ៍ «យុទ្ធសាស្ត្រកៀរគរចិណូលឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣» ជើម្បីធានាចីរភាព 
កំណើនសេដ្ឋកិច្ច,  រក្សាបាននូវចីរភាពចំណូល,  ធានានូវយុត្តិធមិក្នុងការប្រមួលចំណូល និងធានានូវសមធមិ 
រវាងអ្នកជាប់ពន្ធ ព្រមទាំងជាមូលដ្ឋានសម្រាប់បន្តធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់ត្រងការប្រមូលចិណូល សំដៅ 
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការចំណាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការអនុវត្ត យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ-ពីណាក់កាលទី ៤ ។ 
យុទ្ធសាស្ត្រនេះនឹងបន្តដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចម្បិងៗ ដូចជា+ (9)- ការកែសម្រួលតោលនយោបាយ 


ក 


សារពើពន្ធមួយចំនួនកន្លងមកផ្តោតលើការបង្ហើនចំិណូលជាចម្បង ដោយមិនទាន់បានឆ្លើយតបពេញលេញលើ 


-» - 


ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច, បរិស្ថាន និងសង្គម ជាពិសេសការទាក់ទាញវិនិយោគ, ការលើកកម្នស់ភាពប្រកួតប្រជែង 


ល - 


222 


និងការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច, / (២)-ការរៀបចំភោលនយោបាយសារពើពន្ធមួយចិនួនមិនទាន់មានសង្គតិភាព 


ទៅនឹងតោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ, (៣)-ការពង្រីងរដ្ឋបាលប្រមូលចិណូល ទាំងចំណូលសារពើពន្ធ និង 


០១, ៩ 


មិនមែនសារពើពន្ធ នៅមិនទាន់អាចឆ្លើយតបប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅនឹងកំណើនបន្ទកការងារ និងមិនទាន់ 


នះ 


អាចសម្រាលបន្ទុកក្នុងការបង់ពន្ធជាអតិបរមា និង (៤-ការអនុវត្តការងារប្រមូលចំណូលដោយឈរលើគោលការណ៍ 
សមធម៌ និងយុត្តិធម៌ នៅមានកម្រិត។ 

ក្នុងស្មារតីនេះ សម្រាប់ក្នុងរយៈពេលបន្ទាន់ និងចំពោះមុខនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងផ្តោតការយកចិត្តទុក- 
ដាក់លើការជិរុញ និងពង្រឹងការអនុវត្តតោលនយោបាយ និងច្បាប់ដែលមានស្រាប់ រួមទាំងយុទ្ធសាស្ត្រនេះ 
ដើម្បីសម្រេចឱ្យបានតាមតោលដៅដែលបានត្រោងទុក តាមរយៈការអនុវត្ថុវិធានការយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ និងមុតស្រួច 
ទាំងតាមវិធានការរដ្ឋបាល និងវិធានការគោលនយោបាយក្នុងតោលដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រមូលចំណូល 
ក្នុងផ្នែកគយនិងរដ្ឋាករ ផ្នែកពន្ធដារ និងផ្នែកមិនមែនសារពើពន្ធ ដូចខាងក្រោម+ 
២.៣១-ផ្នៃកចំណូលគយ និងរដ្ឋាករ-+- ដើម្បីសម្រេចបានតាមផែនការចំណូលដែលបានកំណត់ អគ្គនាយកដ្ឋាន 
តយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនីងដាក់ចេញវិធានមួយចិនួន ដូចខាងក្រោម 

+  វិធានការរដ្ឋបាល និងបច្ចេកទេសគយ តាមរយៈ- 

- ការជិរ្យញការអភិវឌ្ឍ និងការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន ទាំងសម្រាប់ការងារបិពេញ 

បែបបទគយ និងការងារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងបច្ចេកទេសគយ, 


ទំព័រ ៨នៃ ៣៥ 7 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០២ 


-  ការពង្រីងប្រសិទ្ធភាព និងជិរុញការអនុវត្តច្បាប់ដោយអនុវត្តយន្តការបង្ការ ទប់ស្កាត់និងបង្ក្រាប 


នា ៩ ៩ 


បទល្មើសតយ ទាំងនៅដើមទី កណ្តាលទី និងចុងទី ជាពិសេសលើមុខទិនិញមានវេទយិតលើចំណូលតាម 


- 
គោលការណ៍គ្រប់គ្រុងហានិភ័យ, 


-  ការបន្តធ្វើបច្ខុប្បន្នភាពជាប្រចាំនូវប្រព័ន្ធទិន្នន័យត្រប់គ្រងអាជីវកម្មដ្ឋាន និងសន្និធិទិនិញសំខាន់ 


ន 


ដែលជាប្រភពចិំណូលពន្ធ និងអាករ,“ 


-  ការបន្តផ្លាស់ប្តូរព័តិមានហានិភ័យជាមួយស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ = និងការច្ចូលរួមពីក្រុមធុរជនល្អបំផុត 


ស - រ 


តាមបទប្បញ្ហត្តិដែលមានជាធរមាន, 
- ការបន្តពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យការបញ្ចេញទិនិញពីតយ = ដោយយកចិត្តនុកដាក់លើការពង្រឹង 
ប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្ទៀងផ្ទាត់សង្គតិភាព និងអនុលោមភាពរវាងទំនិញជាក់ស្តែង និងឯកសារនាំចេញ/ នាំចូល 
ដែលបានប្រកាស 
- ការរៀបចិឱ្យមានការបញ្ចូនទិន្ននយឯកសារដីកជញ្ជូន និងព័តិមានផ្សេងទៀតមកគយដោយ 
ស្វ័យប្រវត្តិ តាមរយៈការតភ្ជាប់ទៅវិញទៅមករវាងប្រព័ន្ធរបស់សហគមន៍កំពង់ផៃ និងប្រព័ន្ធរបស់គយ 
-  ការបន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងារបច្ចេកទេសគយរួមមាន- ការកំណត់តម្លៃតិតពន្ធតយ ការបញ្ជាក់ 
លេខកូដទំនិញ និងវិញ្ញាបនបត្រប្រភពដើមទំនិញ 
- ការបន្តពង្រឹងការតោរពប្រតិបត្តិក្រមសីលធមិរបស់មន្ត្រីគយ និងពង្រីងសមត្ថភាពមន្ត្រីតយ 
តាមរយៈវត្គវិក្រឹត្យការ វគ្គបណ្តូះបណ្តាល និងវគ្គសិក្ខាសាលាផ្សេងៗ 
+  វិធានការគោលនយោបាលពន្ធ និងអាករ តាមរយៈ+ 
- វិធានការភោលនយោបាយពន្ធនិងអាករមួយចំនួន នឹងត្រូវដាក់ចេញដើម្បីប៉ះប៉ូវការបាត់បង់ 
ចិណូលពន្ធតយ ដែលបាត់បង់ដោយការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីនានាដែលកាន់តែមានវិសាលភាព 
-  ធ្វើវិចារណកម្មតារាងពន្ធតយកម្ពុជា = ដើម្បីឱ្យអត្រាពន្ធ = និងអាករកាន់តែមានសង្គតិភាពជាមួយ 
តោលនយោបាយសារពើពន្ធ, តោលនយោបាយទាក់ទាញ់វិនិយោគពីបរទេស, តោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យ 
ឱស្សាហកម្ម និងគោលនយោបាយតាំទឲ្រសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
‹›  វិធានការកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម និងកសាងវប្បធមិអនុលោមភាព តាមរយៈ+ 
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-  ការបន្តកែលម្ខប្រសិទ្ធភាពប្រព័ន្ធស្វួយប្រវត្តិកម្មតយអាស៊ីតូដា និង ៩-@05២៣5 ព្រមទាំងជិរុញ 


យ“ ៥, 


ការអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធបញ្ជរតែមួយជាតិ 


-  ការពិនិត្យលទ្ធភាពពង្រីកការធ្វើវិមជ្បការការងារផ្ទៀងផ្ទាត់តម្លៃតិតពន្ធតយ, ចំណាត់ថ្នាក់ទំនិញ 
និងវិញ្ញាបនបត្រដើមកំណើតទំនិញ ទៅអង្គភាពតយនិងរដ្ឋាករដួលដ្ឋាន ដោយឈរលើម្ចូលផ្ធានកម្រិត 
អនុលោមភាពធូរជន និងតោលការណ៍ត្រប់គ្រងហានិភ័យ 


ទពរ ៩នេ ពថ /7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៣ 


- ពង្រីងប្រសិទ្ធភាពប្រព័ន្ធគ្រប់ត្រងហានិភ័យ តាមរយៈការស្វែងរកលទ្ធភាពនៃការទទួលបាននូវ 


អេឡិកត្រនិកពីប្រភពប្រទេសនាំចេញ ឬពីប្រតិបត្តិករដឹកជញ្ជូនអន្តរជាតិ មុនពេលទិនិញ ឬអ្នកពីណើរមកដល់ 

- ការអនុវត្តការសិក្សាអឺិពីពេលវេលាបញ្ចេញទំនិញ (1៣8 |8|8858 5២៨) -។35) ហើយ 
ឈរលើលទ្ធផលនៃការសិក្សានេះ នឹងពិនិត្យទឿងវិញនូវនីតិវិធី _និងបែបបទបញ្ចេញទិនិញពីតយ សំដៅ 
កាត់បន្ថយឯកសារ ពេលវេលា និងធ្វើឱ្យកាន់តែសាមញ្ជ្ញថែមទៀតនូវនីតីវិធីតយ ដោយឈរលើគោលការណ៍ 
អនុលោមភាពខ្ពស់, ព្រមទាំងបន្តពង្រីកការលើកទឹកចិត្តក្រោមកម្មវិធី «ធុរជនល្អ" និងឈានទៅអនុវត្តសាកល្បង 
នូវយន្តការប្រតិបត្តិករសេដ្ឋកិច្ចមានការអនុញ្ជាតិ (/បា0|128៧ ៩00|0៣|០ ០0០6|80|-20០) = ស្របតាម 
ស្តង់ដារគោលរបស់អង្គការតយពិភពលោក (០00) 

- ការបន្តពង្រឹងយន្តការភាពជាដៃតូជាមួយវិស័យឯកជនក្នុងការពិត្រោះយោបល់ និងដោះស្រាយ 
បញ្ហា ឬកង្វល់នានារបស់ធូរជន 

-  ការរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តក្រមសីលធម៌ជើងសារតយ សំដៅពង្រឹងវិន័យ, = ការទទួលខុសត្រូវ 
និងអនុលោមភាពក្នុងការប្រកាសគយ 

- ការរៀបចំ និងផ្សព្វផ្សាយឯកសារអប់រំលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់អាជីវករ /និងសាធារណជន 


អំពីភាតព្វកិច្ចពន្ធ និងបច្ច័យអវិជ្ជមានផ្សេងៗពីការគតេចវេះនិងបន្លិពន្ធនិងការប្រើប្រាស់ទំនិញគ្មានពន្ធ។ 


យ 2 


២. ៣.២-ផ្នែកចំណូលពន្ធដារ-+  ដើម្បីសម្រេចបានតាមផែនការចិណូលដែលបានកំណត់ អគ្គនាយកដ្ឋាន 
ពន្ធដារ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ម នឹងអនុវត្តវិធានការមុតស្រច ដូចខាងក្រោម+ 
‹› 'វិធានការគោលនយោបាយ 


ម បន្តរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ ដើម្បីបង្ហើនការប្រមូលចំណូលពន្ធ 
- បន្តសិក្សាស្រាវជ្រាវ ប្រមូលថ្មិ និងកែសម្រលចំណុចខ្វះខាតនិងភាពខ្វះចន្លោះនៃច្បាប់ស្តីពី 
នា +/ ខូ ក រ - - -- ព 
សារពើពន្ធ ដើម្បីរៀបចិបទប្បញ្ញត្តិបិពេញបន្ថែមជាចាំបាច់ រួមបញ្ចូលផងដែរន្ធវការលើកលែង និងការអនុត្រោះ 
ពន្ធប្រថាប់ត្រាចិពោះការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិឬសិទ្ធិកាន់កាប់អចលនទ្រព្យក្នងរង្វង់ញាតិ 


- កសាងក្របខណ្ឌតោលនយោបាយ  សម្រាប់ត្រៀមលក្ខណៈអនុវត្តពន្ធលើប្រាក់ចិណូលរួូបវន្ត- 


ម 3 យ. :យ ៩ 4 


បុគ្គល (08|500=| ០០៣6 ។8%) 


- ដាក់ឱ្យអនុវត្តពន្ធលើចំណេញមួលធន ((20|8| 03|05) ដែលសម្រេចបានដោយរូបវន្តបុគ្គល 


កែសមម្រលកម្រិតអប្បបរមានៃប្រាក់បៀវត្សត្រវជាប់ពន្ធ និងកែសម្រលភាតនៃប្រាក់ចំណូលជាប់ពន្ធ 
ក - '=ស ម ) + -* 
- កែសម្រលអត្រាការប្រាក់យីតយ៉ាវពី ២ ភាគរយ មក %,៥ ភាគរយ 
- អនុវត្តពន្ធបង់មុនលលើការបែងចែកភាតលាភ ដោយអនុញ្ញាតប្រាក់ពន្ធដែលបានបង់រួចហើយនេះ 
ជាព័ណទានពន្ធសម្រាប់កាត់កងនឹងពន្ធលើប្រាក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ 


ទំព័រ ១០ នៃ ៣៥ / 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៤ 


- បន្តសិក្សាអំពីលទ្ធភាពក្នុងការកែសម្រួលឧបសម្ព័ន្ធតម្លៃ / សម្រាប់ជាមួលដ្ឋានតិតពន្ធលើ 
អចលនទ្រព្យ 

- បន្តតាមដាន វិភាគ វាយតម្លៃ និងផ្តល់អនុសាសន៍លើការអនុវត្តតោលនយោបាយពន្ធដារកម្ពុជា 
និងបន្តតាមដានការកែប្រែតោលនយោបាយពន្ធដារនៃប្រទេសក្នុងតិបន់ និងប្រទេសដទៃទៀត 

- បន្តចរចាជាមួយបណ្តាប្រទេសនានាលើការងារកិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពីការចៀសវាងការយកពន្ធត្រួតត្នា 
(បា#) ដើម្បីជិរូញកំណើនវិនិយោគពីបរទេស និងបង្កើនមូលដ្ឋានពន្ធ 

- សិក្សា និងពិនិត្យទើងវិញលើមូលដ្ឋានកំណត់អាករពិសេសរបស់ផលិតផលក្នុងស្រុក ដើម្បីរក្សា 
ឧត្តមភាពប្រកួតប្រជែង និងលើកទីកចិត្តឱ្យមានផលិតកម្មក្នុងស្រុកកាន់តែច្រើន 

- រៀបចំឱ្យមានច្បាប់អាករពិសេសរួមនិងត្រប់ជ្រុងជ្រោយដើម្បីសម្រួលដល់ការត្រប់ត្រង, ការអនុវត្ត 
និងការពង្រីងអនុលោមភាព 

- ពិនិត្យលទ្ធភាពលើការពង្រីកវិសាលភាពនៃការប្រមួូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យនៅទីប្រជុំជន 

- ពិនិត្យលទ្ធភាពធ្វើការកែសម្រួលអាករសម្រាប់បិភ្លឺសាធារណៈ ដើម្បីបង្កើនអនុលោមភាពផ្តល់ភាព 
ងាយ[ស្រូលក្នុងការបង់ពន្ធ និងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចិណូល 

- សិក្សាលទ្ធភាពក្នុងការលើកទឹកចិត្តពន្ធ ដើម្បីលើកកម្ពស់ពាណិជ្ជកម្មតាមប្រព័ន្ធអេឡិកត្រូនិក 

- ដាក់កាតពូកិច្ចបង់ពន្ធតាមរបបស្វ័យប្រកាស ចំពោះអាជីវកម្មទាំងអស់ក្រៅពីសកម្មភាពល្បែង 

- ពិនិត្យឡើងវិញនូវផលរបរប្រចាំឆ្នាំ ដែលជាមូលដ្ឋានកំណត់ចិណាត់ថ្នាក់អ្នកជាប់ពន្ធពូច មធ្យម 
និងធំ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងកំណើនសកម្មភាពធូរកិច្ច។ 

+› វិធានការរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 

១.ការចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ 

- រៀបចំកែលម្អប្រព័ន្ធត្រប់ត្រងទិន្នន័យចុះបញ្ជីពន្ធដារ = ដើម្បីសម្រួលដល់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការចុះ 
បញ្ជីពន្ធដារ  និងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានសហត្រាស  និងរៀបចំយន្តការនៃការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាមប្រព័ន្ធ 
ស្វ័ូយប្រវត្តិកម្ម ជាមួយក្រសួង-ស្ថាប៉នផ្សេងៗ 

- ពនីកសេវាថតរូប និងស្ពៃនម្រាមដៃអ្នកជាប់ពន្ធទៅតាមបណ្តាសាខាពន្ធដារខេត្ត និងក្រសួង- 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដែលមិនទាន់មាន 

- ជិរួញការផ្តល់សេវាចុះបញ្ជីឱ្យ]បានទាន់ពេលវេលា ស្របតាមកម្រូងសេវាសាធារណៈចំពោះ 
ការចុះបញ្ជីពន្ធដារ 

- រៀបចំសៀវភៅណៃនាំស្តីពីនីតិវិធីនៃការចុះបញ្ជីពន្ធដារ  និងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័តិមានក្នុង 


មា“ -:អូ 


តោលបិណងឱ្យមានសង្គតិភាពកួងការចុះបញ្ជីពន្ធដារ 


៧ - 


- 


- ជិរួញការចុះបញ្ជីសហត្រាសដែលបានអង្កេតក្នងឆ្នាំ ២០១៧-២០១៨ និងទិន្នន៍យចុះបញ្ជីពី 
ក្រសួង- ស្ទាប័នពាក់ព័ន្ធ 


៩ 


ទំព័រ ១១ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៥ 


- ជិរុញការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពសហគ្រាសចំពោះសហគ្រាសដៃលបាន និងកំពុងធ្វើសវនកម្ម 

- ពង្រឹងការផ្ទេរសហគ្រាសពីតូចទៅមធ្យម និងមធ្យមទៅធំ និងបញ្ជ្ច្រាសមកវិញ 

- បន្តពង្រឹងការប្រមូលផ្តុំព័តិមានអចលនទ្រព្យ តាមរយៈការផ្តល់សេវាពន្ធដារនៃការចុះអង្កេត 
អចលនទ្រព្យក្នងរាជធានីភ្និពេញ។ 

២.ការផ្តល់សេវាអ្នកជាប់ពន្ធ 

- រៀបចិកម្រងសំណួរ- ចម្លើយជាប្រចាំ (205) ដែលអ្នកជាប់ពន្ធអាចស្វែងរកចម្លើយដើម្បី 
ឆ្លើយតបនីងបញ្ហា (ចម្ងល់)របស់អ្នកជាប់ពន្ធ 

- ធ្វើឱ្យ[ប្រសើរឡើងនូវ[ប្រព័ន្ធ 00|| 0888 ដោយបន្ថែមមុខងារ (2|| “18៣518| ដើម្បីឆ្លើយតបទៅ 
អ្នកជាប់ពន្ធប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និងទាន់ពេលវេលា 

- ផ្តល់សេវាជួូនភ្នាក់ងារសេវាកម្មពន្ធដារតាមរយៈសិក្ខាសាលា  ការបំពេញកាតពូកិច្ចជាភ្នាក់ងារ 


-& 
-- 


សេវាកម្មពន្ធដារ និងការពិត្រោះយោបល់ ជីរូញភ្នាក់ងារសេវាកម្មពន្ធដារឱ្យក្លាយជាដៃតូសហប្រតិបត្តិការល្អ 
ជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 

- ពង្រឹងការផ្តល់សេវាជូនអ្នកជាប់ពន្ធ តាមរយៈការឆ្លើយតបលិខិតឱ្យបានឆាប់រហ័ស 

- ពង្រឹងការផ្តល់នូវមធ្យោបាយក្នងការពិគ្រោះយោបល់ ដែលមានភាពងាយស្រួល រហ័ស ចំណាយ 
តិច ដូចជា @០1 (8 (8៤ ៩៣81, ០8|| 8៣7 (1277), ក808000 និងពិត្រោ ះយោបល់ដោយផ្ទាល់ 

- បន្តធ្វើការអប់រំអ្នកជាប់ពន្ធតាមរយៈវេទិកាផ្សាយផ្ទាល់ស្តីពីពន្ធដារ (២8 ៨60) ស្របតាម 
ការីកចម្រើននៃបច្ចេកវិទ្យានាពេលបច្ចុប្បន្ន 

- បង្កើតកម្មវិធី និងរៀបចំវេទិកាពិភាក្សាជាមួយវិស័យឯកជន 

- បន្តពង្រីងរៀបចំ និងបច្ចុប្បន្នភាពឯកសារគាំទ្រ ដូចជាខិត្តប័ណ្ណ សៀវភៅណែនាំ និងឃ្លីប ដើម្បី 


នៅ 


៩ -- 


ផ្សព្វផ្សាយអិពីវប្បធមិនៃការបង់ពន្ធ រួមទាំងពន្ធប្រថាប់ត្រា ពន្ធលើអចលនទទ្រព្យ និងពន្ធលើដីធ្លីមិនបានប្រើប្រាស់ 

- បន្តស្ទង់មតិពីអ្នកជាប់ពន្ធដែលបានប្រើប្រាស់សេវារបស់អត្តនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ដើម្បីកែលមួ 
រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 

- បញ្ជ្រាបវប្បធមិនៃការបង់ពន្ធតាមរយៈការរៀបចិវគ្គបណ្តុះបណ្តាល សិក្ខាសាលា និងផ្សព្វផ្សាយ 
តាមរយៈបណ្តាញសារព័តិមាន (6៨8) /ស្របតាមបរិបទច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ ជួនដល់អ្នកជាប់ពន្ធ 
ភ្នាក់ងារសេវាកម្មពន្ធដារ បុគ្គលិកក្រុមហ៊ុន សិស្ស និស្សិត និងសាធារណជន 

- កែលម្ឋគេហទំព័ររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ = ដើម្បីសម្រួលដល់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការស្វែងរក 
ព័ត៌មានឱ្យបានងាយស្រលនិងធាប់រហ័ស។ 

៣. ការចាត់ចែង លិខិតប្រកាស 

- បន្តរៀបចិការដាក់លិខិតប្រកាស និងការបង់ប្រាក់ ០ (៩-កំ|០ 8៣៨ ន-ឯ8) ៣80 

- បន្តពង្រឹងការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់វិក្កយបត្រអាករលើតម្លៃបន្ថែម (1 (|055-(វា8៤៤|00) និង 
ប្រភេទពន្ធផ្សេងៗ 


ទំព័រ @ព នៃ ៣៥ 


ន 


- បន្តបង្កើនការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់វិក្កយបត្រអាករលើតម្លៃបន្ថែម ដែលស្ទើសុំអាករលើធាតុច្ចលក្នុង 
ខែ (1 ហាយ 

- ពីកសេវាជូនដីណឹង ឬវរំលឹកអ្នកជាប់ពន្ធមកដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធទាន់ពេលវេលា តាមរយៈ 
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន។ 

៤. ការធ្វើសវនកម្ម 

- ពន្លឿនរយះពេលនៃការធ្វើសវនកម្ម តាមរយៈការកាត់បន្ថយការតម្រូវឯកសារនិងការជួបផ្ទាល់ 
ដែលមិនច៉ាំបាច់ 

- បន្ទបង្កើនការប្រមូលទិន្នន័យផ្តិព័តិមានពីគ្រប់ប្រភព និងបន្តពង្រីងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ទាំងវិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន តាមរយៈការបង្ហើតយន្តការថ្មី ឬបន្តកែលមួយន្តការ 
ដែលមានស្រាប់ក្នុងតោលដៅផ្លាស់ប្ដូរព័តិមាន និងដើម្បីពង្រីងប្រព័ន្ធ 0055-៨8៨៤១ ក្នុងតោលដៅកសាង 
កម្មវិធីសវនកម្ម និងការកំណត់ពន្ធឡើងវិញ 

- បន្តរៀបចំកែលម្អ  និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពសៀវភៅណែនាំស្តីពីវិធីសាស្ត្រក្នុងការកំណត់ហានិភ័យ 
អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីកិណត់អត្តសញ្ជាណអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានហានិភ័យខ្លស់ ដើម្បីឱ្យមានភាពពេញលេញ និង 
ឆ្លើយតបនឹងការវិវត្តបរិបទផូរកិច្ច 

- ពង្រីងការវិភាគហានិភ័យរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ដើម្បីកសាងកម្មវិធីសវនកម្មប្រចាំផ្លាំ និងពង្រឹង 
ការធ្វើសវនកម្មតាមវិស័យដែលមានហានិភ័យខ្លស់ 

- អភិវឌ្ឍផែនការជាតិស្តីពីសវនកម្ម = ដើម្បីកំណត់អត្តសញ្ជាណយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការវិភាគហានិភ័យ 
(||2៥០0១=| /#២៧|! 0|20) 

- ជិរូញការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចផ្តល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ / ដែលធ្វើដោយស្នងការតណនេយ្យមាន 
ិជ្ជាជីវៈ ដើម្បីពង្រឹងការគោរពច្បាប់ និងបន្មយបន្ទកសវនកម្ញ ក 
- ពង្រឹងការត្រតពិនិត្យលើការប្រកាសបង់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ និងពន្ធលើជីធ្ឆីមិនបានប្រើប្រាស់ 
ចំពោះម្ចាស់អចលនទ្រព្យដែលជានីតិបុគ្គល និងអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យច្រើន និងមានតម្លៃខ្វស់។ 

៥. ការស៊ើបអង្កេត+  ពង្រឹងមុខងារស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីទប់ស្កាត់ 
និងបងង្កាបការតេចវេះពន្ធ និងការប្រព្រឹត្តបទល្មើសពន្ធដារ តាមរយៈ+ 

- ការបន្តរៀបចំ កែលម្អ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពសៀវភៅណៃនាំស្តីពីការស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ 

- ការពង្រឹងការប្រមូលព័តិមាន និងទទួលព័ត៌មានសម្ងាត់ឱ្យទាន់ពេលវេលា ដើម្បីកំណត់ និង 
ជ្រើសរើសអ្នកជាប់ពន្ធដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌលើបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ 

- ការពង្រីងការអនុវត្តនីតិវិធីស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ។ 

៦. ការប្រមូលបំណុលពន្ធ និងបណ្តឹងតវ៉ា 

- បន្តធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យបំណុលពន្ធ 

- បន្តធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានសហត្រាសដែលជិពាក់បំណុលពន្ធ តាមរយៈការចុះអង្កេតដល់ 
ទីតាំងសហគ្រាសក្នុងតោលដៅត្រប់ត្រងបំណុលពន្ធឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 


ទំព័រ ១៣ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៦ 


(7 


- បន្តុកំណត់បិណុលពន្ធជាអាទិភាពដែលអាចប្រមូលបាន តាមរយៈការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់បំណុលពន្ធ 
- បន្តពង្រឹងការអនុវត្តការប្រមូលបំណុលពន្ធ និងវិធានការតឹងទារបំណុលពន្ធ 
- បន្តពង្រឹង និងពន្លឿនការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាពន្ធដារ។ 


៧. បច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន 
- ធ្វើបច្ចូប្បន្នភាព និងកំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មី ដោយបន្ថែមមុខងារថ្មី១លើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការចុះបញ្ជី 


សហគ្រាស (8|2 080|5២'8៥០0៣ 39)5(8៣) 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព = និងតំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មី _ ដោយបន្ថែមមុខងារថ្មីៗ = លើប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីតា 


យ 


0ា|(8 (0២8 0280|5៤ខ(០0ោ 558៣) 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រែដោយបន្ថែមនូវមុខងារថ្មីៗលើកម្ញវិធី ២00||8 ០ សម្រាប់ 
ច្នុះត្រួតពិនិត្យទីតាំងសហគ្រាស និងចុះទៅចែកប័ណ្ណប៉ាតង់ដល់ក្រុមហ៊ុន 
« ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព = និងកំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មីដោយបន្ថែមនូវមុខងារថ្មីៗ = លើប្រព័ន្ធគ្រប់ត្រង 
សវនកម្ម (18+% ២៧ 558៣) 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រៃទៅជិនាន់ថ្មីលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងលើការបគ្វិលសង ម ព8ែ៨ 
(។/ ៧8ហា៥៧ 5508៣) 
- ធ្វើបច្ខុប្បន្នភាព និងកំណែប្រៃទៅជិនាន់ថ្មីដោយបន្ថែមមុខងារថ្មីៗលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការចុះបញ្ជី 
អចលនទ្រព្យ (0|006|៤ ។18+% 5508៣) 
- សិក្សា និងរៀបចំបង្កើតប្រព័ន្ធ ៥6០ ០85 558៣ ដើម្បីផ្តល់ការគាទ្របច្ចេកទេសដល់ 
អ្នកប្រើប្រាស់ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មី ដោយបន្ថែមមុខងារថ្មីៗ លើប្រព័ន្ធបង់ប្រាក់ពន្ធតាម 
ាា||8 (៩-ឯ២,៣ខា( $)508៣) និងអាចដីណើរការលើ 6៣8៤ ០៩065 បាន 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មី ដោយបន្ថែមមុខងារថ្មីៗ លើប្រព័ន្ធត្រប់ត្រងការបង់ 
ពន្ធ (18% ឯ2)៣៩ា( 5|09|8 !៣.0|08 ?9)5(8៣)) 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងតំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មីដោយបន្ថែមនូវមុខងារថ្មីៗ លើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
តាមដានឯកសារ (០0០០៤យាខសា( 18៤40 5508៣) 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រែទៅជិនាន់ថ្មី [ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងរបាយការណ៍ចំណូលពន្ធដារដើប្បី 
ងាយស្រល ក្នងការពិនិត្យ តាមដាន និងវិភាគលើចិណូល (18» ៣888 8000 55៤8៣) 
ន ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងកំណែប្រែដោយបន្នែមមុខងារថ្មីៗ លើប្រព័ន្ធគ្រប់ត្រងធនធានមនុស្ស (អន 
3508៣) 
- បង្កើតប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់គ្រប់គ្រងដីណើរការនៃការស៊ើបអង្កេតបទល្មើសពន្ធដារ 
(ការប្រមូលព័តិមាន ការកសាងសំណំរឿងស៊ើបអង្កេត វឌ្ឍនភាពការងារ និងត្រប់ត្រងលទ្ធផល) 
- សិក្សានិងរៀបចិបង្កើតប្រព័ន្ធបញ្ចូលទិន្នន័យលិខិតប្រកាសប្រចាំខែ និងប្រចាំឆ្នាំដោយស្វ័យប្រវត្តិ 
(២៣១0៨ ០៦ (8ឯយ0រ0 5)58៣) សម្រាប់អ្នកជាប់ពន្ធតូច មធ្យម និងកំ 


ទំព័រ ១៤ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៧ 


ទរ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៨ 


- សិក្សា និងបង្កើតមជ្ឃមណ្ឌលប្រតិបត្តិការសន្តិសុខបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន (680២ ០០6|8ប០ 
៤808|-500)។ 
២.៣.៣-ផ្នែកចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ+. = ដើម្បីសម្រេចបានតាមផែនការចំណូលដែលបានកំណត់វិធានការ 
មួយចំនួននឹងត្រូវដាក់ចេញ ដូចខាងក្រោម+ 

- បង្ហើនកិច្ចសហការជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័ន និងអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែលប្រមូលចំណូល 
ដើម្បីពង្រីងការអនុវត្តអនុក្រឹត្យស្ទីពីការត្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ និងលិខិតបទដ្ឋានតតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រង ការកត់ត្រា និងការផ្តល់របាយការណ៍ចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
ឱ្យកាន់តែមានតម្លាភាព និងទាន់ពេលវេលា ដោយពង្រឹងការគ្រប់ត្រុងស្ថាប័ន ការទទួលខុសត្រវច្បាស់លាស់ 
ការដាក់ទណ្ឌកម្ម សវនកម្ម/ អធិការកិច្ចផ្ទៃក្នង និងអធិការកិច្ចហិរញ្ជវត្ថរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ 
ជាដើម 

- បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានគ្រប់គ្រងចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធនៅ 
ថ្នាក់ជាតិ និងពង្រីកការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធនេះឱ្យដល់ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- ជិរុញដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋជិហានពីបូង / នៅតាម 
ក្រសួង-ស្ថាប័នមួយចំនួន 

- បន្តពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រីក្នុងការចរចាកិច្ចសន្យាជាមួយភាតីឯកជន និងត្រប់ត្រងចិណូល 
ជាពិសេស វិស័យរ៉ែ និងប្រេងកាត 

-  បន្តស្វែងរកមុខចិណូលថ្មីៗ និងពង្រីងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រមូលចំណូលដែលមានស្រាប់ជាពិសេស 
មុខចំណូលដែលមិនប៉ះពាល់ដល់កម្រិតជីវភាពរបស់ប្រជាជនទូទៅ 

- បន្តពង្រឹីងយន្តការគណៈកម្មការអន្តរក្រលួង  ដើម្បីទប់ស្កាត់កំឱ្យមានបិណុលថ្មី និងពង្រឹង 
ការតឹងទារបំណុល 

ជិរុញអនុវត្ត និងកែលម្ឋស្តង់ដារសេវា សម្រាប់បង់ចំណូលឱ្យមានភាពងាយស្រួល និងតម្លាភាព 


ម" រ 
- 


- បន្តពង្រឹងការគ្រប់ត្រងតិច្ចសន្យាជួលកោះ និងឆ្នេរ ដោយតាមដានយ៉ាងម៉ីងម៉ាត់ការអនុវត្ត 
កាតពូកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន ការបង់ចិណូលចូលរដ្ឋ និងអនុវត្តយន្តការតឹងទារបំណុល ពិន័យ លុបចោល 
កិច្ចសន្យា ឬដកហូត យកប្រាក់កក់ ក្នុងករណីក្រុមហ៊ុនមិនបំពេញតាម 

- ពិនិត្យឡើងវិញនូវកិច្ចសន្យាជួលអគារ និងអចលនទ្រព្យ ដោយផ្នែកលើតោលការណ៍ទីផ្សារ 

និងភាពស្រុះស្រលត្នា ជាមួយភាតីជួល 

ធំរូញការអនុម័តច្បាប់ស្តីពីការត្រប់ត្រង ការប្រើប្រាស់ និងការចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

២.៤-ការអន្វត្តចំណាយថវ៌កា 

រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវការចំណាយថវិការដ្ឋសរុបចំនួន ៣៣ ៣៣៩ ៦៣៣ លានរៀល ត្រូវជា ២៤, 09% នៃ 
ផ. ស, ស. មានកំណើន ២២, ៧% តឺកើនឡើង ២, ៩៩ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ. ស. ស. ធៀបនឹងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវតុ 
សម្រាប់ការត្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០១៩។ ចំណាយចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ មានចំនួន ១៨ ០៣៦ ៨៨៤លានរៀល ត្រូវជា 


ទំព័រ ១៥ នៃ ៣៥ 


១៥១៥% នៃ ផ.ស.ស. តឺមានកំណើន ៧,២% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩។ ចំណាយមូលធនថ្នាក់ជាតិ ត្រូវបាន 
គ្រោង ១៣ ០៥៨ #៧១ លានរៀល មានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤២.0% នៃចិណាយថវិកាថ្នាក់ជាតិសរុប ត្រូវជា 
១០. ៩៧% នៃ ផ. ស.ស, មានកំណើន ៤៦,9% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០១៩។ 

ទន្ទឹមនេះ ដើម្បីធានាបានថា ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ពិតជាជើរតួនាទីជាឌុបករណ៍ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
ពិតប្រាកដសម្រាប់អនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល, = ការគ្រប់ត្រងនូវការអនុវត្ត 
ថវិកាត្រូវតែហ្មត់ចត់ និងម៉ឺងម៉ាត់ ទាំងក្នុងការគ្រប់គ្រង, ការប្រមូលចំណូល និងក្នុងការអនុវត្តចំណាយ ដោយត្រូវ 


ពង្រឹងការគោរពច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណ:, ច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ញវត្ថ និងការគ្រប់គ្រង[ទ្រព្យសម្បត្តិ 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ, .ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណះ និងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តដទៃទៀត ជាពិសេសការអនុវត្តចំណាយ 
១ 09, ៖ - 


ត្រវមានប្រសិទ្ធភាព  ចំទិសដៅអាទិភាពពិតប្រាកដ មានភាពសន្សំសំចៃខ្លស់ /និងស្ថិតក្នងរង្វង់នៃលទ្ធភាព 
47 រ 


ឥណទានថវិកាដែលមាន។ ទន្ទឹមគ្នានេះដៃរ ព្រវជិរុញអនុវត្តឱ្យបានជោគដ័យនូវបណ្តាផែនការសកម្មភាព និង 
4 


-- 


វិធានការកែលមួការគ្រប់គ្រងថវិកា និងបន្តដាក់ចេញនូវផែនការសកម្មភាព និងវិធានការថ្មីៗទៀត ក្នង 


229 -# 
យ 


ក្របខណ្ឌនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ «ពីណាក់កាលទី ៣ ឆ្នាំ ២០១៦-២០២០'" 


យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥ ។ 

ក្នុងន័យនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្វូមគូសរំលេចនូវបណ្តានីតីវិធីហិរញ្ញវត្គុសាធារណះ និង 
វិធានការអនុវត្តដូចខាងក្រោម+ 
២.៤១-ចំណាយមិនតម្រូវឱ្យអនុវត្តនីតិវិធីលទ្ធកម្ម 

ការស្នើសុំ និងការផ្តល់ធានាចំណាយ ត្រូវអនុវត្តតាមប្រភេទចំណាយធិ១បី ដូចខាងក្រោម+ 

+ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក (ជិព្វក ៦@ំ+. ចំពោះចំណាយដែលមានទិដ្ឋាការបញ្ជាក់ពីចំនួនក្របខណ្ឌ និង 
កាំប្រាក់ពីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ / ដែលមានតោលរបប  និងតោលការណ៍កំណត់  ត្រូវអនុវត្តតាមនីតិវិធី 
ចិណាយ ពោលគតីពុំតម្រូវឱ្យមានការសុំធានាចំណាយដាច់ដោយឡែកឡើយ ដោយអនុញ្ញាតឱ្យបោះផ្សាយអាណត្តិ 
បើកប្រាក់ ដោយឈរលើមួលដ្ឋានឥណទានដែលមានតៃម្តង។ ក្នុងន័យនេះ ជាយថាហេតុ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុអាចនឹងចាត់វិធានការបង្កកឥណទានចិណាយជិព្វកផ្សេងទៀត ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញថា ឥណទាន 
ថវិកាបន្ទុកបុគ្គលិករបស់ក្រសួង-ស្ថាប៉នមានមិនត្រប់ចិនួន ស្របតាមការគណនាដោយផ្នែកលើទិដ្ឋាការបញ្ជាក់ 
ពីភាពត្រឹមត្រូវនៃចិនួនក្របខណ្ឌ និងកាំប្រាក់ពីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ ដូច្នេះ ក្នុងពេលអនុវត្ត ក្រសួង-ស្ថាប៉ន 
ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ក្នុងការត្រប់ត្រងឥណទានបន្ទុកបុគ្គលិកនេះ ឱ្យបាន 
គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីចៀសវាងការរាំងស្ទះដល់ការបើកផ្តល់ប្រាក់បៀវត្ស។ ឥណទានថវិកាជិព្វក ៦៤ នឹងមិនត្រូវបាន 
អនុញ្ញាតឱ្យបន្ថែមឥណទានជូននោះទេ វៀរលែងតែក្នុងករណីមានតម្រូវការបន្ថែមដោយសាររាជរដ្ឋាភិបាល 
មានការកែប្រែគោលនយោបាយ ឬផ្តល់តោលការណ៍ថ្មី ជាពិសេសក្នុងអិឡុងឆ្នាំអនុវត្ត ឬតែក្នុងករណីដែល 
តម្រូវការបន្ថែម ដោយសារមានការកើនឡើងនូវចំណូលថ្មីបន្ថែមពីលើផែនការប៉ុណ្ណោះ។ គោលការណ៍ថ្មីពាក់ព័ន្ធ 


ទំព័រ ១៦ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨០៩ 


រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១០ 


នី និង[ប្រាក់បំណាប់ ប់ឆ្នាំ ២០២០ ត្រវអនុវត្តតាមអនុក្រឹ ន 
នឹងបៀវត្ស និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ១ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវអនុវត្តតាមអនុក្រឹត្យលេខ ១៩៤ អនក្រ.បក 
ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការកែប្រែ និងពិឡើងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភុ មាតុភាពជួនមន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីកម្មសិក្សា 
នឹងមន្ត្រជាប់កិច្ចសន្យាជាស្ត្រៃដែលសម្រាលក្ខូន នងប្រាក់ឧបត្ថម្ភបុណ្យសពជួនត្រួសារសពមន្ត្ររាជការ មន្ត 
កម្មសិក្សា និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យាដែលទទួលមរណភាព និងអនុក្រឹត្យស្តីពីការកែប្រែតម្លៃឯកតានៃសន្ទស្សន៍ 
បៀវត្សមូលដ្ឋានរបស់មន្ត្រីរាជការ ព្រមទាំងអនុក្រីត្យរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលផ្សេងទៀត សម្រាប់ការអនុវត្តថវិកាឆ្នាំ 

4 ៗ ញា អ ៗ 3 :វ - 
២០២០ ក្នុងនោះរួមមាន+ ប្រាក់បំណាច់មុខងារសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនិងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ 
ប្រាក់កម្រៃប្រចាំខែរបស់មន្ត្រីជាប់តិច្ចសន្យា និងការដីឡើងសោធននិវត្តជន។ ទន្ទឹមនេះ ត្រប់ក្រសួង-ស្ថាបីន 
និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្ត ត្រវ+ 

+ 
- ពង្រីងការត្រប់គ្រងឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងហ្មត់ចត់នូវចំនួនមន្ត្រីរាជការ និងបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ក្នុង 
គតោលបំណងផ្តូរផ្គងធនធានហិរញ្ជវត្ថុដែលមាន និងតម្រូវការមន្ត្រីក្របខណ្ឌចូលថ្មី ដោយត្រូវគោរពឱ្យបាន 
' 4 + 
ត្រឹមត្រូវតាមផែនការនៃការជ្រើសរើសមន្ត្រីច្ចូលថ្មីសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២០ 
- ពង្រីងប្រសិទ្ធភាព និងតម្លាភាពនៃការប្រើប្រាស់ប្រាក់រង្វាន់ពីកម្រៃសេវាសាធារណះ ទាំងសម្រាប់ 
ការលើកទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីរាជការ ដើម្បីលើកកម្លស់ប្រសិទ្ធភាពសេវាសាធារណៈ និងសម្រាប់គ៌ាទ្រដល់ការពង្រឹង 
យន្តការប្រមូលចំណូល។ 
ន + + 

+ ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិក+ រួមមាន ចិំណាយតាមនីតិវិធីរជួទេយ្យបុរេប្រទាន ចិណាយលើអត្តិសនី 
ទឹក ទ្វូរស័ព្ទ ទ្វូរតមនាគមន៍ និងចិណាយឧបត្ថម្មុផ្សេងៗ ដូចជា+ ប្រាក់បេសកកម្ម, បណ្ត៖បណ្តាល, សិក្ខាសាលា 
ជាដើម ដែលមានតោលការណ៍ /និងគោលរបបកំណត់រួចហើយ ពុិតម្រវឌឱ្យមានការសុំធានាចំណាយដោយ 

7 

ទ្បែកទេ។ ចំពោះចំណាយប្រភេទនេះ អាណាប៉កត្រវប្រមូល និងរៀបចិលិខិតយុត្តិការចំណាយដើម្បីបោះផ្សាយ 


អាណត្តិបើកប្រាក់ ឬអាណត្តិនិយ័តកម្មស្នើសុំទ្វូទាត់តែម្តង។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី [ប្រការនេះក៏មិនមានន័យថានឹង 


ទទួលបានការទ្ធូទាត់ ឬភារបើកផ្តល់ តាមសំណើជាស្វ័យប្រវត្តិនោះទេ។ ក្នងន័យនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរ 


ជិនាញរាជធានី- ខេត្ត ត្រូវផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវខ្ជស់ ក្នុងការរៀបចិំសំណើ 
ឱ្យទាន់ពេលវេលា ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារ និងលិខិតយុត្តិការត្រឹមត្រូវ និងត្រប់ត្រាន់ ស្របតាម 
នីតិវិធីហិរញ្ញវត្ថុជាធរមាន។ 

ចំពោះមុខចំណាយតាមរជួទេយ្យបុរេប្រទាន ក្រសួង-ស្ថាបីនត្រូវរៀបចិបង្កើតតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជួទេយ្យ- 
បុរេប្រទាន ដោយត្រូវកំណត់មូខសញ្ញាចំណាយ និងទិហំទឹកប្រាក់សមាមាត្រទៅនឹងឥណទានតាមជិព្វក គណនី 
និងអនុគណនីនីមួយៗឱ្យសមស្របតាមចរិតចំណាយតាមរជួទេយ្យបូរេប្រទាន ដោយជៀសវាងយកចិណាយ 
ដែលជាកម្មវត្ថុសម្រាប់អនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ឬអនូវត្តការទ្ទូទាត់ព្រង់ មកគ្រោងចូលក្នុងរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
ហើយពុះជ្រៀកការទិញ ឬការចំណាយ ឬបំបែកតម្រោងជាតម្រោងតួច។ = ជដើម្បីទិញប្រចាំខែក្នុងកម្រិតទីកប្រាក់ 
ដែលបានកំណត់ក្នុង ១ ប៉ណ្ណចំណាយ។ ជាមួយគ្នានេះ ក្រស្ទង-ស្ថាប៉នត្រូវអនុវត្តចំណាយរជួទេយ្យបុរេប្រទាន 


ទំព័រ ១៧ នៃ ៣៥ 


តាមរូបភាពកិច្ចព្រមព្រៀងសាជីវកម្ម/ ពាណិជ្ជកម្ម/ ផ្គត់ផ្គង់ (៤0|100|8ខែ /ស|88៣ា6រា0 _ផ្នែកលើពោពការណ៍- 
ណែនាំរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច_និងហិរញ្ញវត្ថ_សម្រាប់ដីណាក់កាលសាកល្បងជិហានពីបូងលើមុខសញ្ជាកិណាយ 

. យជ បជ 
មួយចំនួន រួមមាន+. ចំណាយលើកការទិញសំបុត្រយន្តហោះ, _ចិណាយលើការជួលទីតាំង/ សាលប្រជុំនៅ 


1” 


សណាតារ, និងចំណាយលើការជួសជុលរថយន្ត។ 


4# 


+. 


%, 
*,* 


ជារួម នីតីវិធីអនុវត្តចំណាយថវិកា ត្រូវផ្នែកលើក្របខណ្ឌគតិយុត្ត ដែលត្រវបានដាក់ចេញ រួមមាន+ 
+ 


អនុក្រឹត្យលេខ ១០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការកប្រិតរបបម៉ាង 


កំណត់ ម៉ោងបន្ថែម និងទ្រាក់ម៉ោងបន្ថែមសម្រាប់ការបង្រៀនក្នុងត្រឹះស្ថានសិក្សាសាចារណៈ 


អនុក្រឹត្យលេខ ២១៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពី[ប្រាក់របសកកម្ម 


នៅក្នង និងក្រៅប្រទេសសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ៥០៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីវិបាន 


- សស 


និងនីតីវិធីនៃការអនុវត្តចំណាយកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ទិញចំណីសត្វ និងចិណីក្រីរបស់ក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


% 1) ខ 
២ »- - - 


ប្រកាសលេខ ១០២២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ ពុលា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការដាត់ឱ្យអនុវត្ត 


ចំណាត់ថ្នាក់កម្មវិធីនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ប្រកាសលេខ ៩៩៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី 9១ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


2 ស» 


ចំណាត់ថ្នាក់មុខងារនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ប្រភាសលេខ ៨៨២ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
ចិណាត់ថ្នាក់គម្រោងនៃមាតិកាថវិការបស់រជ្ជបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ប្រកាសលេខ ៧៣២ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


ចិណាត់ផ្នាក់រដ្ឋបាលនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ឆ 


ប្រកាសលេខ ១០៨៤ សហវ.អថ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីពារវ័ក ាសម្រួល 
ចំណាត់ថ្នាក់រដ្ឋបាលនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
ប្រកាសលេខ ៥២៣ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ ឌុសភា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


- 


ចិណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ មន. 


- 


ប្រកាសលេខ ៥៤៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ ឧុសភា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រល 
និងបំពេញបន្ថែមលេខកូដចិណាត់ថ្នាក់ភូមិសាស្ត្រនៃមាតិកាថវិកា 
* 


ប្រកាសលេខ ១២៨២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ពុលា ឆ្នាំ ២០១៦ សីពី/បិទ្ធិអិណាច 
ការទទួលខុសត្រវ និងនីតិវិធីអនុវត្តថវិកាកម្ញវិធីរបស់អង្គភាពថវិកា 


ទំព័រ ១៨ នៃ ៣៥ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១១ 


4 


= ,- ម - ស «ស 


ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ៧២២ សហវ.ប្រក ចូុះថ្ងេទ ១៧ ខៃ បថុនា ឆ្លា ២០១៦ ស្ហព់ 


- ្រ ធា ន 


គោលរបប និងនីតិវិធីចំណាយថវិកាសម្រាប់កម្មវិធីបណ្តូះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ 


សារាចរលេខ 09២ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១០ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីគោលការណ៍ណែនាំបន្ថែម 


សម្រាប់រយៈពេល, សោហ៊ុយធ្វើដីណើរ, តម្លៃសំបុត្រយន្តហោះ ចំពោះការបំពេញបេសកកម្ម 
នៅក្នង និងក្រៅប្រទេសសវមម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 


សារាចរណែនាំលេខ 0០០៤ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០9៦ ស្តីពីការបង្កើតតារាង 
ឧុបសម្ព័ន្ធរជួទេយ្យបុរប្រទានសម្រាប់ថវិកាកម្មវិធី 


2 


សារាចរណៃនាំលេខ 009 សហវ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីកិច្ចបញ្ជិកា 


+ 


- 


តណនេយ្យ រជ្ជទេយ្យចំណូលសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ប៊ែ - ស = - 


សារាចរណែនាំលេខ ០០២ សហវ ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២09៨ ស្ដីពីកិច្ចបញ្ជិកា 


- « - 


2 -> 


គណនេយ្យ រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


- - ៣ 
- 


៤៦ 9 - 


ប្រកាសលេខ ៨៣៨ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីវិធាននិងនីតិវិធី 


- ។ 4 


- សិ *» «7 


ចំណាយសម្រាប់វគ្គបណ្តូះបណ្តាល និងសិក្ខាសាលានៃក្រសួង-ស្ថាបនថវិកាកម្មវិធី 


ស + + - 
- 


ប្រកាសលេខ ៨៣០ សហវ. ប្រក ចូះថ្ងៃទី ១៧ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីវិធាននិងនីតិវិធី 


ព -. ា 


- 


នៃការអនុវត្តប្រាក់បេសកកម្មនៅក្នង និងក្រៅប្រទេសសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


- 


ប្រកាសលេខ ៨២៩ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការកែស[មលប្រការ ៤ 


- 


ប្រការ ៥ ប្រការ ១៤ ប្រការ ១៦ និងប្រការ ១៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី 
៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
ប្រកសវង្គរក្រស្រូកស# ៣៦៦ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ដីពីនីតិវិធី 


ន 


នៃការអនុវត្តថវិកាសម្រាប់ដំណើរការសាលារៀនសាធារណៈ 


ប្រកាសលេខ ២៧៥ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី 9០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីនីតីវិធីចិណាយតាម 
រជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


- 


ប្រកាសលេខ ១៥៨៧ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ ច្ច ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការកែសម្រួលប្រការ 


១៣ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីនីតីវិធី 


ចិណាយតាមរជ្ជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


- 


› ប្រកាសលេខ ២៤២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


ចំណាត់ថ្នាក់ភូមិសាស្ត្រនៃមាតិកាថវិកា 


ប្រកាសលេខ ១៩១១ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខៃ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
តោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីនីតិវិធីអនុវត្តថវិកាកម្ម្ញវិធី 


ទំព័រ ១៩ នៃ ៣៥ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១២ 


+” 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៣ 


ប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣9 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីនីតីវិធីចិណាយតាម 
រជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
* ,- - 


សារាចរណៃនាំលេខ ០១២ សហវ ចះថៃទី ២៩ ! 


' - 


ខ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការទ្វូទាត់ត្រង់ចូល 
វ ៕ ព +. / 

តណនីបៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការ 

ប្រកាសលេខ ១៥៨៩ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ចន ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីវិធាននិងនីតីវិធីនៃ 

ដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 


ការអនុវត្តប្រាក់បេសកកម្មនៅក្នង និងក្រៅប្រទេសសម្រាប់រ 


អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី %៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០៩ ស្តីពីនីតិវិធីនៃការផ្តល់ 
ប្រាក់បុរេប្រទានសម្រាប់ចំណាយថវិកាចរន្ត និងចំណាយថវិកាវិនិយោគសាធារណៈ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៧៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឌុសភា ឆ្នាំ ២០១២ ស្ដីពីការដាក់ឱ្យ 
ប្រើប្រាស់នីតីវិធីរួមបច្ចុប្បន្នកម្មសម្រាប់ការអនុវត្តគម្រោងហិរញ្ជប្បទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ដែល 
តម្រវឱ្យត្រប់ភ្នាក់ងារប្រតិបត្តិតម្រោង/ កម្មវិធីហិរញ្ញប្បទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ រៀបចំរបាយការណ៍ 


+ 


2 


ហិរញ្ញវត្ថឱ្យ]ស្របតាមមាតិកាគណនីនៃប្លង់គណនេយ្យថវិកាថ្មី និងប្រភេទចំណាយក្នងតម្រោង/ 


កម្មវិធីហិរញ្ជប្បទានដោយដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ៣០២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីវិធាន និង 
នីតីវិធីនៃការអនុវត្តចំណាយកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ប្រតិបត្តិការពង្រឹងគុណភាព និងលើកកម្នស់ 
សមធម៌ិសេវាសុខាភិបាល ចំពោះមន្ទីរពេទ្យបង្អែក និងមណ្ឌលសុខភាពនៃក្រសួងសុខាភិបាល 


សារាចរណៃនាំលេខ 0១៤ សហវ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការផ្តល់ប្រាក់ 


-& 


2 .ុ 


បុរប្រទានសម្រាប់ចិណាយថវិការវិនិយោតសាធារណៈ និងជួសជុលនិងថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ទ 
សាធារណៈ និងតម្រោងអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានអនុវត្តដោយអង្គភាពរដ្ឋ 

ប្រកាសលេខ ២០៧ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីនីតិវិធី និងបែបបទនៃ 
ការអនុវត្តចំណាយវិនិយោគសាធារណៈហិរញ្ញប្បទានដោយថវិកាថ្នាក់ជាតិ (តម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់) 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀត។ 


ញា - ៕ 


+ ចំណាយផ្សេងទៀត /ដែលត្រវបានចាត់ទុកថាមិនតម្រវឌ្យអនុវត្តនីតីវិធីលទ្ធកម្ម _ហើយដែលមិនស្ថិត 


វិ 


ក្នងប្រភេទចំណាយដែលត្រវបានតូសរំលេចខាងលើ ក្រសួង-ស្ថាប័នត្រវស្នើសុំធានាចំណាយជាមុន ដោយត្រវ 
អ + + ព 


មានការពន្យល់ច្បាស់លាស់អ៊ិពីការប៉ាំបាច់ អឺពីគោលការណ៍អនុញ្ញាត ឬ និង អឺពីឯកសារគាំទ្រផ្សេងៗ ។ 


២៤២-ចំណាយដែលតម្រូវឱ្យអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណះ = តម្រូវឱ្យមានការសុធានាបំណាយ  ដោយក្រសួង- 


ស្នាប៉័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្ត ត្រវតោរពឱ្យបាននូវតោលការណ៍សំខាន់ជាសារវន្ត ដូចខាងក្រោម-+ 
# 


- មុខចិណាយត្រូវស្របតាមផែនការលទ្ធកម្ម។ = ចំពោះចំណាយនេះ បើមិនមានបញ្ចូលក្នុងផែនការ 
1! 47 - 4៤ + 


លទ្ធកម្មទេ មិនត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យស្នើសុំ ឬផ្តល់ការធានាចិណាយឡើយ លើកលែងករណីមានចែងនៅក្នង 
+ រ 


ទំព័រ ២០ នៃ ៣៥ 
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* ,- 


សារាចរណៃនាំលេខ ០១៣ សហវ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


សម្រាប់មូខទំនិញ និងសេវាកម្មចាំបាច់មួយចំនួន ដែលត្រូវប្រើប្រាស់បន្ទាន់នៅដើមឆ្នាំថវិកា។ 

- ការរៀបចំមុខចំណាយសម្រាប់ផែនការលទ្ធកម្ម ត្រូវស្របតាមស្មារតីនៃការចរចាថវិកា។ 

- ផ្អែកលើលទ្ធផលនៃការចរចាកញ្ចប់ថវិកាក[មិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជិនាញរាជធានី- 
ខេត្ត និងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវរូតរះកែសម្រួលផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំយញ្ជូនមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងយូរបំផូតត្រឹមសប្ដាហ៍ទី ៣ ខែ វិច្ឆិកា ដើម្បីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុមានពេលវេលា 
គ្រប់ត្រាន់សម្រាប់ពិនិត្យ និងអនុម័តឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ៣9 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩។ 

- ក្នុងករណីក្រសួង- ស្ថាប័ន មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត និងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល មិនបានផ្ញើ 
ផែនការលទ្ធកម្មមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុបានទាន់ពេលវេលាកំណត់នេះ  ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
(អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណ:) ត្រូវផ្នែកលើស្នារតីនៃការចរចាថវិកា និងកិណត់ហេតុប្រជុំ អនុម៉តផែនការ 
លទ្ធកម្មជួនតែម្តង។ ក្រស្ទួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុនឹងចាត់វិធានការនានា រួមទាំងការដកសិទ្ធសម្រេចនូវកម្រឹត 
ទឹកប្រាក់ក្នុងកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈមួយផ្នែក ឬនាំងស្រូងមកវិញ ចំពោះក្រស្ទួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជិនាញរាជធានី 
ខេត្ត និងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលណាដៃលខកខាន ឬយីតយ៉ាវក្តុងការផ្ញើផែនការលទ្ធកម្ម។ 

-ទន្ទឹមនេះ ក្នុងករណីដែលក្រសួង- ស្ថាប័ន មន្ទីរជពិនាញរាជធានី-ខេត្ត និងត្រឹះស្ថានសាធារណៈ 


- 


រដ្ឋបាលបានរៀបចំកែសម្រលផែនការលទ្ធកម្ម និងផ្ញើមតខាន់ពេលវេលា ជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត 


យ 


(អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ) តែមិនទទួលបាននូវការអនុម៉តទាន់ពេលវេលា មុនថ្ងៃទី ៣១ ខែ ច្ច មុនឆ្នាំ 


អនុវត្តថវិកាផែនការលទ្ធកម្មនោះ /ត្រូវបានចាត់ទុកថាទទួលបានការអនុម័តដោយស្វ័យបប្រវត្តិពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
ព, - + ) រ + អ - ក ន ‹+4/ ពល ភ 
និងហិរញ្ជ្ញវត្ត។ 

- ចំពោះមុខចំណាយសម្រាប់ការជួសជុលក្នងក្របខណ្ឌចំណាយចរន្ត  ក្រសួង-ស្ថាប៉នត្រវរួសរាន់លើក 


សំណើសុំធានាចំណាយនៅក្នងត្រីមាសទី ១ ឬយ៉ាងយូរត្រីមត្រីមាសទី ២ ដើម្បីមានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ 


អនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ /និងធានាឱ្យការទ្ធូទាត់អាចអនុវត្តបានទាន់ពេលវេលា _លើកលែងតែចំណាយ 
ជួសជុលហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ  ដែលជាកម្មវត្តនៃការយោងបន្តទៅកាវិយបរិច្ឆេទឆ្នាំបន្ទាប់បាន។ 


ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ក្រសួង-ស្ថាប័នក៏ចាំបាច់ត្រូវត្រៀមថវិកាទុកសម្រាប់អនុវត្តការងារជួសជុលតួចតាច ដែលអាច 
កើតមានជាយថាហេតុ ជាពិសេសការងារដៃលមានទីកប្រាក់ក្រោម ៤០ លានរៀល ឬមុខចំណាយដែលត្រូវ 
អនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្ម តាមនីតិវិធីស្ទង់តម្លៃដែលអាចសុំធានាចំណាយនៅក្នុងត្រីមាសទី ៣ នៃឆ្នាំបាន។ ដោយឡែក 
ចំពោះចំណាយសម្រាប់ការជួលសេវាកម្មលើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ឬពិសោធន៍ ក្រសួង-ស្ថាប៉ន ក៏ត្រូវរួសរាន់ 
លើកសំណើសុំធានាចំណាយនៅក្នុងត្រីមាសទី ១ ឬយ៉ាងយូរត្រឹម|ត្រីមាសទី ២ នៃឆ្នាំថវិកាផងដៃរ ដើម្បី 
ធានាភាពទាន់ពេលវេលានៃការបើកផ្តល់សាច់[ប្រាក់ និងការទូទាត់បិទបញ្ជីចិណាយ។ 

- មុខចំណាយដៃលស្ទើសុំ = ត្រូវមានឥណទានត្រប់គ្រាន់សម្រាប់អនុវត្ត។ = មិនអនុញ្ញាតជាដាច់ខាត 
ចំពោះការចេញធានាចំិណាយដោយគ្មានឥណទាន ។ ក្នុងន័យនេះ ការស្នើសុំធានាចំណាយត្រូវតិតដល់+ 


ទំព័រ ២១ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៤ 


7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៥ 


» ការរក្សាឥ័ណទានថវិកាទុកសម្រាប់ទ្វូទាត់ចំណាយរជួទេយ្យបុរេប្រទាន  និងចិណាយថវិកាបុរេ- 
ប្រទាន ដោយរាប់ទាំងចំណាយថវិកាបុរេប្រទានមុនឆ្នាំ ២០១៩ ប្រសិនបើមាន 
» ការរក្សាឥណទានថវិកាទុកសម្រាប់ទ្វូទាត់មុខចំណាយដែលបានធានាចំណាយរួច 
» ការរក្សាឥណទានថវិកាទុកសម្រាប់ទ្វូទាត់មុខចំណាយ ដែលចាំបាច់ខានមិនបាន ដែលអាចកើត 
មាននាពេលខាងមុខ។ 
- ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយ និងធានាបាននូវភាពទាន់ពេលវេលានៃការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី 


របស់ក្រសួង-ស្ថាប៉ន ក៏ដូចជាអង្គភាពថវិកាដែលជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ ដោយផ្នែកលើភាពច្បាស់លាស់ និង 

ត្រឹមត្រវនៃសកម្មភាពរបស់កម្មវិធី និងភាពត្រឹមត្រវនៃផែនការលទ្ធកម្ម ត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យវៀបចំលើកសំណើ 
</ ស 7 

សុំថវិកាចំណាយជាកញ្ចប់ប្រចាំឆមាស មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ដើម្បីពិនិត្យផ្តល់ទិជ្ជាការធានាចំណាយ 


- 


លើកលែងតៃសកម្មភាពថ្មីមិនមាននៅក្នងផែនការសកម្មភាពនៃថវិកាកម្ញវិធី ដែលត្រវជាកម្មវត្តនៃការពិភាក្សា 
រ + . 


និង ផ្តល់ធានាចិណាយដោយឡែកជាករណីពិសេស។ រាល់សកម្មភាពដែលបានផ្តល់ធានាចិណាយរួចហើយ 


ន 


៩. 


ប្រសិនបើក្រសួង-ស្ថាប័នមិនព្រមអនុវត្ត នោះគឺជាកម្មវត្ថុនៃការលុបធានាចំណាយវិញនៅឆមាសបន្ទាប់។ 

- ចំពោះមុខចំណាយធំ១ និងសំខាន់ៗ សម្រាប់បម្រើឱ្យសេចក្តីត្រូវការក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ និង 
កិច្ចដំណើរការរបស់ក្រសួង- ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តនីមួយៗ ហើយបែរជាមានការយីតយ៉ាវ ឬមិន 
មានការរួសរាន់ស្នើសុំធានាចំណាយឱ្យបានទាន់មុនខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០២០ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ នឹងបង្កក 
ឬកាត់ចេញតែម្តងនូវមុខចំណាយទាំងនោះ, ទោះបីមានក្នុងផែនការលទ្ធកម្មហើយក៏ដោយ, លើកលែងតៃមុខ 
ចំណាយនោះមានភាពចិបាច់ និងមានការពន្យល់ឱ្យបានច្បាស់លាស់អិពីមូលហេតុ។ 

- តម្រោងចិណាយត្រូវមានភាពច្បាស់លាស់ និងត្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដោយត្រូវមានបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ឬ 
យថាប្រភេទច្បាស់លាស់ដែលអាចជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការពិនិត្យអំពីភាពសមស្របនៃថ្លៃ,  និងអិពីភាពចាំបាច់ 


នៃតម្រោង ឬការងារ។ ក្នងការលើកសំណើសុំធានាចំណាយ ក្រសួង-ស្ថាប៉ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្ត ចាំបាច់ 


ត្រវតិតតួរឱ្យបានស្រេចបាច់អិពីតម្លៃស្របតាមទីផ្សារ អិពីបរិមាណ និងតុណភាពនៃទិនិញ និងសំណង់ ដែល 


ស 


ត្រវធ្វើកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ មូននឹងស៊ំធានាចំិណាយមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ញវត្តនីងផ្តល់ធានាចំណាយដោយផ្អែកលើភាពសមស្របនៃតម្លៃទីផ្សារធ្វើជាដូលដ្ឋាន។ 


៩ 4 
រ 


- គម្រោងចំណាយមានភាពប៉ាំបាច់ / ដែលផ្តល់ផលប្រយោជន៍ពិត[ប្រាកដសម្រាប់ឱ្យក្រសួង-ស្ថាប័ន 
សម្រេចបេសកកម្មការងាររបស់ខ្លូន ដោយចៀសវាងឱ្យបាននូវការបង្ហើតចំណាយមិនចាំបាច់ និងខ្ជះខ្ជាយ ។ 


- ការផ្តល់ធានាចំណាយ និងការផ្តល់ទិដ្ឋាការពីមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ = ត្រូវតែមានការស្ទើសុំជា 
47 , + 
លាយល៍ក្ខណ៍អក្សរពីអាណាប៉កដើមខ្សែ ឬអាណាប៉កផ្ទេរសិទ្ធិជាដាច់ខាត ដោយរាប់ទាំងចំណាយទាំងឡាយដែល 


- 


មានកត់ត្រាទុកនៅក្នងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថផងដែរ។ 


ទំព័រ ព២ នៃ ៣៥ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៦ 


- ចំពោះចំណាយវិនិយោគ ការស្នើស៊ំនិងផ្តល់ធានាចំណាយត្រូវស្ថិតក្នុងរង្វងឥណទានថវិកាដែលបាន 


-- 


៩ 2 


អនុម៉តមានលក្ខណៈកម្រិតកំណត់ ឬអនុម័តដោយច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្ថុសម្រាប់ការត្រប់ត្រងប្រចាំឆ្នាំ ។ 

- ឥណទានដែលបានកាត់/ សន្សំពីធានាចិណាយ និងការអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្ម នៃតម្រោងចំណាយរបស់ 
ក្រសួង-ស្ថាប៉័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្ត នឹងត្រូវបង្កកមិនអនុញ្ជាតឱ្យចំណាយបន្ថែម ឬធ្វើនិយ័តកម្ម 
សម្រាប់បម្រើឱ្យចំណាយផ្សេងទៀតឡើយ វៀរលែងតែមានការពន្យល់ច្បាស់លាស់ពីសេចក្តីត្រូវការចាំបាច់ 
បផូតប៉ុណ្ណោះ។ 

- មិនត្រូវស្នើសុំ  និងផ្តល់ធានាចិណាយទៅលើការអនុវត្តន្ទូវសកម្មភាពដែលនាំឱ្យមានការជ្រើសរើស 


2 


មន្ត្រីថ្មី ឬមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យានៅក្នុងឆ្នាំដែលកំពុងអនុវត្តដោយគ្មានការគ្រោងទុកក្នុងថវិកា ឬ គ្មានសេចក្តីសម្រេច 
ពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ 

- តម្លៃកិច្ចសន្យាលទ្ធកម្ម មិនអនុញ្ញាតឱ្យលើសឥណទានថវិកាដែលបានផ្តល់ធានាចិណាយឡើយ ។ 
ចិពោះករណីដៃលការអនុវត្តនីតិវិធីលទ្ធកម្មលើសពីឥណទានថវិកាដែលបានផ្តល់ពេលធានាចំណាយ ឬមាន 
តម្រូវការដូរបរិមាណ ទំហិការងារយថាប្រភេទ ក៏ដូចជាគុណភាព, តាមសំណើរបស់ក្រសួង-ស្ថាប៉ន និងមន្ទីរ 
ជិនាញរាជធានី-ខេត្ត, អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា/ មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថរាជធានី-ខេត្ត និងអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ ឬអង្គភាពលទ្ធកម្ម ឬក្រុមលទ្ធកម្មត្រូវ ពិភាក្សាគ្នាដើម្បីរិះរកវិធានការដោះស្រាយប្រកបដោយ 
តម្លាភាព និងស្របតាមនីតីវិធីជាធរមាន។ - 

នីតីវិធីអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈត្រូវផ្នែកលើក្របខណ្ឌគតិយុត្តដែលបានដាក់ចេញដូចខាងក្រោម+- 

+ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១២ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើប្រាស់ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

+ អនុក្រឹត្យលេខ ១០៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ ពុលា ឆ្នាំ ២០០៦ ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

+ អនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខៃ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីនីតិវិធីនៃការបង្កើត 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈកម្ញាធិការលទ្ធកម្ម និងអង្គភាពលទ្ធកម្ម 


ម 4. 
= យៗ ប 


+ អនុក្រឹត្យលេខ ២១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីបែបបទនិងនីតិវិធី 
នៃការប្តីង និងដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាលទ្ធកម្ម 

+  សារវាចរណៃនាំលេខ ០០១ សហវ.អលសា ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១២ ស្តីពីការអនុវត្ត 
ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

+  សារាចរណៃនាំលេខ ០០២ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ 

+  សេចក្តីណែនាំលេខ ០០២ សហវ.អលសា ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីវិធីសាស្ត្រ 
និងនីតីវិធីលទ្ធកម្មរបស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

+ [ប្រកាសលេខ ០៤៥ សហវប្រក ចូះថ្ងៃទី ៣9 ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីការអនុវត្តវិសហមជ្ឍការ 
កិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ទំព័រ ព៣ នៃ ៣៥ 


+ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិ 


ង - ខខ 


ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ៣២៤ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីនីតិវិ 


- 8 
2 -- 


ធី 
នៃការបង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម និងអង្គភាពលទ្ធកម្ម 
របស់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
ប្រកាសលេខ ២៤៩ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការបង្កើតក្រម 
លទ្ធកម្មរបស់អង្គភាពថវិកា 
ប្រកាសលេខ ១៨៦៦ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការកំណត់ទឹកប្រាក់ 
សម្រាប់អនុវត្តវិធីសា[ស្តលទ្ធកម្ម 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ៥៦៨ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២១ រ 


- 


2 


ខ ឌុសភា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពី 
ការប្រគល់សិទ្ធិសម្រេចលើកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈនៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រង ស្រក ខណ្ឌ 


ប្រកាសលេខ ៣២៥ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ 


= ន 


កំរូឯកសារដេញថ្លៃ ពីគ្រោះថ្លៃ និងស្ទង់តម្លៃ សម្រាប់លទ្ធកម្មទិនិញ 


- 


-- ប. 


និងសំណង់ 
សារាចរណៃនាំលេខ 09៣ សហរវ ចូះថ្ងៃទី ០៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការអនុវត្ត 


- - «$ ព រ 


2 - - 


កិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈសម្រាប់មូខទំនិញ និងសេវាកម្មចាំបាច់មួយចិនួន ដែលត្រវប្រើប្រាស់ 
បន្ទាន់នៅជើមឆ្នាំថវិកា 
អនុក្រឹត្យលេខ ៧៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ផ្ទាំ ២០១២ ស្តីពីការដាក់ឱ្យ 
ប្រើប្រាស់នីតិវិធីរួមបច្ចុប្បន្នកម្មសម្រាប់ការអនុវត្តគម្រោងហិរញ្ញប្បទានពីដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ 


យ 


ប្រកាសលេខ ៩៨៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីប្រាក់កក់ធានា 


-. 


ការដេញថ្លៃ និង[បាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា 


ឲ៖ * 


អ៊ីវ 


ប្រកាសលេខ ៩៨៧ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីក្រមសីលធមិលទ្ធកម្ម 


- 


* = 


ប្រកាសលេខ ៩៨៨ សហវ. ប្រក ចូះថ្ងៃទី ៣១ ខែ សីហា ផ្លាំ ២០១៦ ស្តីពីការដាក់ឱ្យ]ប្រើ[ប្រាស់ 


សៀវភៅណែនាំស្តីពីតារត្រួតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធកម្មតាមក្រោយ 
ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការរៀបចំផែនការ 

លទ្ធកម្ម 

ប្រកាសលេខ ១៦១៣ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការគ្រប់ត្រងការអនុវត្ត 

កិច្ចសន្យាលទ្ធកដ្មសាធារណៈ 

ប្រកាសលេខ 9៦១៤ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ ២៤ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីនីតិវិធីនៃការចុះ 

ការជម្រះនិងការផ្សព្វផ្សាយបញ្ជីខ្វៅ 

ប្រកាសលេខ 09០ សហរវ.ប្រក ចូះថ្ងៃទី ១៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការផ្តល់ក[មិត 

ទឹកប្រាក់សិទ្ធិសម្រេចក្នងកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

សារាចរណែនាំលេខ 009 សហវ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ 


- ស 


មីនា ផ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការកក់[បាក់បានា 
ការដេញថ្លៃ និងការកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យាក្នងកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


- 


ទំព័រ ០៤ នៃ ៣៥ 


យ 
ក 
ប 
នស 
ខា 
មី 
ឈា 


ព 


+  សារាចរណៃនាំលេខ ០០៦ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការរៀបចំតម្រោង 
ផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 

+  សេចក្តីណែន៌ាំលេខ 09៣ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១២ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីនីតីវីធីនៃការធ្វើចិណាត់ 
ប្រភេទ និងចិណាព់ថ្នាក់អ្នកទទួលការសាង់សង់ 

+ សេចក្តីណែនាំលេខ 09៤ សហរវ ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឱសភា ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីនីតិវិធីសម្រាប់ធ្វើ 
បុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 

+  លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចលទ្ធកម្ម 


- ស % 
៩ 


- ដោយឡែក ចំពោះការអនុវត្តចំណាយសម្រាប់ការទិញរថយន្ត តឺត្រូវអនុវតុតតាមតោលការណ៍ និង 
នីតីវិធីដូចខាងក្រោម+ 
+ ដោយផ្អែកតាមលទ្ធផលនៃការចរចាថវិកា ក្រសួងសេដ្ឋ 
តម្រូវការទិញរថយន្តរបស់ក្រស្ទង-ស្ថាប៉ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត រួមទាំងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែល 


វ 


មានក្រោងក្នងឥណទានឆ្នាំ ២០២០ និងទទួលបានការអនុញ្ញាតជាគោលការណ៍ពីរាជរជ្ឋាភិបាលរួចហើយ។ ដូចនេះ 
ក្រសួង-ស្ថាប៉នមិនត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យដាក់បញ្ចូលគម្រោងទិញរថយន្តផ្សេងទៀត ក្នុងផែនការលទ្ធកម្មឡើយ។ 
»  ផ្អែកតាមលទ្ធភាពឥណទានថវិកា និងតម្រូវការប្រើប្រាស់រថយន្តទូទៅនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពជា /អនុញ្ញាតឱ្យក្រសួង-ស្ថាបនលើកសំណើសុំទិញរថយន្តត្រឹមកម្រិតស្តង់ដារ /($08៨8|៧ ០0០៥០») 
សម្រាប់ទាំងរថយន្ត %8រា និងទាំងរថយន្ត 0|៨«-ឋ០។ 
+ ក្រសួង-ស្ថាបន ត្រូវស្នើសុំតគោលការណ៍ធានាចំណាយសម្រាប់ទិញរថយន្ត ដោយផ្អែកតាម 
ចំនួនរថយន្តដែលទទួលបានគោលការណ៍ពី[ប្រមូខរាជរដ្ឋាភិបាល និងមានភ្ជាប់ជាមួយនូវបញ្ជីប៉ាន់តម្លៃ 


វែ - 


កច្ចនងហរញ្ហវត្ថ បានបូកសរុបរួមនូវ 


- យ 


លម្ហិត សម្រាប់ទិញរថយន្ត (08៥07 8៣៨ ។8ជាក|08| $0ឯ680អំ08៥០៣) ជាផ្លូវការពីក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ 
ដែលបានទទួលសិទ្ធិនាំច្ចូលផ្ដាច់មូខ ដោយត្រូវគិតបញ្ចូលពន្ធ និងអាករផ្សេងៗគ្រប់ប្រភេទ។ ក្រសួង 


សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថនឹងពិនិត្យផ្តល់ធានាចំណាយ ព្រមជាមួយផ្តល់ប្រាក់បុរេប្រទានជួនក្រសួង- ស្ថាប៉នចំនួន 


៤០0%  នៃទឹកប្រាក់ដែលផ្តល់ធានាចំណាយសម្រាប់កក់នៅពេលចូះកិច្ចសន្យា។ ការទ្វូទាត់ប្បង្គប់ត្រូវធ្វើឡើង 
+ 
បន្ទាប់ពីរថយន្តត្រវបាន[ប្រតល់ទទួលត្រីមត្រវតាមកិច្ចសន្យា _ហើយក្រសួង-ស្ថាប័នត្រវបោះផ្សាយអាណត្តិ 


ន ព 


ពកម្មស្នើទឹកប្រាក់ដែលជានបុបប្រទាន និងអាណត្តិបើកប្រាក់ខ្វូទាត់បង្រ្រប់ ដោយភ្ជាប់ជាមួយន្ធូវឯកសារលិខិត 


ស្ម 


ក 


និ 
យុត្តការគ្រប់គ្រាន់ និងត្រីមត្រវតាមនីតិវិធីហិរញ្ញវត្តជាធរមាន។ 
+  អនុញ្ញាតឱ្យអង្គភាពលទ្ធកម្មរបស់ក្រសួង-ស្ថាប៉ន = និងក្រមលទ្ធកម្មនៃអង្គភាពថវិកាជាអាណាប៉ក 


ផ្ទូរសិទ្ធិ,  ដោយមិនមានកម្រិតទឹកប្រាក់, = អនុវត្តវិធីសាស្ត្រចុះកិច្ចសន្យាផ្ទាល់ទិញរថយន្តជាមួយក្រុមហ៊ុន 


7 រី 


- 


ផ្គត់ផ្គង់រថយន្តណា / ដែលបានទទួលសិទ្ធិនាំចូលផ្តាច់មុខតែប៉ុណ្ណោះ = ដោយមិនអនុញ្ញាតឱ្យចូះកិច្ចសន្យាផ្ទាល់ 

ជាមួយក្រមហ៊ុនកណ្តាលឡើយ។  ក្រសួង-ស្ថាប៉ន ត្រវអនុវត្តនីតីវិធីបន្តឱ្យបានសមស្របតាមតោលការណ៍ 
ព 1 ន 47 / ន្ល ៥៥ នា 

លទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន។ 


-‹ 


ទំព័រ ២៥ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៨ 


- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = នឹងពិនិត្យដាក់បញ្ចូលបន្ថែមន្ទូវការទិញមុខទំនិញមួយចំនួនផ្សេងទៀត 
ដូចការទិញរថយន្តដែរ ដើម្បីពន្លឿននីតិវិធីចំណាយ និងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពប្រតិបត្តិការចំណាយថែមទៀត។ 


២.៤.៣ ការប្រគល់ទទួល(ទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម ឬសេវាកម្មទីប្រឹក្សា) 
ការប្រតល់ទទួលទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម ឬសេវាកម្មទីប្រឹក្សា តីជាដីណាក់កាលបន្ទាប់ពីក្រសួង- ស្ថាប៉ន 


បានអនូវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដូចមានចែងក្នងច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណះ និង 
ឯកសារគតិយុត្ត និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ។ ការប្រគល់ទទួល តីពិនិត្យមើលពីភាពត្រឹមត្រវ ទាំងមុខទិនិញ 
ឯកតា បរិមាណ តម្លៃ ប្រភព និងគុណភាព ព្រមទាំងផ្ទៀងផ្ទាត់មិនឱ្យលើសពីទឹកប្រាក់នៃការធានាចំណាយ និង 


លិ 


មិនឱ្យខុសពីបទដ្ឋានបច្ចេកទេស និងយថាប្រភេទដែលបានធានាចំណាយ និងចុះកិច្ចសន្យាឡើយ។ ដូចនេះ 


ក្រសួង-ស្ថាប៉ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធរបស់រដ្ឋ មិនត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យទនួលយក ទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម ឬសេវា 
ទីប្រឹក្សាជាដាច់ខាត ប្រសិនបើមិនមានកិច្ចសន្យា ឬប្រសិនបើទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម ឬសេវាកម្មទីប្រឹក្សា 


2 - 


មិនត្រវបានអនុវត្តបានគ្រប់ចំនួន និងត្រឹមត្រវតាមលកួខណ្ឌ| 


នួ នៃកិច្ចសន្យាទេ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
រក្សាសិទ្ធិមិនទ្វូទាត់ចំពោះករណីបែបនេះ /ហើយក្រសួង-ស្ថាប័នដែលអនុវត្តខុស ត្រូវទទួលខុសត្រវលើភាព 

% + 
មិនប្រក្រតី។ 


២៤៤ ការបើកប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បិណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ 

បន្តអនុវត្ត និងពង្រីកការបើតផ្តល់ប្រាក់បៀវត្សជួនមន្ត្រីរាជការ និងកងកម្លាំងប្រជាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ 
តាមប្រព័ន្ធធនាគារតាមការសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ហេតុនេះ ក្រសួង-ស្ថាប៉ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត 
ត្រូវរៀបចំឯកសារសម្រាប់ការអនុវត្តការបើកផ្តល់ប្រាក់បៀវត្សតាមប្រព័ន្ធធនាតារឱ្យបានទាន់ពេលវេលា ដើម្បី 
ធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការបើកផ្តល់បៀវត្ស ឱ្យបានទៀងទាត់រៀងរាល់ពីរសប្តាហ៍ម្តងក្នុងខែនីមួយៗ។ ចំពោះ 
ក្រសួង-ស្ថាប័នមួយចំនួនទៀត ដែលមិនទាន់អនុវត្តការបើកផ្តល់ប្រាក់បៀវត្សតាមប្រព័ន្ធធនាតារបានពេញលេញ 
នៅឡើយទេ ត្រូវពិនិត្យលទ្ធភាពក្នុងការពង្រីកការអនុវត្តការបើកផ្តល់បៀវត្សតាមប្រព័ន្ធធនាតារនេះនៅឆ្នាំ ២០២០ 


2 ប៊: - 


នេះ ដោយសហការជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ឬទិនាក់ទំនងផ្ទាល់ជាមួយគណៈកម្មការចម្រះទទួល 


- - 


បន្ទូកតម្រោងការបើកផ្តល់បៀវត្សតាមប្រព័ន្ធធនាតារ។ 

ដើម្បីធានាការបើតផ្តល់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងមន្រ្រីសាធារណៈផ្សេងទៀត ឱ្យទាន់ពេលវេលា 
និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ នៅរៀងរាល់ពីរសប្តាហ៍ម្តងក្នុងខែនីមួយៗ ក្រសួងមុខងារសាធារណ:, ក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងការទទួលខុសត្រូវខ្លស់ 
នូវសារាចរលេខ ០៧ សរ, ចុះថ្ងៃពុធ ៥ កើត ខៃមិតសិរ ឆ្នាំ ច សំរីទ្ធស៉ក ពស. ២៥៦២ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី ១២ 


ខៃ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨, ស្តីពីការកំណត់នីតិវិធីសម្រាប់ការបើកផ្តល់បៀវត្សរៀងរាល់ពីរសប្តាហ៍ម្តងក្នុងខែនីមួយ។ 
ជួនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងមន្ត្រីសាធារណៈផ្សេងទៀត របស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


ទំព័រ ០៦ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨១៩ 


7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២០ 


ចំពោះចំនួនក្របខណ្ឌ និងប្រាក់បៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវតុ និងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ជវត្ថុរាជធានី-ខេត្ត ត្រូវតែពិនិត្យ និងអនុវត្តទៅតាមតារាងបៀវត្សដោយប្រព័ន្ធព័តិមានវិទ្យា ដែលចេញដោយ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងរាល់ក្របខណ្ឌតតិយុត្តដែលនៅមានជាធរមាន ជាពិសេសអនុក្រឹត្យសារាចរណៃនាំ 
និងសេចក្តីជូនដំណឹងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្រើសរើសមន្ត្រីរាជការ = និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា, 
ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញន្ធវចំនួន = និងការត្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការ, =_និងការកែសម្រួលប្រាក់បៀវត្ស[បាក់បំណាច់ 
និង[ប្រាក់ឧុបត្ថម្មផ្សេង១ជាដើម។ ក្នុងករណីមានការផ្ទេរមន្ត្រីរាជការពីក្រសួង-ស្ថាប៍នមួយ ទៅក្រសួង-ស្ថាប៉នមួយ 
ទៀតនៅក្នុងឆ្នាំ សាមីខ្លួនត្រូវបន្ទទទួលបៀវត្សនៅក្រសួង-ស្ថាប័នជើមរហ្វូតដល់ពីណាច់ថ្នាំ ហើយត្រូវធ្វើការផ្ទេរ 
និងគ្រោងបៀវត្សនៅក្រសួង- ស្ថាប៉នដែលបានផ្ទេរចូលឱ្យទាន់ពេលនៅឆ្នាំបន្ទាប់។ 
២.៤៥ការធ្វើចលនាឥណទានថវិកា 

ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្ត ត្រូវប្រើប្រាស់ឥណទានថវិការបស់ខ្លូនតាមប្រកាសស្តីពី 
ការបែងចែកចំណាយរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដូចមានលម្អិតនៅក្នុងសឿវភៅថវិកា។ ការធ្វើចលនា 
ឥណទានថវិកា ត្រូវបានអនុញ្ញាតនៅដើមត្រីមាសទី ២ ក្រោយពីការអនុវត្តត្រីមាសមុនចប់សព្វគ្រប់។ ទោះ- 
យ៉ាងនេះក្តី ក្នុងករណីដែលមានខ្ទង់ចំណាយថវិកាណាមួយមានឥណទានមិនត្រប់ត្រាន់  តែចាំបាច់ត្រូវចំណាយ 


«« 


-- «" - 


ការធ្វើសំណើសុំនិយ៉តភាពមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = ច៉ាបាច់ត្រូវមានការពន្យល់ឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពី 
ម្ជូលហេតុ ជាពិសេសអឺំពីភាពចាំបាច់នៃការងារ និងអំពីភាពសល់ទំនេរនៃឥណទាន ដែលត្រូវផ្ទេរចេញបន្ទាប់ពី 
បណ្តាសកម្មភាពដែលត្រូវបានគ្រោងត្រូវបានអនុវត្តរួច។ ប៉ុន្តែ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុស្នើឱ្យក្រសួង-ស្ថាប័ន 
និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ ត្រូវតោរពឱ្យបាននូវមុខសញ្ញាឥណទានដែលសំខាន់សម្រាប់សកម្មភាពគន្លឹះ 
ដែលបម្រើឱ្យគោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នសាមី  ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញថាមិនបានគោរព 
នូវតោលការណ៍ខាងលើនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនីងមិនអនុញ្ញាតឱ្យមានការធ្វើចលនាព័ណទានឡើយ។ 


<” សស 


ដូចនេះ រាល់សំណើសុំនិយ័តភាពត្រូវធ្វើស្របតាមតោលការណ៍ ស្តីពីការធ្វើឲទលនាឥណទានថវិកា ដែល 
មានចែងក្នងតោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីនីតីវិធីអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី ។ ជាមួយគ្នានេះ ,//សូ#-ណ្ឌប័៩៨វិកាកឋ្ញវីរី 
វាំភវពបាលកណ្តាល វាំវ់មន្ធីវជំនាញរា៨៣ាឲ- ខត្ត = ចាំ៣ាច[ព្រវ/ព័សខ្អាល់៨វរ័វ/០ = គាហាវណ៍វ័ណនាំរនះ 
ខានវ័វអដ័ពីការភ្វើ(តិរូ /វដ្ឋសឺអ្ធិអំពវ?រ៉វភាវធ្នុ/ពណខា៩  នឹវន័យ័ត/្ឋរំន០វិកា/ដ្ញវិធី _ /ព៩ជាជ្វយនឺវ 
//ក៏ណព័ន្ធវន្គភណន៌ចំណាយវ្វ័យច័ន្ធ ៩ _វ័វ័លមី៩[្តរ(ានផ្ពល់្សវភ័រូ/7ខ្ញសីទ្ធិអំណៅុបកាវរដ្ទ័វព័ណទាន នឹង 
ន័(យវី៧/រដ្ញ/ខ វបវាំអូខចំណាយវហាាវដូវី/វាល់អ្តិលនី គឺក = រសហុយវ៉ុំូ/យលណីយ៍ នរទ្ធ/ពបនាជមន 
ើយភ[វ ខ្ញុំ ណ្លើពុំ ខ/7ក្យុស្ងវសេដ្ឋវាិព្ជីនឹវរិវញ្ញវព្គ‹បើម្សីពិធិព្យ #័ររលរូវ ។ 
២. ៤. ៦-ករណីពិសេសដោយឡែកមួយចិនួន 

ទន្ទីមនឹងតោលការណ៍រួមខាងលើ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្ទមធ្វើការណៃនាំអំពីករណីដោយឡៃក 


- 


វ 


មួយចិនួនដូចខាងក្រោម+ 


4 + 


ទំព័រ ០៧ នៃ ៣៥ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២១ 


អន្តរជាតិគ្រប់ប្រភេទ 


4 ដោយត្រូវប្រកាន់ខ្ជាប់នូវស្មា រតី នៃការសន្សំសំចៃខ្លស់ មិនខ្ជះ ខ្វាយថវិកាជាតិ ប្រសិទ្ធភាពការងារ 


4 
ន 


និងពុល្យភាពទៅនឹងផលប្រយោជន៍ជាតិ ជាតិ ពិសេសការសម្រេចបាននូវតោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ 


ក្រសួង-ស្ថាប៉ន, ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ស្វូមទាញការយកចិត្តខទុកដាក់ខ្លស់ពីក្រសួង-ស្ថាប័នលើការរៀបចំ 
ពិធីបុណ្យ, សន្និបាត, សន្និសីទ, សិក្ខាសាលា, ពិព័រណ៍ និងកិច្ចប្រជុំថ្នាក់ជាតិគ្រប់ប្រភេទ និងថ្នាក់អន្តុរជាតិ 


កម្រិតអាស៊ាន តំបន់ និងពិភពលោក ដោយរៀបចិតៃពិធី/ ព្រឹត្តិការណ៍ដែលជាកាតពូកិច្ច ខានមិនបាន ឬផ្តល់ 
ផលចិំណេញដល់ប្រទេសជាតិជាច៉ាំបាច់ប៉ុណ្ណោះ។ ដូច្នេះ ការរៀបបិពិធី/ ព្រីត្តិការណ៍នានា ប្រសិនបើមាន 
ការចាំបាច់ត្រូវធ្វើ គី+ 
- ត្រូវឆ្លុះបញ្ចិងពីភាពច៉ាំបាច់ និងប្រសិទ្ធភាពនៃចំណាយនោះ, 
- ត្រូវខិតខំចៀសវាងធ្វើនៅក្នុងអំឡុងពេលនៃតម្រូវការខ្ពស់ក្នុងវិស័យទេសចរណ៍ ឬរដូវទេសចរណ៍, 
- ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានម៉ឺងម៉ាត់ និងប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់នូវចំណុច ៣.៧ នៃសេចក្តី- 
ជូនដំណឹងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល លេខ 9១៨៧ សជណ.សរ ចុះថ្ងៃសុក្រ ២ រោច ខែ អស្បុជ ឆ្នាំ ច 


5 


សិរីទ្ធិស័ក ៧ស. ២៥៦២ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី ២៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០9៨ របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
លើការរៀបចំពិធីជប់លៀង, ការទិញវតួអនុស្សាវរីយ៍ និងការទិញសម្ភារៈផ្សេង១បម្រើក្នងពិធី 


ពគឺត្រវមានលក្ខណៈសន្សំសិំចៃខ្លស់បំផូត, 


- រ. ប, ប, 


ធានាការច្ចូលរួមរបស់មុន្នី ក្នងចិនួនច៉ាបាច់ និងតិចបំផុត ក្នងការទ្រទ្រង់ដំណើរការរៀបចំ, 


ន មូ + រ 


- - 


ត្រវរៀបចំនៅទីតាំង, ទីកន្លែង ឬត៌បន់កៀកនឹងកន្លែងការងារ ដើម្បីសន្សំចំណាយថវិកា និង 


-- - 


ពេលវេលា, និង 


ត្រវគ្រោងចំណាយត្រឹមតៃក្នងកញ្ចប់ឥណទាន ដែលបានវិភាជន៏ជួនប្រចាំឆ្នាំតែប៉ុណ្ណោះ ហើយ 


មិនមែនជាកម្មវត្ថនៃការស្នើសុំឥណទានបន្មែមនោះទេ។ 


- <- 
កុ ) 


‹› លើសពីនេះ ការរៀបចិពិធីបុណ្យ, សន្និបាត, សន្និសី$, សិក្ខាសាលា, ពិព័រណ៍ និងកិច្ចប្រជុំកួង 
ប្រទេសថ្នាក់ជាតិគ្រប់ប្រភេទ និងថ្នាក់អន្តរជាតិកម្រិតអាស៊ាន តំបន់ និងពិភពលោក ចាំបាច់ត្រវមានផែនការ 
+ 


ច្បាស់លាស់ និងត្រវមានគ្រោងនៅក្នង 


4 
រ 


ផនការថ័វិកា ស្របតាមស្មារតីនៃការចរចាថវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំ 


ក្រសួង-ស្ថាប៉ន និងការសន្សំសំចៃខ្លស់។ ជាមួយគ្នានេះ ត្រវចៀសវាងអនុវត្តសកម្មភាពដោយមិនមានស្នើសុំ 


តោលការណ៍ចំណាយជាមុនដែលនាំឱ្យមិនមានឥណទានត្រប់គ្រាន់សម្រាប់ទូទាត់។ ក្នងករណីមិនអនុលោម 
តាមតោលការណ៍កំណត់ខាងលើនេះទេ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តមាននិត្យានុគ្វលភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុង 


ពិរី 


ការមិនពិនិត្យដោះស្រាយថវិកាជូនក្រសួង-ស្ថាប៉ន ចំពោះសំណើពាក់ព័ន្ធនីងការងារនេះឡើយ។ ការរៀបចិពិធី/ 


ទំព័រ ០៨ នៃ ៣៥ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២២ 


ព្រឹត្តិការណ៍នានាជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ រួមទាំងការទទួលភ្ញៀវអន្តរជាតិផង ត្រូវប្រកាន់ខ្លាប់នូូវតោលការណ៍ស្មើទៅ 
+ 
ស្មើមក (/8៨0|0០២) ប៉ុន្តែ ត្រវស្របតាមលទ្ធភាពនៃថវិការបស់ជាតិផងដែរ។ 


ខ. ប្រាក់បេសកកម្ម 
+› កន្លងមកនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បានបង្កើនប្រាក់បេសកកម្មក្រៅប្រទេសជូនដល់មន្ត្រី 


យ 


រាជការ ដើម្បីធានាបាំននូវការសន្សំសំចៃខ្លស់បិផូត ដោយចៀសវាងឱ្យបាននូវការចំណាយលើបេសកកម្មក្រៅ 
ប្រទេស ដែលមិនរួមចំណែកដល់ការសម្រេចបាននូវតោលបំណងគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន។ ក្រសួង 


+ 


. ន ក សី = 


សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ស្វមណែនាំដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នធ្វើអាទិភាវូបនីយកម្មបេសកកម្មក្រៅប្រទេស ដោយ 
ពិនិត្យឡើងវិញអ៊ពីភាពចាំបាច់/ សារប្រយោជន៏ ឬផលប្រយោជន៍ដៃលកម្ពុជាទនួលបានពីការច្ចូលរួមនោះ ក្នុង 
ការសម្រេចគោលដៅអាទិភាពរបស់ក្រសួង- ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ, ចំនួនដងនៃបេសកកម្ម និងទំហំនៃគណៈប្រតិភូឱ្យ 
នៅចំនួនអប្បបរមា និងពាក់ព័ន្ធ ជាច៉ាបាច់។ ក្រសួង-ស្ថាប័នត្រូវប្រកាន់ស្នារតីហ៊ានបដិសេធនូវការអញ្ជើញ 
បេសកកម្មក្រៅប្រទេសទាំងឡាយណាដែលផ្តល់ប្រយោជន៍ត្ទិចតួច ឬមិនលូវមានប្រយោជន៍ ឬមិនមានប្រយោជន៍ 
ដល់ក្រសួង- ស្ថាប័ន ហើយដៃលយើងត្រូវចេញសោហ៊ុយខ្លូនឯង។ ក្រសួង-ស្ថាប័នត្រូវបំពេញបេសកកម្មក្រៅ 
ប្រទេសដោយផ្អែកជាចាំបាច់លើភាពទំនេរនៃឥណទានជាមុនរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមិនមែនជាកម្មវត្ថុនៃ 
ការស្មើសុំឥណទានបន្ថៃម ឬធ្វើចលនាឥណទាននោះទេ។ ក្នុងន័យនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុសូម 
គូសបញ្ជាក់ថា ចំណាយបេសកកម្មក្រៅប្រទេសត្រូវធ្វើឡើងតៃក្នុងឥណទានដែលបានវិភាជប្រចាំឆ្នាំ  មានផែនការ 
ច្បាស់លាស់ជាមុន និងត្រូវមានប្រព័ន្ធរបាយការណ៍ដែលបង្ហាញពីសារប្រយោជន៍ និងវិភាគទាននៃបេសកកម្ម 
ទាំងនោះ ក្នុងការសម្រេចគោលបំណងតោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន។ 

‹› ដូចគ្នាដែរ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុបានបង្កើនប្រាក់បេសកកម្មក្នុងប្រទេសជួនដល់មន្ត្រីរាជការ 


ដើម្បីធានាភាពថ្លៃថ្នូរ និងការអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លួនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ព ស់ថែមទៀត  នៅក្នងអិទ្យងពេល 


- 


ទា »% 


បំពេញបេសកកម្ម តាមបណ្តារាជធានី-ខេត្ត ទូទាំងប្រទេស ។ ក្នុងន័យនេះ ក្រសួង-ស្ថាបីន និងអង្គភាព ចំណាយ 
ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ត្រូវតោរព និងអនុវត្តប្រកបដោយតម្លាភាព ន្ធវចិនួនថ្ងៃ និង ចំនួនមន្ត្រីចុះបេសកកម្មពិតប្រាកដ 
ត្រូវលុបបំបាត់ឱ្យបាននូវការបំប៉ោងចំនួនថ្ងៃ និងចំនួនមន្ត្រីចុះបេសសភកម្ម លើសពីតម្រូវការជាក់ស្ដែង ព្រមទាំង 
កាត់បន្មយឱ្យបានជាអតិបរមានូវការរៀបចិកម្មវិធីនៅតាមរាជធានី-ខេត្ត ដើម្បីតោលដៅទទួលបានប្រាក់បេសកកម្ម 
ឬក៏យកបេសកកម្មធ្វើជាត្រីមុខ។ 
២.៥-ការអនុវត្តថវិកាតាមប្រព័ន្ធប៖ចួកវិទ្យាព៌ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ផ្ទាំ ២០២០ តីជាឆ្នាំទី ៥ នៃការអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
(ប្រព័ន្ធអេហ្វអីមអាយអេស) ដីណាក់កាលទី ២ ។ ប្រព័ន្ធនេះ ត្រូវបានរៀបចំដោយអនុលោមទៅតាបស្តង់ដារ 
ឧត្តមានុវត្តន៍ ទាំងម្វូលដ្ឋានតណនេយ្យ និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ។ នៅក្នុងដីណាក់កាលអនុវត្តថវិកាប្រតិបត្តិការ 


ទំព័រ ២៩ នៃ ៣៥ កផ 


ទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៣ 


ចំណូល-ចំណាយថវិកាជាតិ រួមទាំងការទ្វូទាត់ទាំងអស់ត្រូវធ្វើឡើងតាម ប្រព័ន្ធអេហ្វអីមអាយអេស ដោយមាន 
ការកត់ត្រា, តាមដាន, និងគ្រប់ត្រងដោយស្វ័ូយប្រវត្តិ ។ ដូចនេះ ដើម្បីឱ្យការទ្ទូទាត់ចំណូល-ចំណាយថវិកាជាតិ 
អាចធ្វើទៅបាន ចាំបាច់ត្រូវមានឥណទានថវិកានៅក្នុងប្រព័ន្ធ ហើយទន្ទីមនេះ រាល់ប្រតិបត្តិការចតលនាឥណទាន 
ថវិកា (ទាំងការផ្ទេរ និងការបន្ថែមឥណទានថវិកា) ដែលធ្វើឡើងនៅត្រប់អង្គភាពអនុវត្តថវិកាទាំងអស់ត្រូវបញ្ចូល 
ទៅក្នុងប្រព័ន្ធ។ នៅក្នុងដីណើរតម្រង់ទិស និងកាត់បន្ថយនីតីវិធីអនុវត្ត, ឆ្នាំ ២០២០ គឺជាឆ្នាំនៃការសាកល្បង 
កាត់បន្ថយការងារក្រៅ ប្រព័ន្ធអេហូអ៊ីមអាយអេស មកធ្វើប្រតិបត្តិការទាំងស្រុង តាមប្រព័ន្ធអេហ្វអ៊ីមអាយអេស 
ដោយចាប់ផ្តើមសាកល្បងចេញពីនីតិវិធីដែលពិមានហានិភ័យ និងនីតិវិធីមានហានិភ័យទាបជាមុន ឆ្ពោះទៅ 
កាន់នីតីវិធីអនុវត្តការងារដែលនៅសេសលល់ទាំងស្រុងនៅពេលអនាគតខាងមុខដីខ្លី។ 

ក្នុងតោលដៅខាងលើនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ នឹងធ្វើការណែនាំដោយឡែកបន្ថែមទៀត អំពី 
នីតិវិធី និងតម្រូវការពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ដើម្បីស្នើសុំកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងកិច្ចសហការពីគ្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័ន 
និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត។ 

ផ្អែកលើលកួណ:សម្បត្តិដើម្បីអនុវត្ត ប្រព័ន្ធអេហ្វអឹមអាយអេស, ក្រសួង-ស្ថាប័នចំនួន ១៧ ចុងក្រោយ 


2 


បន្ថែមទៀតត្រូវបានជ្រើសរើស និងចាប់ផ្តើមអនុវត្តពេញលេញនៅឆ្នាំ ២០២០ រួមមាន (9)-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
រដ្ឋសភា, (២)-អត្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា, (៣)-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង, (@-ក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ, ( ៥)- 
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមនី, (៦)-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា, (៧)-ក្រសួងមហាផ្ទៃ, (៨)-ក្រសួងការពារជាតិ, ( #)-ក្រសួង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រីទ្ធសភា និងធិការកិច្ច, (១០)-ក្រសួងរ៉ៃ និងថាមពល, (99)-[ក្រសួងធម្មការ និង 
សាសនា, (១២)- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ, (១៣)-ក្រសួងផែនការ, (១៤)-អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ, (១៤)- 
អង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ, (១៦)- ក្រសួងយុត្តិធម៌ និង (១៧)-គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចិការបោះឆ្នោត 
ជាមួយនឹងអង្គភាពថវិកាផ្ទេរសិទ្ធិពេញលេញចិនួន ៨។ 
៣. ការត្រួតពិនិត្យ តាមដានការអនុវត្តថវិកា និងការេធ្វីរបាយការណ៍ 

ត្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័ន និងអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល ត្រូវពង្រីងតួនាទីរបស់អគ្គនាយកដ្ឋាន 
សវនកម្ម/ នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង/ អធិការកិច្ចរបស់ខ្លួន ជាមួយគ្នានឹងការពង្រីងតួនាទីរបស់អត្តាធិការដ្ឋាន 


របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ = ពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តថវិកាជាតិ = ជាពិសេសការត្រួតពិនិត្យ 


ជាក់ស្តែងរាល់ការប្រមូលចំណូល និងការអនវត្តចំណាយថវិកាជាតិ ដោយវាយតម្លេន្ធ នូវការទទួលខុសត្រូវលើ 


ឈ្នះ 


របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្មប្រចាំឆ្នាំតាមបណ្តាក្រសួង- ស្ថាបឺន និងអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល។ 
ដើម្បីបង្ហើនគណនេយ្យភាព និងការទទួលខុសត្រវចំពោះលទ្ធផលនៃចំណាយសាធារណៈ ជាពិសេស 

” 
ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តថវិកា ត្រប់ក្រសួង- ស្ថាប៉ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី- ខេត្តទាំងអស់ ត្រូវ 


តាមដានការអនុវត្តថវិការបស់ខ្ជួនជាប្រចាំ និងធ្វើរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ហើយផ្ញើ 


«! 


ទំព័រ ៣0 នៃ ៣៥ ក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៤ 


មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា) ឱ្យបានទៀងទាត់ទៅតាមតំរូដែលបានផើជួន និងទៅ 
តាមកាលបរិច្ឆេទដូចខាងក្រោម+ 
‹+ របាយការណ៍ហិរញ្ជវតុ 
- ស ន %. កី -,›.,ស , កថ # 
+ របាយការណ៍ប្រចាំខែ ./ក/្វីវ/យ៉ារ់(យីភប៏រ៊ុ្យភីបរទី ១០ វន(ន្ធាប់ 1 
” 
+ របាយការណ៍ប្រចាំត្រីមាស /្វីម/យ៉ាស់ យត ប័នពភឋ រ៉ូ ទី ១៥ ទៃវនៅរើប្យរីបាស៥ផ្ធាប 1 
+ 
- - ១ អ / ព ពរ | 2 ក + 
+ របាយការណ៍ឆមាសទី ១ .វវភ្វីឋ/យ៉ាវ់យីភប័ក័ត្យភីមស្ហាហ៍ទី ២ វ កុ 1 
+ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំបឋម /ូភរំអ្វី(វ៉ា/(ីឥបំរ៊័ករភ៩ ១ ជរា ភ្ជាំ ២២១ បក នាយក #០រកា 


" 


នវវរវវភ្វីវញយកាវ(័សរូឋវវ្យកាយឋកអត្តនាយ/ក្ឋា ៩/ពនាកាវ/ាំតិយ៉ារ(រីពបំរ្កពូរីមម សនា 
7 
ភ្ជាំ ២០២១ 1 


‹› របាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម 


4 


ដើម្បីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកានៃក្រលួងសេដ្ឋកិច្ច 


វត្ថ បូកសរុប ន្ទំងតាមជាន 


និ 
+ 
ការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី និងធ្វើរបាយការណ៍បូកសរុបអឺពីសមិន្ធកម្ម, ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត 


ដែលអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី ត្រវរៀបចំទាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ និងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម ទៅតាមតំរូ និង 
+ ) 

កាលបរិច្ឆេទ ដូចមានចែងក្នង 6គាលការណ៏វំណែនាំស្តីពីនីតិវិធីអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី។ ផ្អែកតាមប្រកាស 

លេខ ១២៨២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ពុលា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីសិទ្ធិអំណាច ការទទួលខុសត្រវ និងនីតិវិធី 


អនុវត្តថវិកាកម្មវិធីរបស់អង្គភាពថវិកា របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មត្រវធ្វើឡើងតាមការិយបរិច្ឆេទថ្មី ដូចខាង 
ក្រោម+ 
+» ផ្តល់តារាងស្វចនាករលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ ឬធាតុចេញ (០00 និងលទ្ធផលចុងក្រោយ (០00៣) 
ដែលគ្រោងនឹងសម្រេចឱ្យបាននៅឆ្នាំ ២០២០ (តាមទម្រង់ដែលបានកំណត់) /ស្របទៅតាម 
កញ្ចប់ថវិកាដែលបានវិភាជ = មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (នាយកដ្ឋានថវិកានីយកម្មនៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា) _ខុំ/៣៩ដុ#ដ៏ណាច័វ១ កវា ភ្លាំ ២០២០ 
+ របាយការណ៏សមិទ្ធកម្មប្រចាំធមាស (តាមទម្រង់ដែលមានភ្ជាប់) កម្រិតចង្អោមសកម្មភាព និង/ ឬ 
កម្រិតអនុកម្មវិធី ត្រូវផ្ញើមភក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ( នាយកដ្ឋានថវិកានីយកម្ម នៃអគ្គ- 
នាយកដ្ឋានថវិកា) ./វ៉ា#(ូ/ប័រុ_២៣ រ បន្ធាប់រីបញ្ចហកាវ/#ន្គវ្តព៍ន7បាសទី ១ 


រ ម 


+ របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 


(តាមទម្រង់ដែលមានភ្ជាប់) ពីក[ម្រិតចង្ក្អោមសកម្មភាពដល់កម្រិត 

កម្មវិធី [ត្រវផ្ញើមក[ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ (នាយកដ្ឋានថវិកានីយកម្មនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា) 
+ វ ៤] 

យ៉ាពបញូ/បពភរភីឋវ បនា /្ជាំបន្ធាប់ ភ័ព្ជាំ ២០០១ ។ 


+” 


ទំព័រ ៣១ នៃ ៣៥ 


- 


ផ្អែកលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តអនុវត្តខាងលើ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ធ្វើអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថ 


2: 


ន - 


ក់ស្តែង តាមការចាំបាច់លើការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន អង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល 
និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត។ 


៩» ៩ ២ ស 


៤. នីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តថវិការបស់គ្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

រាជរដ្ឋាភិបាល បានរៀបចំ និងដាក់ចេញជាបន្តបន្ទាប់នូវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនានាសម្រាប់ 
ការគ្រប់ត្រងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល  ក្នូងគោលបំណងធ្វើឱ្យកាន់តែប្រសើរនូវការផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈ 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ភាពស័ក្តិសិទ្ធ និងភាពឆ្លើយតបចំពោះសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ៕ = ផ្អែកតាម 


- 


ខ្លឹមសារនៃលិខិតលេខ ២៣៩៨ សហវ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៧ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


រ ព។ យ 4 


គ្រប់ត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រវអនុវត្តតាមក្របខណ្ឌតគតិ យុត្តថ្មី និងតាមនីតីវិធីហិរញ្ជវត្ថថ្មីជាធរមាន។ 
4 


នីតិវិធីគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តថវិកា ព្រមទាំងការគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រវផ្អែកលើក្របខណ្ឌគតិយុត្ត ដែល 


ន ល 


បានដាក់ចេញដូចខាងក្រោម+ 


+ ប្រកាសលេខ ១៧១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីនីតិវិធីអនុវត្តថវិកា 
របស់ត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


+ ប្រកាសលេខ ១៧២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការប្រគល់សិទ្ធិជា 
អភិបាលហិរញ្ញវត្ថុជូនមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


+ អនុក្រឹត្យលេខ 09៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថវិកា 


ស. 


និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃគ្រឺះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


* )=ស - 


+ [ប្រកាសលេខ ១៣៩៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីនីតីវិធីចិណាយ 
តាមរជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់ត្រីស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

+ ប្រកាសលេខ 09៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
តោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីតិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ តណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបូរេប្រទាន និង 
តណនេយ្យរជួទេយ្យចំណូលរបស់ត្រីស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល, និង 

+  លិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដែលនឹងត្រូវដាក់ឱ្យអនុវត្តសម្រាប់បម្រើកិច្ចដំណើរការ 
អនុវត្តថវិការបស់ត្រឺះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល។ 
ទន្ទឹមនេះ ដើម្បីបង្ហើន[បសិទ្ធភាព គណនេយ្យភាព និងតម្លាភាពនៃប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្តល់សេវា 

សាធារណៈ និងការត្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវព្រូពិនិត្យ វាយតម្លៃ 

ដោយសវនកម្ម/ អធិការកិច្ចផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រសួង ស្ថាបីនសាមី និងធ្វើអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


និងហិរញ្ញវត្ថ តាមការប៉ាបាច់។ 


ទំព័រ ៣២ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៥ 


៥. វិធានការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវពង្រីងតាមវិធានការដូចខាងក្រោម+ 

- ជិរួញរៀបចិកម្មវិធីគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋតាមប្រព័ន្ធព័តិមានវិទ្យា ដើម្បីដាក់ដើម្បីដាក់ឱ្យអាជ្ញាធរ 
កាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រើប្រាស់ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត  ត្រូវជិរុញអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពន្ធវច្បាប់និងលិខិត 


បទដ្ឋានទាំងឡាយ ពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្ត និងនីតិបុត្គលសាធារណៈ ត្រវទទួលខុសត្រវរៀបចំតារាង 
រឺ + + 

ប្រៀបធៀបកើនឡើង និងថយចុះទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឆ្នាំ ២០១៨ ឱ្យបានតាមពេលកំណត់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជ្ញវត្ត។  មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តត្រវបំពេញតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 
ព រិ +» អី 
ដោយទទួលខុសត្រូវខ្លស់ក្នុងការសម្រេចឱ្យបានតាមការកំណត់ក្នុងការរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបកើនឡើង និង 
ថយចុះទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋផ្នាំ ២០១៨ នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រវទទួលខុសត្រវ 
រ! ព ល- «4. - ព សគ 7 + 1! ព 
ដោយផ្ទាល់ចំពោះមុខរាជរដ្ឋាភិបាល ក្នងករណីមិនអាចសម្រេចបាននូវការធ្វើបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


តាមពេលវេលាកំណត់ និងពិបានចុះបញ្ជីអស់គ្រប់ចិនួននូវទ្រព្យសម្បត្តិ ចូលក្នងបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌ 


- បញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រវបានត្រតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ 


ដោយសវនកម្ម/ អធិការកិច្ចផ្ទៃក្នងរបស់ខ្ងន និងធ្វើអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្តរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ តាម 


ការចាំបាច់។ 
៦. វិធានការរក្សាតុល្យភាព និងប្រសិទ្ធភាពថវ៌កា 
នៅពេលដែលពិនិត្យឃើញថា ស្ថានភាពនៃការអនុវត្តថវិកានីងមិនអាចសម្រេចបានទៅតាមការគ្រោងទុក 


- - 


ដើម្បីរក្សាតុល្យភាព និងប្រសិទ្ធភាពថវិកា ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ និងក្រសួង- ស្ថាប័នត្រវមានវិធានការ 
ដូចខាងក្រោម 


- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តនឹងសហការជាមួយក្រសួងផែនការ និងធនាតារជាតិនៃកម្មជា ដើម្បីបន្ត 


- - យ 


- 


បង្កើនការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃជាប្រចាំនូវស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនិងសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងតោលបិណង់កាត់ 
បន្ថយជាអតិបរមាន្ធូវផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមានពីខាងក្រៅ និងរក្សាឱ្យបានស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុនិងសេដ្ឋកិច្ចនៅកម្ពុជា 

- ក្រសួង-ស្ថាប៊ន និងមន្ទីរជិនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ ត្រូវបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការតាមដាន 
ការអនុវត្តថវិកា និងសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជាប្រចាំ និងអនុវត្តប្រកបដោយភាពទន់ភ្លន់ទៅតាមសភាពការណ៍ 
ហិរញ្ជវត្ថុនិងសេដ្ឋកិច្ច និងត្រៀមវិធានការដោះស្រាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយចៀសវាងប៉ះពាល់ដល់ 
សកម្មភាពអាទិភាពខ្លស់ ក្នងករណីមានការតម្រឹមចំណាយជាយថាហេតុ 


-  ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថនីងធ្វើការត្រតពិនិត្យ  លើការអនុវត្តថវិកាពាក់កណ្តាលឆ្នាំ ដើម្បីជា 


មូលដ្ឋានកួងការធ្វើថវិកាកែតម្រវកួងករណីបាំបាច់។ 
' + ) 


ទំព័រ ៣៣នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៦ 


47 


៧.វិឆានការេលីកកម្មស់តម្លាភាពៃនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្លាំ ២០២០ 

ក្នងការលើកកម្មស់តម្លាភាពនៃការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ ក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ នឹងរៀបចំដាក់នៅក្នងគេហទំព័រនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្តន្ធូវឯកសារពាក់ព័ន្ធ នឹង 
ច្បាប់ថវិកាផ្នាំ ២០២០ រួមទាំងការរៀបចំឯកសារថវិកាសង្ខេប (8២៨96! 1 8761) ដើម្បីផ្តល់ជាព័តិមានដល់ 
សាធារណៈជនទូទៅ ឱ្យបានយល់អំពីគោលដៅនៃការប្រើប្រាស់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០។ ទន្ទឹមនេះ ក្រសួង- ស្ថាប័ន 
ត្រូវផ្សព្វផ្សាយនៅក្នុងតេហទំព័ររបស់ខ្លួនផងដែរន្ធវរចនាសម្ព័ន្ធតោលនយោបាយរបស់ក្រសួង-ស្ថាបីនរៀងៗខ្លូន 
4 ' 
រួមមាន+ គោលបំណងតោលនយោបាយ និងកម្មវិធីដែលក្រសួងបានដាក់អនុវត្ត និងការបែងចែកថវិកាទៅតាម 
រចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី តាមតិរូតារាងជួនភ្ជាប់។ 

ព៧ព៕-ៗ ។ អ 72555 ៥ 

៤. ទណ្ឌកម្មនិងការទទួលខុសត្រូវចំពោះមន្ត្រីសាធារណៈ 

មន្ត្រីសាធារណៈត្រប់ប្រភេទ និងត្រប់ឋានៈ ត្រវប្រកាន់ឱ្យបានខ្ចាប់ខ្ចួននូវការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អឱ] 
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មានប្រសិទ្ធភាពខ្លស់ តាមវិធានការច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានជាធរមានដូចខាងក្រោម+ 


០៦, 


- ចាត័វិធានការរដ្ឋបាល និងតុលាការចំពោះមន្ត្រីសាធារណះណាដៃលបានប្រព្រីត្តន្ធវកំហុសឆ្គងក្នុង 


</ ! 4» វ 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ ឱ្យទទួលទោសតាមច្បាប់ស្តីពី[ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ ច្បាប់ស្តីពីលកួខន្តិកៈ 


មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងទទួលតាមក[ម្រិតទោសទណ្ឌនៃក្រមនីតិវិធីរដ្ឋប្បវេណី និងក្រមនីតិព្រហ្មទណ្ឌ, 


-  ត្រប់មន្ត្រីសាធារណៈ ត្រវហ៊ានទទួលខុសត្រវនូវកំហុសធ្គងដែលបានប្រព្រឹត្ត និងកំពុងអនុវត្ត 
+ + 


- 


ប្រតិបត្តិការលើការត្រប់គ្រងចំណូល ចំណាយថវិការដ្ឋ ទៅតាមបទដ្ឋានគតិយុត្ត នៃវិន័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
សារាចរ ប្រកាស អនុក្រីត្យ ដែលបានណែនាំដោយរាជរដ្ឋាភិបាល, 

-  ចាត់វិធានការតាមវិន័យរដ្ឋបាល និងតុលាការចំពោះមន្ត្រីសាធារណៈ ក្រោយពីបានរកឃើញនូវ 
សកម្មភាពដែលបានធ្វើឱ្យបាត់បង់ប្រាក់កាស ឬខ្វូចខាតទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ ទោះតម្លៃនៃការបាត់បង់ ឬ 
ខូចខាតរួមទាំងការប្រាក់លើតម្លៃបាត់បង់ ឬខូចខាតបានក្លាយជាបំណុលសាធារណៈក្តី មន្ត្រីសាបារណះនោះ 
ត្រូវសង និងត្រូវបង់ជាសាច់ប្រាក់ចូលថវិការជ្ជវិញ។ 

៩, ៖សចក្តីសន្លិដ្ឋាន 

ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានរៀបចំដោយបានតិតតួរប្រកបដោយភាពប្រយ័ត្នប្រយែង និងវិភាជសម្រាប់ 
អនុវត្តសកម្មភាពអាទិភាពដើម្បីឆ្លើយតបនឹងអាទិភាពតោលនយោបាយធិៗរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល = និងតម្រូវការ 
ចាំបាច់ជាមូលដ្ឋានរបស់ក្រសួង-ស្លាប៊ននានា  ជាពិសេសការអនុវត្តឱ្យចេញជាលទ្ធផលជាក់ស្តែងប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពនូវកម្មវិធីនយោបាយ  និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ-ដីណាក់កាលទី ៤ ព្រមនាំងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆ្នាំ ២09៩-២០២៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលជាមាតាិរយៈពេលមធ្យម សំដៅឈានទៅសម្រេចបាន 
នូវបំណងប្រាថ្នារយៈពេលវែងរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា។ 


ទំព័រ ៣៤ នៃ ៣៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៧ 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៨ 


សរុបមក ថវិកាផ្នាំ ២០២0 ត្រូវបានរៀបចិឡើងតាមគោលនយោបាយវិត្ថារកម្មថវិកា ដោយផ្តោត 
ការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសលើមនុស្ស និងការកែទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធ ដែលមានអភិបាលកិច្ចជាស្ទួល ហើយ 
អាចប្រសិទ្ធនាមត្រូវបានថា ជា «ថវិកាយុទ្ធសាស្ត្រនៃការផ្ដួបកម្លាំងសរុប ដើម្បីទប់ទល់នឹងបញ្ហាប្រឈមនិង 
ហានិភ័យនាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស តាមរយៈការពង្រីងសមត្ថភាពផ្ទៃក្នុង ដោយជិរុញឱ្យបានខ្លាំងក្លានូវការកែទម្រង់ 


ស៊ីជម្រៅ និងមុតស្រច ដើម្បីធានាសុខសន្តិភាព ស្ថិរភាព និងចីរភាពនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច សំដៅលើកកម្ពស់ 


' 


សុខុមាលភាពជូនប្រជាជន លើមាគិឆ្អោះទៅរកចក្ខុវិស័យឆ្នាំ ២០៣០ និងឆ្នាំ ២០៥០។ 


- 
រ 


ក្នងន័យនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលមានការប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមូតម៉ាក្នងការសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅ និង 
វិធានការទាំងឡាយ ដែលបានលើកឡើងខាងលើ ជាពិសេសការបន្តអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនូវការកែទម្រង់ 
ស៊ីជម្រៅលើគ្រប់វិស័យឱ្យកាន់តែមុតស្រុចជាងមុន និងផ្តល់លទ្ធផលជាក់ស្តែង ដោយប្រកាន់ខ្វាប់នូវអភិក្រម 
ង 


ការងារ ៥ យ៉ាង គី «ឆ្លះកញ្ចក់ ងូតទឹក ដុសក្ដែល ព្យាបាល និងវះកាត់"។ ជាមួយគ្នានេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ 
ហិរញ្ញវត្តសូមអំពាវនាវដល់តួអង្គពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ស្ទមមេត្តាផ្តល់ការគ៌ាទ្រ និងច្ចូលរួមអនុវត្តដោយសកម្ញក្នង 


- 


* 


ស្មារតីទទួលខុសត្រូវខ្វស់ និងឈរលើគោលការណ៍តម្កល់ប្រយោជន៍ជាតិ និងប្រជាជនជាធិ។ សអ 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


កែន្លែងទទួល2 
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- អគ្គលេខាពិការដ្ឋានក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការជ្ជានរដ្ឋសភា - 
ក ៕ - មុន ទ្ត 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
- ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមុន្តី 

" ដើម្បីជូនជ្រាបជាពិតិមាន" 
- ក្រប់ក្រសួង-ស្ថាប៉ន 
- គ្រប់រាជធានី-ខេត្ត 

" ដើម្បីអនុវត្ត" 
- រាជកិច្ច 

«ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ" 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ ៣៥ នៃ ៣៥ 


2 2> =» > ៦២៦ 
់ សូមរក្សាសិទ្ធិនិងបោះពុម្ពដោយនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ចនិងតម្កល់ឯកសារជាតិ 


ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


